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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 9 giugno 2026, n. 737

PN JTF 2021-2027. Piano territoriale Provincia di Taranto. Linea di Azione 2.7. Indirizzi per la presentazione
di progetti formativi a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi nell’ambito del Protocollo ex DGR
232/2024. Modifica DGR 556/2026 attribuzione responsabilita della gestione della procedura da attivarsi.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

- gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.L.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Programmazione Unitaria d’intesa con la Sezione Politiche e
Mercato del Lavoro concernente lI'argomento in oggetto e la conseguente proposta del Presidente della
Giunta regionale per la competenza in materia di programmazione economico-finanziaria di concerto con
I’Assessore allo Sviluppo Economico e Lavoro

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8
dell’Aggiornamento Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con
D.G.R. n. 1397 del 07.10.2025;

b) delle dichiarazioni dei Direttori di Dipartimento, in merito ad eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. di attribuire la responsabilita della procedura da attivarsi a valere sull’azione 2.7 del PN JTF 2021-2027 di
cui alla D.G.R. n. 556/2026 alla Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

2. di demandare alla Sezione Politiche del Lavoro e Mercato del Lavoro l'adozione dei provvedimenti
amministrativi consequenziali alla gestione della procedura da attivarsi a valere sull’azione 2.7 del Piano
territoriale di Taranto che preveda percorsi formativi rivolti ai lavoratori destinatari di strumenti di
ammortizzatori sociali connessi a fenomeni di crisi delle attivita economiche legate al porto di Taranto,
in coerenza con il Protocollo di intesa tra Regione Puglia e 'Autorita di Sistema Portuale del Mar Jonio,
approvato con D.G.R. n. 232 del 04/03/2024;

3. diautorizzare il dirigente protempore della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ad operare sui capitoli
di entrata e di spesa istituiti con la DGR n. 556/2026 la cui titolarita & in capo alla Sezione Programmazione
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Unitaria;
4. ditrasmettere, a cura della Sezione Programmazione Unitaria, il presente provvedimento al Dipartimento
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione ed alla Sezione Bilancio e Ragioneria;

5. didareattocheil presente provvedimento &€ soggetto a pubblicazione nella sottosezione di Amministrazione
Trasparente “Provvedimenti” — “Provvedimenti organi indirizzo politico” — “Provvedimenti della Giunta
Regionale” ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

6. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
CRISTIANA CORBO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: PN JTF 2021-2027. Piano territoriale Provincia di Taranto. Linea di Azione 2.7. Indirizzi per la
presentazione di progetti formativi a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi nell'ambito
del Protocollo ex DGR 232/2024. Modifica DGR 556/2026 attribuzione responsabilita della gestione
della procedura da attivarsi.

VISTI:

il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus,
al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2021/1056 che istituisce il Fondo per una transizione giusta;

il Regolamento (UE) 2025/1914 del Parlamento europeo e del Consiglio che modifica i Regolamenti
(UE) 2021/1058 e (UE) 2021/1056, per quanto riguarda misure specifiche per affrontare le sfide
strategiche nel contesto del riesame intermedio;

I’Accordo di Partenariato ltalia 2021-2027, che definisce la strategia e le priorita di investimento per
I'impiego dei Fondi Comunitari, approvato dalla Commissione Europea con decisione di esecuzione n.
4787 del 15/07/2022;

la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022)9764 del 16 dicembre 2022, con la
quale e stato approvato il Programma Nazionale Just Transition Fund Italia 2021-2027, a titolarita del
Dipartimento per le politiche di coesione e il Sud (che sostituisce I’Agenzia per la coesione territoriale
a seguito di soppressione ai sensi dell’art. 50 comma 2 del Decreto Legge 24 febbraio 2023 n. 13) e da
ultimo modificato con Decisione di Esecuzione della Commissione Europea n. 1971 del 18/03/2026;

VISTI ALTRESI’:

la D.G.R. n. 1466 del 15/09/2021 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

la DGR n. 1295 del 26/09/2024 “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione indirizzi
metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

PREMESSO CHE:

il PN JTF 2021-2027 incardina I’Autorita di Gestione (AdG) presso il Dipartimento per le politiche di
coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri (dopo la soppressione dell’Agenzia per
la Coesione Territoriale) ed assegna alle due Regioni interessate — Sardegna e Puglia — la funzione di
Organismi Intermedi del Programma per I’attuazione dei rispettivi Piani Territoriali;

con Delibera n. 1327 del 28/09/2023 la Giunta regionale pugliese ha preso atto dell’individuazione,
nell’ambito del PN JTF riguardante la Regione Puglia, della Struttura Speciale Attuazione POR quale
Organismo Intermedio del PN JTF, nella persona dell’Autorita di Gestione del PR FESR FSE+ 2021-2027
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in considerazione della struttura tecnica di cui € dotata, delle competenze specialistiche presenti nella
gestione dei programmi cofinanziati dai fondi comunitari, deliberando di applicare, per quanto
pertinente, il sistema di governance del PR FESR FSE+ 2021-2027, definito con D.G.R. n. 609/2023 e
ss.mm.ii., all’attuazione del PN JTF — Piano territoriale di Taranto, attribuendo ai Dipartimenti
competenti per materia la gestione delle procedure che saranno attuate, secondo quanto definito nel
Sistema di Gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio;

e indata05/10/2023 é stata sottoscritta dall’Autorita di Gestione e dall’Organismo Intermedio Regione
Puglia la Convenzione con cui sono state individuate le funzioni delegate dall’Autorita di Gestione tra
quelle indicate agli articoli da 72, 73, 74 e 75 del Regolamento (UE) 2021/1060;

e inforza della suddetta Convenzione I'Organismo Intermedio € responsabile, tra I'altro, della selezione
delle operazioni, della gestione del Piano Territoriale della Provincia di Taranto, nonché
dell’esecuzione, sotto la supervisione e il coordinamento dell’AdG, delle verifiche di gestione a norma
dell’art. 74, par. 1, lett. a), e par. 2, del Regolamento (UE) n. 2021/1060;

e condeterminazione dirigenziale della Sezione Programmazione Unitaria n. 188 del 29/07/2024 é stato
approvato il Manuale dell’organizzazione e delle procedure (MOP) dell’Organismo Intermedio Puglia
che riporta la descrizione e rappresentazione puntuale dell’organizzazione, delle funzioni e di tutte le
procedure dell’Ol necessarie allo svolgimento dei compiti di cui all'art. 5 dell’atto di delega,
prevedendo I'applicazione per analogia delle procedure operative standard del PR FESR FSE+ 2021-
2027, al fine di agevolare I'attivita amministrativa di tutte le strutture coinvolte;

e con D.G.R. n. 400 del 31/03/2025, '’Amministrazione regionale ha preso atto del Decreto dell’Ufficio
V del DPCOE (prot. n. DPC-U5-008/2025) di approvazione del Piano Esecutivo presentato
dall’Organismo Intermedio Regione Puglia ed ha attribuito la responsabilita delle procedure/progetti
individuati nel ridetto Piano Esecutivo alle strutture regionali indicate nell’allegato B alla medesima
delibera;

e conD.G.R.n.474del 21/04/2026, la Giunta regionale ha preso atto della Decisione di Esecuzione della
Commissione C(2026) 1971 di prendere atto della Decisione di Esecuzione della Commissione C(2026)

|u

1971 recante modifica della Decisione di esecuzione C(2022)9764 che approva il “Programma
Nazionale Just Transition Fund Italia 2021-2027” aggiornando altresi il sistema di responsabilita delle
procedure;

e con D.G.R. n. 556 del 05/05/2026, la Giunta regionale stanziato I'importo di € 1.500.000,00 da
destinare all’attivazione di una procedura a valere sull’Azione 2.7 del PN JTF 2021/2027 che preveda
percorsi formativi rivolti ai lavoratori in posizione di esubero a valle dei fenomeni di crisi che hanno
contrassegnato nel tempo I'evoluzione sfavorevole dell’infrastruttura e dell’economia direttamente
legata al porto di Taranto, in coerenza con il Protocollo di intesa tra Regione Puglia e I'Autorita di
Sistema Portuale del Mar Jonio, approvato con D.G.R. n. 232 del 04/03/2024;

e con la medesima deliberazione é stata altresi attribuita la responsabilita della procedura al dirigente
della Sezione Programmazione Unitaria;

CONSIDERATO CHE

e la procedura da attivarsi di cui alla DGR 556/2026 concerne misure di politica del lavoro a sostegno
dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendale la cui competenza & della Sezione Politiche e
Mercato del Lavoro;
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RILEVATO CHE:

e nell’ambito dell’Azione 2.7 del PN JTF la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro con Determinazione
Dirigenziale n. 238 del 10/11/2025 ha gia adottato I"“Avviso Pubblico per la Formazione a sostegno
dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi o riorganizzazione aziendale, a rischio espulsione dal
mercato del lavoro della Prov. di Taranto - JTF CIG 2025” che presenta alcune analogie con la
procedura predetta;

Tutto cio visto, premesso, rilevato e considerato, occorre assegnare la responsabilita della procedura da
attivarsi a valere sull’azione 2.7 del PN JTF 2021-2027 di cui alla D.G.R. 556/2026 attribuendola alla Sezione
Politiche e Mercato del Lavoro;

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento
regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della
pubblicita legale, il presente provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”.

Valutazione di impatto di genere: NEUTRO

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.
La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-
finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Tutto cio premesso, al fine di avviare una specifica procedura a valere sull’Azione 2.7 PN JTF 2021/2027, ai

sensi dell'art. 4, co. 4 lett. d) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

di attribuire la responsabilita della procedura da attivarsi a valere sull’azione 2.7 del PN JTF 2021-2027 di
cui alla D.G.R. n. 556/2026 alla Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

di demandare alla Sezione Politiche del Lavoro e Mercato del Lavoro I'adozione dei provvedimenti
amministrativi consequenziali alla gestione della procedura da attivarsi a valere sull’azione 2.7 del Piano
territoriale di Taranto che preveda percorsi formativi rivolti ai lavoratori destinatari di strumenti di
ammortizzatori sociali connessi a fenomeni di crisi delle attivita economiche legate al porto di Taranto, in
coerenza con il Protocollo di intesa tra Regione Puglia e I’Autorita di Sistema Portuale del Mar Jonio,
approvato con D.G.R. n. 232 del 04/03/2024;
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3. di autorizzare il dirigente protempore della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ad operare sui capitoli
di entrata e di spesa istituiti con la DGR n. 556/2026 la cui titolarita & in capo alla Sezione Programmazione
Unitaria;

4. ditrasmettere, a cura della Sezione Programmazione Unitaria, il presente provvedimento al Dipartimento
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione ed alla Sezione Bilancio e Ragioneria;

5. di dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione nella sottosezione di
Amministrazione Trasparente “Provvedimenti” — “Provvedimenti organi indirizzo politico” -
“Provvedimenti della Giunta Regionale” ai sensi dell'art. 23 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

6. dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5,
co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con
D.G.R. 07 ottobre 2025, n. 1397.

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro GiUS?ppe Lella .
Giuseppe Lella Data 05/06/2026 142257

PASQUALE
ORLANDO
05.06.2026

Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 12:28:36
GMT+02:00

Pasquale Orlando

| sottoscritti direttori NON ravvisano la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta di deliberazione ai

i del D.P.G.R. n.22/2021 e ss.mm.ii . -
senstde n.22/ € ss.mm.- Silvia Pellegrini

05.06.2026
18:51:18

La Direttora del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione GMT+01:00

Silvia Pellegrini

PASQUALE
ORLANDO
05.06.2026
12:28:37

Il Direttore Struttura Speciale Attuazione POR GMT+02:00

Pasquale Orlando

Il Presidente della Giunta regionale per la competenza in materia di programmazione economico-finanziaria
di concerto con I’Assessore allo Sviluppo economico e al Lavoro, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta
regionale,

propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.
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L’Assessore allo Sviluppo economico e al Lavoro
Eugenio Di Sciascio

Di Sciascio
Eugenio
ol ANTONIO
utc DECARO
08.06.2026
Il Presidente della Giunta Regionale 15:28:54
GMT+02:00

Antonio Decaro




