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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 maggio 2026, n. 685
Modifiche e integrazioni alle “Linee guida di composizione e funzionamento dell’Osservatorio Regionale 
del mercato del lavoro”, approvate con D.G.R. n. 1189 dell’8 agosto 2023.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

−	 gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;
−	 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
−	 gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
−	 gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;
−	 il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 

Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;
−	 il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO:
il documento istruttorio della Direzione del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione di 
concerto con la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e la Sezione Programmazione e Coordinamento, 
concernente l’argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore all’Assessore allo Sviluppo 
Economico e al Lavoro, Prof. Eugenio Di Sciascio;

PRESO ATTO:
a) delle sottoscrizioni dei responsabili delle strutture amministrative competenti, ai fini dell’attestazione della 
regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle Linee guida sul 
“Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. del 07/10/2025, n. 1397.

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA

1.	 di riconoscere in capo all’Osservatorio del Mercato del Lavoro, in via sperimentale ed inizialmente per il 
periodo di dodici mesi, le funzioni di Organismo Tecnico per l’aggiornamento del Repertorio Regionale 
delle Figure Professionali (RRFP) con compiti di:
-	 identificazione dei fabbisogni professionali emergenti mediante analisi di dati statistici e indagini 

dirette;
-	 predisposizione dei descrittori tecnici dei profili (competenze, conoscenze, abilità);
-	 validazione della coerenza tecnica dei profili con il Quadro Nazionale delle Qualificazioni (QNQ);

2.	 di prevedere un procedimento, avente carattere sperimentale per la durata di dodici mesi, che si 
affianchi alle procedure attualmente disciplinate dalla normativa regionale vigente, avente come finalità 
l’aggiornamento d’ufficio del Repertorio, finalizzato all’inserimento di nuovi profili o alla revisione di quelli 
esistenti, per rispondere tempestivamente ai fabbisogni professionali espressi dal sistema produttivo e 
dalle filiere strategiche della Regione Puglia;

3.	 di prevedere che, al termine della fase sperimentale di dodici mesi, le proposte elaborate dall’Osservatorio 
del Mercato del Lavoro di aggiornamento del Repertorio Regionale delle Figure Professionali (RRFP) 
saranno oggetto di valutazione per verificarne l’efficacia, rimettendo alla Giunta Regionale la definitiva 
implementazione del procedimento di aggiornamento del Repertorio, con eventuali correttivi;

4.	 di aggiornare il riferimento all’Assessore con delega alle Politiche attive per il lavoro ed alla Formazione 
professionale, contenuto nelle predette “Linee guida” adeguandolo al DPGR del 19 gennaio 2026, n. 17;

5.	 di modificare le modalità di funzionamento e la composizione dell’Assemblea e del Comitato Operativo 
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Paritetico, quali organi dell’Osservatorio Regionale del mercato del lavoro;
6.	 di modificare, pertanto, le “Linee guida di composizione e funzionamento dell’Osservatorio Regionale 

del mercato del lavoro”, approvate con D.G.R. n. 1189 dell’8 agosto 2023, che vengono riformulate così 
come da documento allegato sub. Lett. A) alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e 
sostanziale;

7.	 di disporre la pubblicazione in versione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia;

8.	 di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del 
d.lgs. 33/2013, nella sottosezione “Provvedimenti” - “Provvedimenti organi indirizzo politico” - 
“Provvedimenti della Giunta Regionale”.

Il Segretario Generale della Giunta Il V. Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO CRISTIAN CASILI
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Oggetto: Modifiche e integrazioni alle “Linee guida di composizione e funzionamento 
dell’Osservatorio Regionale del mercato del lavoro”, approvate con D.G.R. n. 1189 dell’8 agosto 

▪

▪

▪

▪

▪

l’apprendimento permanente, che abroga la raccomandazione del Parlamento europeo e del 

l’apprendimento permanente;
▪

▪

promozione del riconoscimento reciproco automatico dei titoli dell’istruzione superiore e 
dell’istruzione e della formazione secondaria superiore e dei risultati dei periodi di
all’estero (2018/C 444/01);

▪

▪

una prospettiva di crescita”;
▪

prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e 

▪

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 30 giugno 2015 "Definizione di un quadro 

▪

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca dell’8 gennaio 2018, riguardante l’istituzione del 
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▪ il Decreto Interministeriale 5 gennaio 2021, recante “Disposizioni per l’
l’

▪

▪ la D.G.R. del 13 novembre 2012, n. 2273, “Indirizzi generali per la creazione del Sistema 
Regionale delle Competenze e istituzione del Comitato Tecnico regionale”;

▪ la D.G.R. del 7 marzo 2013, n. 327, “Istituzione del Repertorio Regionale delle Figure 
Professionali. Impianto descrittivo metodologico”;

▪ l’A.D. del Servizio Formazione professionale del 2 di “Approvazione 
dei contenuti descrittivi del RRFP”;

▪ l’A “Approvazione 
degli standard formativi sperimentali”;

▪ l’A “Procedura di 

Regione Puglia (RRFP)”; 
▪ “Linee Guida per la costruzione del Sistema di Validazione 

RP)”;
▪ l’A.D. del Servizio Formazione professionale del 9

“Repertorio Regionale delle Qualificazioni professionali e dei Percorsi disciplinati sulla base di 
specifiche Norme di settore (RRQPN)”;

▪ “POR PUGLIA FESR– –

cazioni professionali di cui all’art. 8 del decreto legislativo 16 gennaio 
2013, n. 13”; 

▪ l’A “Repertorio Regionale delle Figure 
Revisione della procedura di aggiornamento”.

▪ il sistema regionale della formazione professionale si fonda sull’applicazione di standard 

▪ è stato istituito il “Repertorio Regionale delle Figure 
Professionali” (RRFP);

▪ l’inserimento di nuove figure professionali nel Repertorio Regionale costituisce il presupposto 
per il rilascio di qualificazione ai sensi del D.Lgs. n. 13/2013, attraverso l’associazione della 
figura professionale regionale al “Quadro nazionale delle qualificazioni regionali” ai sensi del 

▪ ai sensi dell’art. 16 della L.R. 7 Agosto 2002, n.15, “Riforma della formazione professionale” 
“La Regione persegue la realizzazione e lo sviluppo qualitativo del sistema regionale 
dell’orientamento e della formazione professionale, in integrazione con i s
universitari e del lavoro e in raccordo con i servizi dell’impiego.”;
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▪

anche sul portale www.sistema.puglia.it, che costituisce il riferimento per l’identificazione, il 

▪

dall’analisi dei fabbisogni alla valutazione ex ante dei progetti formativi, 
ativa alla valutazione delle competenze, all’identificazione, 

validazione e certificazione delle competenze comunque acquisite nonché all’orientamento 

▪

▪ ai sensi della Legge Regionale del 29 giugno 2018, n.29, art. 3, comma 1, lettera c, “la Regione 
Puglia garantisce il funzionamento dell’Osservatorio regionale del mercato del lavoro 
nell’azione di raccolta e analisi dei dati funzionali alla programmazione
politiche attive del lavoro regionali”, mentre, ai sensi della Legge Regionale del 29 giugno 2018, 
n.29, art. 8, comma 1, lettera o), “ARPAL PUGLIA svolge funzioni di supporto all’osservatorio 
del mercato del lavoro”;

▪ con Deliberazione della Giunta Regionale 16 giugno 2021, n. 912, l’Osservatorio del mercato 
del lavoro regionale è stato qualificato quale “importante strumento tecnico di supporto per 

tema di istruzione, formazione e lavoro”
▪ con D.G.R. dell’8 agosto 2023, n. 1189, la Giunta Regionale ha dato mandato al Dirigente della 

Sezione Politiche e Mercato del lavoro di provvedere alla costituzione dell’Osservatorio 
Regionale del mercato del lavoro ed ha approvato il documento “Linee gui
e funzionamento dell’Osservatorio Regionale del mercato del lavoro”;

▪

▪ alla luce delle suddette esigenze appare opportuno riconoscere in capo all’Osservatorio del 

di Organismo Tecnico per l’aggiornamento del Repertorio Regionale
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▪

vigente, avente come finalità l’aggiornamento d'ufficio del Reperto

▪

precedente, le proposte elaborate dall’Osservatorio del Mercato del Lavoro di aggiornamento 

▪ necessario aggiornare il riferimento all’Assessore con delega alle Politiche attive per il lavoro 
ed alla Formazione professionale, contenuto nelle predette “Linee guida” adeguandolo al 

▪ le modalità di funzionamento e la composizione dell’Assemblea e del 
dell’Osservatorio

▪ necessario, pertanto, modificare le “Linee guida di composizione e funzionamento 
dell’Osservatorio Regionale del mercato del lavoro”, approvate con D.G.R. dell’8 agosto 2023, 

▪ la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante “Approvazione del documento strategico 
“AGENDA DI GENERE. Strategia Regionale per la Parità di Genere in Puglia”; 

▪

▪

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 

tato Regolamento UE.”. 
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alla Giunta regionale l’adozione del presente atto.

L’Assessore allo Sviluppo Economico e Lavoro 

Silvia Pellegrini
26.05.2026 15:34:02
GMT+02:00

Di Sciascio
Eugenio
26.05.2026
15:57:37
UTC
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DELL’OSSERVATORIO

delle politiche per l’occupazione regionali e si avvale dell’ARPAL, quale ente tecnico
strumentale che opera a supporto della Regione nell’ambit
all’Assessorato regionale 

dell’offerta del lavoro e delle relative dinamiche, ha istituito l’Osservatorio regionale del mercato 
del lavoro (d’ora in poi Osservatorio).

implementazione dell’Osservatorio regionale del mercato del lavoro che risulta incardinato presso 

deputata alla gestione dei servizi per l’impiego e politiche attive del lavoro e della struttura regionale 

Ai sensi della Legge Regionale del 29 giugno 2018, n.29 art. 3, comma 1, lettera c, “
garantisce il funzionamento dell’Osservatorio regionale del mercato del lavoro nell’azione di raccolta 

regionali”
o), “ARPAL PUGLIA svolge funzioni di supporto all’osservatorio del mercato del lavoro“.
Con Deliberazione della Giunta Regionale 16 giugno 2021, n. 912, l’Osservatorio del mercato del 

“importante strumento tecnico di supporto per lo 

istruzione, formazione e lavoro”

dell’Osservatorio.

L’Osservatorio ha natura di Comitato e fa propri i principi di imparzialità e trasparenza. Per tale 

I risultati dell’attività svolta 
“Osservatorio del Mercato del Lavoro”

L’Osservatorio, in quanto strumento tecnico

: L’Osservatorio si pone 
l’ambizioso obiettivo di rappresentare al decisore e all’opinione pubblica uno studio completo sulle 
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dall’analisi a campione, tenendo insieme i dati reali delle Comunicazioni Obbligatorie con le 

▪
domanda e dell’offerta del mercato del lavoro per comprendere l’evoluzione futura del 

▪

▪

▪

▪

▪
criteri per l’elaborazione, la comunicazione e la diffusione dei dati statistici relativi al mercato 

dall’ISTAT;
▪
▪
▪

duale, basati sull’alternarsi del

▪ esegue la redazione e la diffusione di un rapporto annuale sullo stato dell’occupazione, sulla 

L’Osservatorio svolge, altresì, in via sperimentale 
funzioni di Organismo Tecnico per l’aggiornamento del Repertorio Regionale delle Figure 

▪

▪
▪

L’Osservatorio
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attività dell’Osservatorio e, a tal fine, si avvale della collaborazione tecnica dell’Arti e dell’Arpal, nonché, 
ove necessario, e per alcune funzioni di un’assistenza tecnica garantita da soggetti esterni.

dell’insediamento dell’Osservatorio

L’Osservatorio
▪ l’Assessore

▪

▪
▪

dell’ARPAL
▪ dell’Agenzia
▪

▪ dell’ANCI
▪ dell’UPI
▪

dell’Inps, Inail, Ispettorato del lavoro;
▪ dell’Autorità
▪ dell’Ordine
▪

della società ANPAL Servizi s.p.a., così come disposto dall’art.3 del decreto legge del 22 

▪
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all’Assemblea,
▪

▪
▪ l’attuazione

Alle sedute dell’Assemblea possono, inoltre, prendere parte, senza diritto di voto, esperti

Le sedute dell’Assemblea sono coordinate dall’Assessore che presiede o, in sua assenza dal Direttore 

L’Osservatorio
▪ Presidente, nella persona dell’Assessore con delega 

▪
▪

l’Assemblea e la Segreteria Tecnica;
▪

dell’Osservatorio.
L’avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, la data, il luogo e l’ora 

L’Assemblea viene convocata dal Presidente almeno una volta a trimestre ed ogni
stesso Presidente o almeno un quinto dei membri dell’Assemblea aventi

L’Assemblea, almeno una volta l’anno, viene convocata per l’approvazione del rendiconto delle 
attività svolte dall’Osservatorio.

L’Assemblea
L’Assemblea rappresenta la sede del dibattito sui temi strategici ed è validamente costituita, in 

voto, mentre in seconda convocazione l’Assemblea è validamente c

Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate, sia in prima che in seconda convocazione, a 

l’organo l’Osservatorio

l’Assessore con delega a
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dell’ARPAL
dell’Agenzia

a maggioranza semplice ed a parità di voti prevale il voto dell’Assessore o suo delegato.

l Comitato Operativo Paritetico svolge le funzioni di Organismo Tecnico per l’aggiornamento del 

Il Comitato Operativo Paritetico, esclusivamente per l’attività sperimentale di aggiornamento 
d’ufficio del 
avvalersi del supporto di un’assistenza tecnica.

comunicazioni alle pubblicazioni ed a fornire l’assistenza alle attività del Presidente, dell’Assemblea 

Le attività di studio e ricerca dell’Osservatorio sono realizzate ne

l componenti dell’Osservatorio partecipano ai lavori a titolo gratuito in ragione del ruolo 

Per i componenti dell’Osservatorio possono essere previsti rimborsi spese e/o trasferte

Al fine di garantire il costante allineamento tra l’offerta formativa regionale e le dinamiche evolutive 
del mercato del lavoro, l’Osservat

l’
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l’aggiornamento d'ufficio del Repertorio, finalizzato all'inserimento di nuovi profili o alla revisione 

all’Osservatorio,
Assemblea dell’

, sulla base dell’istruttoria prodotta dalla 
Sezione Politiche e mercato del lavoro con l’assistenza di Arti, Arpal e della Sezione formazione,

Formazione, sulla base dell’istruttoria delle strutture amministrative del Dipartimento (

I componenti dell’Assemblea, del Comitato Operativo Paritetico e della Segreteria Tecnica sono 

I componenti degli Organi dell’Osservatorio, qualora si trovino in posizione di conflitto di interessi, 


