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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 21 maggio 2026, n. 1639

Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro
e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU. Awviso 3 GOL/2023 “WORK IN
PUGLIA” - Formazione per l'acquisizione di competenze tecnico -professionali nell’ambito del Percorso 2 -
Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)” Percorso 4 - Lavoro e inclusione
- Percorso 5 - Ricollocazione collettiva.(AA.DD. nn. 928 del 06/06/2025 e 02589 del 21/12/2023). Seguito
A.D. n.1085/26. Variazione compensativa di capitoli per complessivi € 4.358.866,40, accertamento in
entrata per € 16.907.649,40 e impegno massivo di spesa per complessivi € 16.907.649,40.

ILDIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997,;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO il D.Igs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm. ed ii.;

VISTI gli artt. 20 e 21 del Codice dellAmministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come
modificato dal D.Igs 13 dicembre 2017 n. 217;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119,
4.5.2016;

VISTA la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2026)”; VISTA la Legge
regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2026
e pluriennale 2026-2028";

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.
VISTO il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con
Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono
state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti;

VISTA la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021
n. 22”, con la quale e stato conferito, tra gli altri, I'incarico di dirigente della Sezione Formazione;
RICHIAMATA

la Deliberazione della Giunta Regionale 7 agosto 2024, n. 1162 “D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 - Applicazione
art. 8 comma 4 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22. Attuazione
modello MAIA 2.0 - Aggiornamento funzioni delle Sezioni di Dipartimento in attuazione delle DGR 474/2024
€914/2024”; la Deliberazione della Giunta Regionale 28 novembre 2024, n. 1641 Decreto del Presidente
della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Ulteriore
Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale in scadenza al 30
novembre 2024;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 15/09/2021, n. 1466 recante “Approvazione del documento
strategico “AGENDA DI GENERE. Strategia Regionale per la Parita di Genere in Puglia”;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 07/03/2022, n. 302 recante “Valutazione di Impatto di Genere.
Sistema di gestione e di monitoraggi”;
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la deliberazione della Giunta Regionale 27 marzo 2023, n. 383 recante “D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di
genere (VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale”;

la Deliberazione della Giunta Regionale 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere
(VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”; la deliberazione di Giunta
regionale del 30 Settembre 2021, n. 1576 con la quale & stato conferito I'incarico di Dirigente della Sezione
Formazione all’Avv. Monica Calzetta e successive Deliberazione di Giunta Regionale n. 1329 del 26 settembre
2024, n. 1641 del 28 Novembre 2024, n. 132 del 14 Febbraio 2025 e n. 582 del 30 Aprile 2025 di proroga degli
incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento in scadenza;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 1375 del 30/09/2025 “Decreto del Presidente della Giunta regionale
22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”e ss.mm.ii.. Affidamento e Proroga degli incarichi di
direzione delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale”

VISTI:

* il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, é stato istituito lo strumento per la
ripresa, a sostegno dell’'economia dopo la crisi COVID-19;

¢ il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, & stato
disciplinato il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;

* |la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, ¢ stata approvata la valutazione del Piano per la ripresa
e resilienza dell’ltalia e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021,

¢ il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 ha modificato
il regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attuazione per
fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia
di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia
(REACT-EU).

* il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito in legge 1 luglio 2021 n. 101, recante misure urgenti
relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;

¢ il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108, concernente «Governance
del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure» ed, in particolare, I'art. 8 il quale stabilisce che ciascuna
amministrazione 3 www.regione.puglia.it Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione centrale
titolare diinterventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al
loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

* il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113, recante «Misure per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della giustizia» ed, in particolare, il
secondo periodo del comma 1 dell’art. 7 che cita espressamente «Con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, su proposta del Ministro dell’'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31maggio 2021, n. 77»;

* ildecreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle amministrazioni
centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021,
n.77;

* |'intesa, in data 21 ottobre 2021, della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, di cui al decreto legislativo 28 agosto 1997, sullo schema di decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze, di
adozione del Programma Garanzia Occupabilita del Lavoratori (GOL), di riparto della prima quota di risorse
del PNRR destinate all'intervento “1.1. Politiche attive del lavoro e formazione” e di attuazione dell’articolo
50bis del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73;

* il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta
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Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, con cui é stato adottato il Programma nazionale per la Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

* il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 con cui é stato adottato
il “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021 e il DECRETO 30
marzo 2024 (GU Serie Generale n.120 del 24-05-2024) con cui & stato adottato il Piano nuove competenze-
transizioni;

¢ il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’'economia e delle
finanze, del 30 marzo 2024, “Aggiornamento Programma GOL” pubblicato in G.U. n. 120 del 24 maggio 2024;
il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’'economia e delle
finanze, dell’11 febbraio 2025, “Modalita di riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR e destinate
all'intervento M5C1 1.1 - Politiche attive del lavoro e formazione - nell'ambito del Programma nazionale per
la garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 88 del 15 aprile 2025;

PREMESSO CHE:

* in attuazione del Programma GOL, la Giunta Regionale ha adottato il Piano di Attuazione Regionale (PAR
Puglia) con Deliberazione n. 261 del 28/02/2022 (pubblicata sul BURP n. 45 del 19/04/2022) e con successiva
Deliberazione n. 1167 del 09/08/2022 (pubblicata sul BURP n. 103 del 19/09/2022);

* con la Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente della
Sezione Formazione n. 365 del 5 agosto 2022 pubblicato sul BURP n. 365 del 05 agosto 2022 ha approvato
I’Avviso pubblico n. 1/2022 GOL per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da
finanziare nell'lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “ Politiche per il Lavoro” - Individuazione dei soggetti realizzatori delle misure e dei servizi
nell’lambito del Percorso 1 - Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 - 4
Riqualificazione (reskilling);

* con la Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente Sezione
Formazione n. 386 del 8 settembre 2022 sono state apportate modifiche all’allegato A) dell’Avviso 1/2022;

* con Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione n. 1255 del 25.07.2023 pubblicato nel BURP
n. 70 del 27.07.2023 & stato approvato I'’Avviso Pubblico n. 2/2023 per I'attuazione del Programma Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU;

+ con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n, 02589 del 21/12/2023 & stato approvato ’Avviso
3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” - Formazione per l'acquisizione di competenze tecnico -professionali
nell’lambito del Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)” -
Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU;

* con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n. 607 del 04/04/2024, n. 00818 del 14/05/2024
e successivo n. 01175 del 10/07/2024 si & proceduto ad approvare gli esiti dell’istruttoria svolta dal Nucleo
e a adottare I'elenco delle candidature ammesse e dei relativi corsi ammessi alla pubblicazione nel catalogo
dell’'offerta formativa dellAvviso 3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” adottato con Atto Dirigente Sezione
Formazione n, 02589 del 21/12/2023;

+ con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n. 00798 del 09/05/2024 & stato adottato lo schema
di Atto Unilaterale d’obbligo, attualmente sottoscritto dai n. 225 organismi formativi, soggetti esecutori delle
misure di Formazione nell’ambito del programma GOL;

* con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n. 197 del 14/02/2025 sono state approvate le
“Indicazioni operative per I'attuazione degli interventi e Modifiche Schema di Atto Unilaterale d’Obbligo;

+ con Determinazione N. 00928 del 06/06/2025 si & proceduto ad apportare “Modifiche all’Avviso e riapertura
delle candidature” all’Avviso 3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” (A.D. n.. 02589 del 21/12/2023)- Formazione per
I'acquisizione di competenze tecnico -professionali nell’'ambito del Percorso 2 — Aggiornamento (Upskilling)



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 48 del 18-6-2026 32371

e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling) - Percorso 4 - Lavoro e inclusione — Percorso 5 - Ricollocazione
collettiva;

* con Determinazione del 18 giugno 2025, n. 992 sono state apportate “Modifiche 5 all’Atto unilaterale
d’Obbligo e alle “Indicazioni operative per I'attuazione degli interventi”;

con Determinazione del 22 settembre 2025, n. 1760 é stata disposta la “Proroga chiusura attivita formative in
esecuzione del c.d. “semestre bianco” e approvazione Addendum all’Atto Unilaterale d’Obbligo;

Dal punto di vista finanziario e contabile si rappresenta la seguente situazione:

con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1389 del 12.10.2023 la Giunta regionale ha stanziato le
risorse necessarie al finanziamento del Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale Garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL), istituendo due nuovi capitoli di spesa ed autorizzando la Dirigente
della Sezione Formazione ad operare su di essi per le attivita di propria competenza previste nel PAR
di GOL;

con Deliberazione di Giunta Regionale 28 marzo 2024, n. 388 Piano Attuativo Regionale del Programma
Nazionale Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 5 novembre 2021 si & proceduto all’Approvazione aggiornamento P.A.R. Applicazione quote
vincolate del risultato di amministrazione e variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale
2024-2026 ai sensi del D.Lvo 118/2011 e ss.mm.ii.;

con Deliberazione di Giunta Regionale N. 450 del 07/04/2025 relativamente al Piano Attuativo
Regionale. Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021 e Decreto Interministeriale del 23 agosto
2023 e stata approvata I'Applicazione quote vincolate del risultato di amministrazione e variazione al
bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027;

con Deliberazione di Giunta Regionale 4 agosto 2025, n. 1162, in recepimento del Decreto
Interministeriale dell’11/02/2025, si & proceduto alla “Approvazione aggiornamento P.A.R. e variazione
al bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027 ai sensi del D. L.vo 118/2011 e smi .”;

Conseguentemente:

+ con Atto Dirigente Sezione Formazione N. 1710 del 17/09/2025 si € proceduto ad accertare e prenotare

ulteriore impegno di spesa riveniente dall’approvazione dell’aggiornamento del P.A.R. (Piano Attuativo
Regionale) per il finanziamento del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
(GOL), a valere sui capitoli di spesa di propria competenza;

in ragione di cio, buona parte della disponibilita finanziaria per le misure di formazione nell'ambito del
programma GOL é stata utilizzata per I'Avviso 3 GOL, per I'adozione di impegni di spesa che (alla data
del 31/12/2025) hanno raggiunto I'importo complessivo di € 225.333.290,00;

Con successiva Deliberazione di Giunta Regionale N. 228 del 10/03/2026 si & proceduto alla “Variazione
al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, ai sensi del D.Lgs. n.118/11 ss.mm.ii”;

CONSIDERATO CHE:

con la Proposta di Decisione di esecuzione del Consiglio (COM/2025/675 final) che modifica la
decisione di esecuzione del 13 luglio 2021, relativa all'approvazione della valutazione del piano per la
ripresa e la resilienza dell’ltalia sono state recepisce le modifiche al PNRR positivamente valutate dalla
Commissione europea in sede di negoziato con le Autorita italiane, tra cui la rideterminazione della
dotazione finanziaria del programma GOL in complessivi euro 4.577.838.882,36;

con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04-12-2025, pubblicato in GU n. 9 del
13/01/2026, nelle more della formale adozione della citata Decisione del Consiglio UE, si & proceduto
ad adeguare le assegnazioni delle risorse del programma GOL in favore delle Regioni, in modo da fornire
immediata certezza sullammontare delle risorse disponibili per I'attuazione degli interventi;

per effetto di detto Decreto, la disponibilita finanziaria complessiva per I'attuazione del Programma Gol,
riprogrammata per tutte le Regioni e PP.AA., per la Regione Puglia € passata da € 420.233.173,00 ad
€310.185.527,24;
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* pertanto, con determinazione del dirigente della Sezione formazione 3 febbraio 2026, n. 402 é stato
dato avvio ad una fase di ricognizione dei target raggiunti da realizzare al 30/06/2026 e delle risorse
finanziarie disponibili per la realizzazione delle misure del Programma GOL;

* con successiva del n. 9 febbraio 2026, n. 427, sono state adottate “Misure urgenti circa la realizzazione
delle attivita a seguito di ricognizione finanziaria di cui all’A.D. n. 402 del 3 febbraio 2026”,

PRESO ATTO CHE

* con A.D. n. 01085 del 02/04/2026, si & dato atto che, alla data del 30/03/2026, da Sistema Puglia la
situazione finanziaria complessiva dell’Avviso risultava la seguente:

Voce Descrizione Importo (€)

Importo complessivo impegni contabili

225.333.290,00
al 31/12/2025

B Importo da impegnare 16.907.649,40

] :wa;rto complessivo Awviso 3 242.240.939,40

* risulta pertanto necessario impegnare la residua somma di €16.907.649,40 in favore degli organismi
formativi iportati nell’Allegato A — Elenco soggetti esecutori avviso 3 GOL, per i quali I'impegno
complessivo assunto contabilmente alla data del 31/12/2025 non risulta corrispondente all'importo
delle attivita formative avviate tramite la procedura informatizzata a valere sull’Avviso 3 2023 GOL entro
la data del 30-03-2026;

tutto quanto premesso con il presente provvedimento si propone:

* la variazione al bilancio trinnale 2026-2028 per l'esercizio 2026 compensativa degli stanziamenti dei
capitoli che ricadono nella medesima codifica di titolo-missione-programma-macroaggregato per
I'importo complessivo di € 4.358.866,40 dal capitolo di spesa U1502012 “PNRR - M5.C1 - Riforma
1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” - Programma GOL— Trasferimenti correnti a Istituzioni
Istituzioni Scolastiche” al capitolo di spesa U1502011 “PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1 “Politiche attive del
lavoro e formazione” - Programma GOL— Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private”.

* Laccertamento in entrata di complessivi € 16.907.649,40 sul capitolo di entrata E2041006 “PNRR -
M5.C1 - INT. 1 - RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE” - PROGRAMMA GOL
- TRASFERIMENTI DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI”".

* Limpegno massivo di spesa per complessivi € 16.907.649,40, come descritto nella sezione contabile, in
favore degli organismi formativi iportati nell’Allegato A — Elenco soggetti esecutori avviso 3 GOL, per i
qualil'impegno complessivo assunto contabilmente alla data del 31/12/2025 non risulta corrispondente
all'importo delle attivita formative avviate tramite la procedura informatizzata a valere sull’Avviso 3
2023 GOL entro la data del 30-03-2026.

VERIFICA ai SENSI DEL D. Lgs 196/03 e smi e del Regolamento (UE) 679/2016
“Garanzia alla riservatezza”
La pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali,
nonché dal d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.Igs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento Regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile.
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VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
Ai sensi della D.G.R. del 7 agosto 2024, n. 1161
Esito Valutazione di impatto di genere: NEUTRO

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. Igs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Massivo)

Tipo Massivo Massivo Unico Spesa
Titolo Massivo Massivo Unico spesa Impegno
Info Aggiuntive Non presenti

DISPOSIZIONE N. 2 (Variazione di bilancio compensativa)

Esercizio Finanziario 2026

CAPITOLO DI PROVENIENZA

Tipo Bilancio Bilancio Vincolato
Tipo di Gestione Gestione Ordinaria

U1502012 “PNRR - M5.C1 - RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Capitolo E FORMAZIONE” - PROGRAMMA GOL — TRASFERIMENTI CORRENTI A
ISTITUZIONI SCOLASTICHE”

Codice Struttura 19 - DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Regionale 05 - SEZIONE FORMAZIONE

Classificazione della Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale -

spesa ex D.Lgs. n. Programma: 02 Formazione professionale

118/2011 - Titolo: 1 Spese correnti - Macroaggregato: 04 Trasferimenti correnti

Piano dei conti finanziario

U.1.04.01.01
exD.Lgs.n. 118/2011

Codice identificativo

Spesa ricorrente
della spesa

Origine

Codice Transazione

UE 8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’'Unione europea

Obiettivo

CAPITOLO DI DESTINAZIONE

Tipo Bilancio Bilancio Vincolato

Tipo di Gestione Gestione Ordinaria

U1502011 “PNRR - M5.C1 - RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E
Capitolo FORMAZIONE” - PROGRAMMA GOL—- TRASFERIMENTI CORRENTI A
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE”

Codice Struttura 19 - DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 05 -
Regionale SEZIONE FORMAZIONE
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Classificazione della
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale -
Programma: 02 Formazione professionale
- Titolo: 1 Spese correnti - Macroaggregato: 04 Trasferimenti correnti

Piano dei conti finanziario
exD.Lgs.n. 118/2011

U.1.04.04.01

Codice identificativo
della spesa

Spesa ricorrente

Origine

Codice Transazione
UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’'Unione europea

Obiettivo

Importo Variazione

€4.358.866,40

DISPOSIZIONE N. 3 (Accertamento)

Tipo Bilancio

Bilancio Vincolato

Esercizio

. .. 2026

finanziario

Ti N

|po.d| Gestione Ordinaria

Gestione
E2041006 “PNRR - M5.C1 - INT. 1 - RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E

Capitolo FORMAZIONE” - PROGRAMMA GOL - TRASFERIMENTI DAL MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI”

Codice

Struttura 19 - DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 04 -

. SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

Regionale

Titolo -

Tipologia - 2.0101.2010101

Categoria

Piano dei conti
finanziario ex
D.Lgs. n.
118/2011

E.2.01.01.01.001
Livello V: 001-Trasferimenti correnti da Ministeri

Codice
identificativo
dell’entrata

Entrata ricorrente

Origine

Codice
Transazione UE

2 - Altre entrate

Obiettivo

Titolo giuridico
che supporta il
credito

DGR n.228 del 10/03/2026 aggiornamento del P.A.R.-Applicazione quota vinc. del
risultato di amministrazione.Variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale
20262028,ai sensi del D.Lgs. n.118/11 ss.mm.ii- per un importo complessivo di
€42.703.003

Importo
Accertamento

€16.907.649,40
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITI CHE SOCIALI
Debitore VIA FLAVIA, 6 - 00187 ROMA (RM)

C.F. 80237250586 P.I. 80237250586

PEC: DIPARTIMENTOLAVORO@PEC.LAVORO.GOV.IT

Adempimenti contabili di cui al D.lgs 118/2011 e S.M.I.
Bilancio Regionale vincolato - esercizio 2025 approvato con LL.RR. 42/24,
43/24 e D.G.R. n. 26/2024

Dipartimento: 19 - DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Sezione: 04 - SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

PARTE ENTRATA

I'accertamento in entrata di complessivi € 16.907.649,40 sul capitolo di entrata E2041006 “PNRR - M5.C1 -
INT. 1-RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE” - PROGRAMMA GOL - TRASFERIMENTI
DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI”.

I'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione giuridicamente
perfezionata, con debitore certo Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Titolo giuridico che supporta il credito:

DGR n.228 del 10/03/2026 aggiornamento del P.A.R.- Applicazione quota vinc. del risultato di amministrazione.
Variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 20262028,ai sensi del D.Lgs. n.118/11 ss.mm.ii- per un
importo complessivo di € 42.703.003,82

PARTE SPESA

La variazione al bilancio trinnale 2026-2028 per l'esercizio 2026 compensativa degli stanziamenti dei
capitoli che ricadono nella medesima codifica di titolo-missione-programma-macroaggregato per I'importo
complessivo di €4.358.866,40 dal capitolo di spesa U1502012 “PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1 “Politiche attive del
lavoro e formazione” - Programma GOL— Trasferimenti correnti a Istituzioni Istituzioni Scolastiche” al capitolo
di spesa U1502011 “PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” - Programma GOL—
Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private”.

Assunzione impegno massivo di spesa dell'importo complessivo di € 16.907.649,40, di cui:

- € 16.799.155,90 sul capitolo di spesa U1502011 “PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e
formazione” - Programma GOL- Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private”

- € 108.493,50 sul capitolo di spesa U1502012 “PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e
formazione” - Programma GOL- Trasferimenti correnti a Istituzioni Scolastiche”

Causale dell'impegno massivo:

Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) -
Awviso Pubblico n. 3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” - Formazione per l'acquisizione di competenze tecnico
-professionali.

Le scritture contabili sinteticamente sopra indicate sono dettagliatamente trascritte in apposito/i file
costruito/i secondo il tracciato record standard ai fini dell’elaborazione cosiddetta massiva nel sistema
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contabile SAP-RP e trasmesso/i come allegato/i non parte integrante del presente atto secondo le regole del
flusso documentale digitale CIFRA2.

+ esiste la disponibilita finanziaria sui capitoli di spesa innanzi indicati;

* si attesta che all'impegno di spesa da assumersi entro il corrente esercizio ed alle liquidazioni si
provvedera, ai sensi della D.G.R. n.228 del 10/03/2026, con specifico atto della Dirigente della Sezione
Formazione;

*+ si attesta 'adempimento degli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14/3/2013, n. 33;

* si attesta la compatibilita dei pagamenti ai vincoli di finanza pubblica a cui € assoggettata la Regione
Puglia;

* si attesta che l'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica,
garantendo il pareggio di bilancio.

* viene dato atto che non sussistono i presupposti per il rilascio del certificato di regolarita contributiva,
ai sensi del D.P.R. n. 207/2010 e del d.Igs. 163/06 in quanto non si configura un appalto di lavori,
servizi o forniture.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo anche quale motivazione ai
sensi dell’art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

* la variazione al bilancio trinnale 2026-2028 per |'esercizio 2026 compensativa degli stanziamenti dei
capitoli che ricadono nella medesima codifica di titolo-missione-programma-macroaggregato per
I'importo complessivo di € 4.358.866,40 dal capitolo di spesa U1502012 “PNRR - M5.C1 - Riforma
1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” - Programma GOL- Trasferimenti correnti a Istituzioni
Istituzioni Scolastiche” al capitolo di spesa U1502011 “PNRR - M5.C1 - Riforma 1.1 “Politiche attive del
lavoro e formazione” - Programma GOL- Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private”.

* Laccertamento in entrata di complessivi € 16.907.649,40 sul capitolo di entrata E2041006 “PNRR -
M5.C1 - INT. 1 - RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE” - PROGRAMMA
GOL - TRASFERIMENTI DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI".

* Limpegno massivo di spesa per complessivi € 16.907.649,40, come descritto nella sezione contabile,
in favore degli organismi formativi iportati nell’Allegato A — Elenco soggetti esecutori avviso 3 GOL,
per i quali I'impegno complessivo assunto contabilmente alla data del 31/12/2025 non risulta
corrispondente all'importo delle attivita formative avviate tramite la procedura informatizzata a valere
sull’Avviso 3 2023 GOL entro la data del 30-03-2026;

+ didisporrelapubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensidella L.R. n. 18/2023, del
presente provvedimento, a cura della Sezione Formazione, con valore di notifica a tutti gli interessati;

+ di dare atto che non sussiste conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6bis Legge n. 241/90 ss.mm.ii.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale:

* e immediatamente esecutivo;

* sara pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;

* sara pubblicato sull’Albo Pretorio On-line della Sezione Formazione;

* sarapubblicato nelsito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione “Amministrazione
trasparente” - sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi”;

sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia

ALLEGATI INTEGRANTI
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Documento - Impronta (SHA256)

ElencoSinteticoPDFPubb_Massivo_Unico_spesa_Impegno.pdf -
8fcd07aaee28049bc96da5bc0b9dcb24448699132746eab7676e5¢57d3789203

ALLEGATO A - elenco impegni soggetti esecutori.pdf -
080aab0beaf1991928384b08ecOebbc7dee7caal6a08c0794e18211b6cb032db

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture dettagliatamente
riportate nella sezione “Adempimenti Contabili”.

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del Visto di Regolarita Contabile da parte della
Sezione Bilancio e Ragioneria.

Come Proposta: Codice Cifra 137/DIR/2026/01643
Sottoscrittori Proposta:

* E.Q. - Gestione E Monitoraggio Del Sistema Regionale Delle Competenze
Rossana Ercolano

* EQ “Supporto al Responsabile del Rafforzamento del Sistema Duale”
Antonio Berloco

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione
Monica Calzetta
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Allegato A—

Elenco soggetti esecutori avviso 3 GOL

importo complessivo |[NUMERO plessivo| importo pl
impegni contabili al corsi avviati al al corsi avviati al al IMPORTO DA
Denominazione cup 31/12/2025 30032026 30032026 IMPEGNARE
A B C=B-A
T.S.A. Technical Safety Academy di
Nuzzo Marco & C. B21J25000680006 0,00 6 168.014,30 168.014,30
EA FORMAZIONE SRL B91J25000520006 0,00 1 34.246,00 34.246,00
ALAN S.R.L. B51J25004340006 0,00 5 167.710,00 167.710,00
Centro Studi Teorema Societa
Cooperativa B31J25002430006 0,00 6 156.549,20 156.549,20
CSL Puglia soc coop B71J25001000006 0,00 12 349.074,40 349.074,40
CENTRO STUDI VERGARI S.R.L. B62B24000660008 526.890,00 20 620.772,50 93.882,50
CNIPA PUGLIA B94D24001510008 2.458.820,00 83 2.696.003,20 237.183,20
4G FORMA APS B14D24001540008 702.520,00 27 770.597,50 68.077,50
ENTE PROFESSIONALE DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE SRL  [B94D24001500008 526.890,00 24 653.709,60 126.819,60
OXFORD B84D24001960008 175.630,00 9 295.014,00 119.384,00
SIRIO SVILUPPO E FORMAZIONE
ETS. B74D24001500008 1.229.410,00 40 1.250.053,80 20.643,80
FORUM LAB S.R.L. B84D24001950008 2.634.450,00 133 3.670.547,10 1.036.097,10
ASSOCIAZIONE MAGNA GRECIA
FORMAZIONE B54D24003280008 3.863.860,00 133 4.101.912,20 238.052,20
Tota Consulting Formazione s.r.l. B74D24001470008 351.260,00 13 364.536,50 13.276,50
WE WORK srl B54D24003270008 526.890,00 19 601.266,50 74.376,50
Generazione Vincente Academy
s.r.l B34D24001820008 175.630,00 8 178.511,80 2.881,80
ENTE PUGLIESE PER LA CULTURA
POPOLARE E L'EDUCAZIONE
PROFESSIONALE - EPCPEP B94D24001460008 1.405.040,00 55 1.416.518,70 11.478,70
Soc. Coop. Soc. FANTASYLANDIA  (B44D24002120008 2.283.190,00 92 2.322.745,30 39.555,30
INFINITY FOUNDATION B84D24001900008 351.260,00 16 484.730,60 133.470,60
A.P.S. Puglia senza Ostacoli B54D24003260008 1.229.410,00 41 1.397.941,60 168.531,60
REGINA DELLA PACE -CENTRO
SERVIZI E FORMAZIONE B34D24001810008 526.890,00 23 650.424,00 123.534,00
GENESIS CONSULTING B94D24001420008 1.053.780,00 46 1.410.200,40 356.420,40
WOOM ITALIAS.R.L. B74D24001430008 3.512.600,00 147 3.852.300,10 339.700,10
PROGRAMMA SVILUPPO B54D24003240008 5.093.270,00 270 7.483.124,50 2.389.854,50
C.A.T. Imprese Nord Baresi srl B74D24001420008 526.890,00 19 577.261,40 50.371,40
SDL FORMAZIONE SRL B34D24001790008 1.053.780,00 41 1.228.129,50 174.349,50
Formare Puglia a.p.s. B54D24003230008 2.458.820,00 83 2.574.816,50 115.996,50
SICURA.LA.SR.L B94D24001370008 4.039.490,00 153 4.694.692,80 655.202,80
PROMO.SI.MAR. S.R.L. B54D24003190008 1.229.410,00 47 1.383.530,20 154.120,20
SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE E
STUDI SPECIALIZZATI PER
PROFESSIONISTI B54D24003150008 1.053.780,00 38 1.210.705,50 156.925,50
I.R.F.I.P. Istituto Religioso di
Formazione e Istruzione
Professionale B44D24002090008 702.520,00 27 820.238,60 117.718,60
D.E.A. CENTER S.A.S. di Roberta
Casaluce & C. B24D24001520008 1.931.930,00 70 2.065.604,60 133.674,60
associazione Leonardo da Vinci B84D24001980008 1.580.670,00 58 1.732.827,90 152.157,90
PROFETA ASSOCIAZIONE PER LO
SVILUPPO DEL TERRITORIO B84D24001800008 4.215.120,00 154 4.669.693,25 454.573,25
ASSOCIAZIONE CAMPUS
FORMAZIONE E LAVORO B24D24001500008 2.985.710,00 123 3.161.438,00 175.728,00
A.F.G. - ASSOCIAZIONE DI
FORMAZIONE GLOBALE B74D24001390008 3.688.230,00 149 4.038.738,85 350.508,85
PMI Servizi & Formazione srl B84D24001760008 526.890,00 23 647.806,20 120.916,20
CIOFS/FP-Puglia ets B54D24003120008 2.107.560,00 92 2.536.157,30 428.597,30
TEMPI MODERNI S.P.A. B74D24001380008 175.630,00 11 291.596,80 115.966,80
ASSOCIAZIONE IL TRATTO DI
UNIONE B94D24001280008 702.520,00 31 765.665,80 63.145,80
ASSOCIAZIONE KRONOS B94D24001270008 2.810.080,00 134 3.353.657,60 543.577,60
FORMEDIL CPT TARANTO B54D24003090008 878.150,00 32 1.006.670,40 128.520,40
PROGETTO AZIENDA S.R.L. B14D24001510008 351.260,00 18 520.850,50 169.590,50
AD.T.M.Srl B74D24001370008 4.039.490,00 179 4.927.564,40 888.074,40
SMILE PUGLIA B94D24001230008 3.512.600,00 160 4.138.808,40 626.208,40
ENNEDI SERVICE SRL B74D24001550008 351.260,00 14 356.455,30 5.195,30
ATENA FORMAZIONE E SVILUPPO
SRL B84D24001710008 526.890,00 22 641.756,40 114.866,40
SISTEA SOCIETA' COOPERATIVA B24D24001460008 526.890,00 25 562.711,80 35.821,80
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Allegato A—

Elenco soggetti esecutori avviso 3 GOL

importo complessivo [NUMERO plessivo| importo pl
impegni contabili al corsi avviati al al corsi avviati al al IMPORTO DA
Denominazione cup 31/12/2025 30032026 30032026 IMPEGNARE

ASCLA societa cooperativa impresa
sociale B74D24001340008 3.336.970,00 155 3.865.408,80 528.438,80
antonicelli snc di federico
antonicelli e figli B64D24001200008 1.229.410,00 63 1.576.524,60 347.114,60
IRIS Istituto Ricerca Internazionale
per lo Sviluppo - APS B14D24001480008 1.405.040,00 63 1.608.057,80 203.017,80
LA FABBRICA DEL SAPERE B84D24001700008 3.161.340,00 128 3.684.829,10 523.489,10
1.1.5.S. "M. DELL'AQUILA - S.
STAFFA" B54D24003320008 2.634.450,00 94 2.742.943,50 108.493,50
CDQ ITALIA FORMAZIONE B24D24001580008 1.053.780,00 35 1.119.514,00 65.734,00
ISTITUTO SUPERIORE DI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE B74D24001290008 1.229.410,00 48 1.264.039,30 34.629,30
ASSOCIAZIONE TRABACO B24D24001430008 1.405.040,00 55 1.525.650,70 120.610,70
Associazione Ermes Puglia B44D24002160008 1.580.670,00 57 1.598.018,40 17.348,40
Adsum Formazione d'eccellenza
S.R.L. Societa Benefit B84D24001660008 3.863.860,00 168 4.237.395,70 373.535,70
AIM2001 - Associazione Istruzione
Milano B54D24003020008 1.229.410,00 50 1.372.659,30 143.249,30
CelLIPS (Cultura e Lavoro Istituti
Preziosissimo Sangue) B94D24001160008 702.520,00 28 865.397,00 162.877,00
Ente Demetra scs B94D24001140008 878.150,00 34 903.169,60 25.019,60
GES.FOR. B94D24001130008 1.405.040,00 54 1.579.125,10 174.085,10
BIOES SRL B44D24002060008 702.520,00 36 870.445,10 167.925,10
Eurofood LF B44D24002070008 351.260,00 17 505.901,60 154.641,60
COoID Srl B84D24001650008 1.405.040,00 60 1.577.164,40 172.124,40
FO.R.UM. Formazione Risorse
Umane B84D24001640008 351.260,00 12 351.633,40 373,40
ASSOCIAZIONE IRSEF APS B74D24001280008 1.229.410,00 45 1.281.490,40 52.080,40
PASTERNAK S.r.l. B84D24001620008 175.630,00 8 225.433,10 49.803,10
Associazione Medeur -
Mediterraneo Europa - Centro
Studi e Formazione B54D24003000008 1.405.040,00 50 1.464.609,50 59.569,50
SUDFORMAZIONE SRL B94D24001120008 878.150,00 44 1.052.378,20 174.228,20
associazione dante alighieri B54D24002990008 2.283.190,00 106 2.604.472,10 321.282,10
APOL Formazione S.R.L. B84D24001990008 878.150,00 37 1.076.474,60 198.324,60
En.A.P. Puglia -Ente
Addestramento Professionale
Puglia B54D24002970008 3.336.970,00 127 3.423.748,80 86.778,80
AMCOL B84D24001570008 2.107.560,00 82 2.349.813,50 242.253,50

totale 110.822.530,00 4588 127.730.179,40 16.907.649,40




