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dall’art. 4, comma 1, D.Lgs. 39/2013

• altresì l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 
165/2001, per lo svolgimento dell'incarico nonché l’assenza, ad oggi, delle cause di incompatibilità previste:

dall’art. 9 D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 
dall’art. 3 bis comma 10, D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.
dall’art. 66, comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.
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•

ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs.

sull’insussistenza delle cause di incompatibilità secondo le disposiz

Personali, autorizza il trattamento dei dati sopra forniti per permettere l’esecuzione del contratto di lavoro di cui lo 
vvero lo svolgimento delle attività connesse all’instaurazione e alla gestione del rapporto di lavoro 

L’informativa completa, resa dall'Azienda ……, in qualità di Titolare del Trattamento dei Dati personali, è, altresì, 
consultabile nel sito web aziendale, sezione…….
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Antonio Decaro, nato a …il ……,

della Giunta Regionale, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente in Bari, Lungomare Nazario 

il/la dott. ….., nato a ….. il ….., residente a ….., via …… n. …, C.F. …………., di seguito denominato 

l’art. 6 del D.L

conferisce l’incarico di Direttore generale dell’Az Universitaria …… ……, che 

della Giunta regionale n. …… ……

dell’

disposizione dell’Azienda

funzioni stabilite dal D.Lgs. n. 502/1992 nonché ogni altra funzione connessa all’attività di gestione 

regionali vigenti, dell’equilibrio economico–

Allegato B)
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quanto previsto dall’art. 2 del D.Lgs. n. 171/2016, e dalla normativa regionale in materia, secondo le 

di candidatura e di nomina, anche ai sensi dell’art. 3, 

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali cause pendenti nei confronti dell’Azienda 

che abbiano come oggetto sociale attività in ambito sanitario o sociosanitario in Italia o all’estero o 

con nota acquisita agli atti in data ……………. prot. n. ……. ha dichiarato:

a.  l’insussistenza delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste specificatamente dagli 

39/2013, conformemente alla modulistica approvata dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) 

con delibera n. 92 dell’11 marzo 2026 (

b. l’insussistenza delle ulteriori cause di inconferibilità e di incompatibilità previste  specificamente 

Con la sottoscrizione del presente contratto, il dott. ………….. 

’

ogni altra funzione connessa all’attività di gestione disciplinata da norme di legge 



                                                                                                                                30257Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 45 del 8-6-2026                                                                                    

e all’Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale (AReSS Puglia)

Il Direttore Generale assume tutti gli obblighi di informazione posti a carico dell’Azienda 

derivare danno per l’Azienda 
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all’Ordine o Collegio competente la sospensione dell’attività professionale per il periodo di 

Al fine di garantire l’unitarietà o la maggior efficienza dell’azione amministrativa e 

ottimizzare l’impiego delle risorse, i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali, delle 

Salute e Benessere, hanno l’obbligo di operare in coordinamento tra loro in relazione a 

monitoraggio della spesa sanitaria e l’attuazione dei piani di efficientamento, ovvero 

L’inadempimento agli obblighi stabiliti ai commi da 1 a 10

costituisce violazione dei doveri d’ufficio

Direttore Generale, con l’assunzione dell’odierno incarico, si obbliga al rispetto ed al conseguimento 

di cui all’Allegato 1

gli obiettivi di mandato di cui all’Allegato 1 sezione B del 
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l’Allegato 1, sezione A, 

e dell’AReSS Puglia, i quali 

l’eventuale avvio del procedimento di decadenza di cui all’art.

dell’

dalla Giunta Regionale per l’individuazione degli stessi

gestionali annuali deve essere trasmessa entro il 30 maggio dell’anno successivo a quello di 

conferma o meno dell’incarico fino alla sua naturale scadenza, come previsto dall’art. 4 del D.Lgs. 

517/1999, dal vigente Protocollo d’Intesa Regione Università e dall’art. 2 del D.Lgs. n. 171/2016.

Protocollo d’Intesa Regione
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presente contratto l’Azienda 

– nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 

– un compenso annuo omnicomprensivo pari ad € 

spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell’Azienda 

: in tal caso, l’

–

dell’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i. – di un’ulteriore quota

finanziario e di salute di cui all’art. 4, co

Ai fini del riconoscimento dell’indennità di risultato di cui innanzi dovrà tenersi conto, fra l’altro, degli 

comunicare l’eventuale superamento del limite nel corso del rapporto

l’incarico ha 

Il Direttore Generale riconosce ed accetta fin d’ora che la Giunta regionale –

–
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contrattuali, fatto salvo, se del caso, l’adeguamento del 

tenendo conto dell’avvenuta 

dell’Azienda o Ente di nuova assegnazione. In tal caso, nulla è dovuto al Direttore generale a fronte 

’incarico, 

almeno 90 giorni prima, a mezzo pec, al Presidente della Giunta Regionale, all’Assessore alla Salute e 

altri casi di violazione degli obiettivi vincolanti a pena di decadenza di cui all’art. 4 comma 1 previsti 

riportati nell’

contratto, sulla base degli accertamenti emersi in sede di monitoraggio ai sensi dell’art.

dell’AReSS Puglia ll’Assessore la necessità dell’avvio del procedimento di 

decadenza del Direttore Generale. Su proposta dell’Assessore 

delibera di autorizzare il Presidente a comunicare all’interessato, ai sensi della legge 241/90, l’avvio 

del procedimento di decadenza e la contestazione formale dell’addebito

10 giorni per le eventuali controdeduzioni. Sulla base dell’istruttoria degli Uffici del Dipartimento 

, laddove le controdeduzioni dell’interessato non intervengano entro 10 giorni 

dalla contestazione e/o non risultino esaustive, l’Assessore 

sanitaria regionale a norma dell’art. 2, comma 

Generale e la sua sostituzione, con deliberazione da adottare entro trenta giorni dall’avvio del 

procedimento. In esecuzione di quanto deliberato dall’Organo giuntale, il Presidente della Giunta 

regionale, entro i successivi 7 giorni, comunica all’interessato la decadenza dall’incarico e la 
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cancellazione dall’elenco nazionale dei Direttori Generali del soggetto decaduto dall’incarico, il quale 

potrà essere reinserito nell’elenco esclusivamente previa nuova selezione.

L’esito negativo della valutazione dei ventiquattro mesi di mandato di cui all'art. 5 del presente 

contratto, comporta l’avvio del procedimento di decadenza dall’incarico e risoluzione del contratto di 

valutato ai fini dell’avvio del procedimento di decadenza e risoluzione del contratto di cui al comma 

l’avvenuta presentazione della domanda di 

Le parti convengono che nei casi di cessazione dell’incarico per qualsiasi motivo, ivi compresi i casi di 

con l’esercizio delle proprie funzioni, l’Azienda –

condizione che non sussista conflitto d’interessi –

dolo o colpa grave, l’
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In caso di controversie insorte tra le parti contraenti sull’applicazione del presente contratto, il foro 

, sarà registrato in caso d’uso ai sensi del D

no a carico del Direttore generale dell’

ari, li ………………………….

ll’art.

3 (“Responsabilità”), 4 (“Obiettivi”), 6 (“Compenso”), 7 (“Durata”), 8
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(“Decadenza e risoluzione del rapporto”) (“Norma finale e di rinvio”) e 11 (“Foro competente”)
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•

•

•



30266                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 45 del 8-6-2026

•

•

ata e acquisti diretti) ≤ valore 

Medici ≤ valore dell'obiettivo di contenimento annuo stabilito dalla Giunta Regionale.

•



                                                                                                                                30267Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 45 del 8-6-2026                                                                                    

•

•

•

•
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• professionale intramuraria (ALPI), assicurando l’equilibrio 

•

•

•
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•

• Rafforzamento della Cartella Clinica Elettronica e dell’alimentazione del Fascicolo Sanitario 

•
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di non trovarsi nella situazione di inconferibilità di cui all’

DICHIARA ALTRESI’

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del D.lgs. n. 39/2013, la presente 
dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione 
Trasparente”

presente dichiarazione ed è a conoscenza che l’ente ricevente la presente dichiarazione è tenuto a effettuare 

La versione originale del documento è depositata presso l’Ufficio

“

.”;

)”;

dell’art. 14, co, 2, del d.lgs. n. 33/2013



30272                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 45 del 8-6-2026



                                                                                                                                30273Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 45 del 8-6-2026                                                                                    

DICHIARA ALTRESI’

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39/2013, la presente 
dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione 
Trasparente”

presente dichiarazione ed è a conoscenza che l’ente ricevente la presente dichiarazione è tenuto a effettuare 

La versione originale del documento è depositata presso l’Ufficio

abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione.”; c) con la 

”;

dell’art. 14, co, 2, del d.lgs. n. 33/2013
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dall’art. 4, comma 1, D.Lgs. 39/2013

• altresì l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 
165/2001, per lo svolgimento dell'incarico nonché l’assenza, ad oggi, delle cause di incompatibilità 

dall’art. 9 D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 
dall’art. 3 bis comma 10, D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.
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dall’art. 66, comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

•

ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 a comunicare in maniera tempestiva eventuali sopravvenute 

dichiarazione sull’insussistenza delle cause di incompatibilità secondo le disposizioni normative. 

dei Dati Personali, autorizza il trattamento dei dati sopra forniti per permettere l’esecuzione del contratto di 
lavoro di cui lo stesso è parte, ovvero lo svolgimento delle attività connesse all’instaurazione e alla gestione 

L’informativa completa, resa dall'Azienda ……, in qualità di Titolare del Trattamento dei Dati personali, è, 
altresì, consultabile nel sito web aziendale, sezione…….
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Antonio Decaro, nato a …il ……,

Giunta Regionale, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente in Bari, Lungomare Nazario Sauro n. 

il/la dott. ….., nato a ….. il ….., residente a ….., via …… n. …, C.F. …………., di seguito denominato 

conferisce l’incarico di Direttore generale dell’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere 

…… ……, che accetta, giust

n. ….. del ….....

dell’Istituto affidata

regionale nonché della corretta ed economica gestione delle risorse a disposizione dell’

nonché ogni altra funzione connessa all’attività di gestione disciplinata da 

regionali vigenti, dell’equilibrio economico–

Allegato C)
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di Indirizzo e Verifica dell’Istituto sulla base della suddetta programmazione.

di candidatura e di nomina, anche ai sensi dell’art. 3, 

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali cause pendenti nei confronti dell’

che abbiano come oggetto sociale attività in ambito sanitario o sociosanitario in Italia o all’estero o 

con nota acquisita agli atti in data ……………. prot. n. ……. ha dichiarato:

l’insussistenza delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste specificatamente dagli artt. 

conformemente alla modulistica approvata dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) con 

delibera n. 92 dell’11 marzo 2026 (allegati 2.1 e 2.2 del presente contratto).

l’insussistenza delle ulteriori cause di inconferibilità e di incompatibilità previste specificamente 

(NATURA DELL’INCARICO)

Con la sottoscrizione del presente contratto, il dott. ………….. 

dell’Istituto

D.Lgs. n. 288/2003, dall’Intesa 

Regioni dell’1/07/2004, dalla Legge Regionale n. 17/2017

ogni altra funzione connessa all’attività di gestione disciplinata da norme 
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e all’Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale (AReSS Puglia),

Il Direttore Generale assume tutti gli obblighi di informazione posti a carico dell’

quando da ciò possa derivare danno per l’
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all’Ordine o Collegio competente la sospensione dell’attività professionale per il periodo di durata del 

Al fine di garantire l’unitarietà o la maggior efficienza dell’azione amministrativa e ottimizzare 

l’impiego delle risorse, i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende 

hanno l’obbligo di operare in coordinamento tra loro in relazione a 

rapporti con il Soggetto Aggregatore Regionale, monitoraggio della spesa sanitaria e l’attuazione 

L’inadempimento agli obblighi stabiliti ai commi da 1 a 10 del presente articolo costituisce

violazione dei doveri d’ufficio.

Il Direttore Generale, con l’assunzione dell’odierno incarico, si obbliga al rispetto ed al 

regionali, da leggi approvate successivamente alla stipula del presente contratto, di cui all’Allegato 1

, nonché al rispetto degli obiettivi di mandato di cui all’Allegato 1 

fissati dal Consiglio di Indirizzo e Verifica dell’Istituto
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di cui all’Allegato 1 sezione A

monitoraggio del Dipartimento Salute e Benessere e dell’AReSS Puglia, i quali riferiscono eventuali 

l’eventuale avvio del procedimento di decadenza di cui all’art

conferma o meno dell’incarico fino alla sua naturale scadenza, secondo le disposizioni dell’art. 3 

dell’Intesa Stato Regioni dell’01/07/2004, dell’art. 2 del D.Lgs. 4 agosto 2016 n. 171 e della

Nelle more della definizione dei criteri e delle procedure di valutazione dell’attività dei direttori 

Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, così come previsto dall’art. 

l’Istituto

– nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 1, comma 5 del D.P.C.M. 

– omnicomprensivo pari ad € 

l’Istituto

–



30282                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 45 del 8-6-2026

dell’art. 5 co. 7, della L. R. n. 17/2017 e dell’art. 1, co. 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i. –

del Consiglio di Indirizzo e Verifica dell’attività e 

Ai fini del riconoscimento dell’indennità di risultato di cui innanzi dovrà tenersi conto, fra l’altro, degli 

comunicare l’eventuale superamento del limite nel corso del rapporto

l’incarico ha 

Il Direttore Generale riconosce ed accetta fin d’ora che la Giunta regionale –

–

fatto salvo, se del caso, l’adeguamento del 

tenendo conto dell’avvenuta modificazione e della situazione economico finanziaria ed organizzativa 

dell’Azienda o Ente di nuova assegnazione. In tal caso, nulla è dovuto al Direttore generale a fronte 

In caso di riconversione o accorpamento dell’Istituto, anche a seguito del venir meno del carattere 

scientifico di quest’ultimo, laddove non ricorrano le condizioni di cui al precedente comma 2 il 

i intende risolto contestualmente all’entrata in vigore della norma stessa.

’incarico, 

almeno 90 giorni prima, a mezzo pec, al Presidente della Giunta Regionale, all’Assessore alla Salute e 
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altri casi di violazione degli obiettivi vincolanti a pena di decadenza di cui all’art. 4 comma 1 previsti 

riportati nell’

sulla base degli accertamenti emersi in sede di monitoraggio ai sensi dell’art.4 co.3 da 

dell’AReSS Puglia, riferisce all’Assessore competente la necessità dell’avvio del procedimento di 

decadenza del Direttore Generale. Su proposta dell’Assessore competente

delibera di autorizzare il Presidente a comunicare all’interessato, ai sensi della legge 241/90, l’avvio 

del procedimento di decadenza e la contestazione formale dell’addebito, assegnando un termine di 

10 giorni per le eventuali controdeduzioni. Sulla base dell’istruttoria degli Uffici del Dipartimento 

, laddove le controdeduzioni dell’interessato non intervengano entro 10 giorni 

dalla contestazione e/o non risultino esaustive, l’Assessore –

–

sua sostituzione, con deliberazione da adottare entro trenta giorni dall’avvio del procedimento. In 

esecuzione di quanto deliberato dall’Organo giuntale, il Presidente della Giunta regionale, entro i 

successivi 7 giorni, comunica all’interessato la decadenza dall’incarico e la conseguente risoluzione 

cancellazione dall’elenco nazionale dei Direttori Generali del soggetto decaduto dall’incarico, il quale 

potrà essere reinserito nell’elenco esclusivamente previa nuova selezione.

L’esito negativo della valutazione dei ventiquattro mesi di mandato di cui all'art. 5 del presente 

contratto, comporta l’avvio del procedimento di decadenza dall’incarico e risoluzione del contratto di 
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valutato ai fini dell’avvio del procedimento di decadenza e risoluzione del contratto di cui al comma 

l’avvenuta presentazione della domanda di 

Le parti convengono che nei casi di cessazione dell’incarico per qualsiasi motivo, ivi compresi i casi di 

con l’esercizio delle proprie funzioni, –

sussista conflitto d’interessi –

dall’Intesa Stato Regioni dell’1/07/2004
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In caso di controversie insorte tra le parti contraenti sull’applicazione del presente contratto, il foro 

, sarà registrato in caso d’uso ai sensi del D

no a carico del Direttore generale dell’

ari, li ………………………….

ll’art.

3 (“Responsabilità”), 4 (“Obiettivi”), 6 (“Compenso”), 7 (“Durata”), 8

(“Decadenza e risoluzione del rapporto”) (“Norma finale e di rinvio”) e 11 (“Foro competente”)
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•

•

•
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•

•

nata e acquisti diretti) ≤ valore 
dell’obiettivo di contenimento annuo stabilito dalla Giunta Regionale; Valore aziendale della spesa per Dispositivi 
Medici ≤ valore dell’obiettivo di contenimento annuo stabilito dalla Giunta Regionale.

•
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•

•

•

•
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• professionale intramuraria (ALPI), assicurando l’equilibrio 

•

•

•
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• Rafforzamento della Cartella Clinica Elettronica e dell’alimentazione del Fascicolo Sanitario 

•
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all’

di non trovarsi nella situazione di inconferibilità di cui all’

DICHIARA ALTRESI’

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del D.lgs. n. 39/2013, la presente 
dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione 
Trasparente”

presente dichiarazione ed è a conoscenza che l’ente ricevente la presente dichiarazione è tenuto a effettuare 

La versione originale del documento è depositata presso l’Ufficio

“

.”;

)”;

dell’art. 14, co, 2, del d.lgs. n. 33/2013
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DICHIARA ALTRESI’

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del d.lgs. n. 39/2013, la presente 
dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione 
Trasparente”

presente dichiarazione ed è a conoscenza che l’ente ricevente la presente dichiarazione è tenuto a effettuare 

La versione originale del documento è depositata presso l’Ufficio

“

abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione.”; c) con la 

”;

dell’art. 14, co, 2, del d.lgs. n. 33/2013
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dall’art. 7 D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235
dall’art. 4, comma 1, D.Lgs. 39/2013

• l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 
165/2001, per lo svolgimento dell'incarico nonché l’assenza, ad oggi, delle cause di incompatibilità 

dall’art. 9 D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 



30298                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 45 del 8-6-2026

dall’art. 3 bis comma 10, D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.
dall’art. 66, comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

•

ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 a comunicare in maniera tempestiva eventuali sopravvenute 

dichiarazione sull’insussistenza delle cause di incompatibilità secondo le disposizioni normative. 

dei Dati Personali, autorizza il trattamento dei dati sopra forniti per permettere l’esecuzione del contratto di 
lavoro di cui lo stesso è parte, ovvero lo svolgimento delle attività connesse all’instaurazione e alla gestione 

L’informativa completa, resa dall' ……, in qualità di Titolare del Trattamento dei Dati personali, è, 
altresì, consultabile nel sito web aziendale, sezione…….

La Dirigente di Sezione
Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata

ANTONELLA
CAROLI
20.05.2026
16:05:13
GMT+02:00


