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ASL BRINDISI
Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formazione di graduatoria utilizzabile per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato ed eventuali incarichi di supplenza di Fisioterapisti Area dei Professionisti della Salute 
e dei Funzionari.

In esecuzione della deliberazione D.G. n._1317_ del _06/05/2023_è indetto Avviso Pubblico, per soli titoli, 
per la formazione di graduatoria utilizzabile per il conferimento di incarichi a tempo determinato ed 
eventuali incarichi di supplenza di Fisioterapisti – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Ai sensi dell’art.7 del Decreto Leg.vo 30.03.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Si applica, 
inoltre, quanto previsto dall’art.27, comma 6, del Decreto Leg.vo 11.04.2006, n.198.
Trattamento economico
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area di Comparto per il personale afferente 
all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, rapportato alla durata oraria settimanale della 
prestazione richiesta.

Art. 1) – REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti:

1)	 Requisiti generali:
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione europea;
b)	 idoneità fisica all’impiego.

2)	 Requisiti specifici:
a)	 Laurea in triennale in Fisioterapia, appartenente alla classe delle Lauree in Professioni Sanitarie 

Riabilitative (L/SNT2 del DM 270/04 e SNT/02 del DM 509/99), ovvero titolo equiparato alla 
suddetta classe di laurea secondo il D.I. del 9/7/2009 e il D.I. del 11/11/2011; ovvero Titoli 
equipollenti, ai sensi del D.M. 27.07.2000 e s.m.i.; ovvero diploma universitario di Fisioterapista, 
di cui al D.M. Sanità del n. 741/1994, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs n. 
502/1992 e ss.mm.ii.;

b)	 Iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve 
essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa 
vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda di ammissione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. I requisiti per la 
partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2) - MODALITÀ DI COMPILAZIONE E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

Le domande di partecipazione all’Avviso devono essere presentate, pena esclusione, entro il termine 
perentorio del 20° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia esclusivamente in forma telematica, via internet, connettendosi al seguente indirizzo 
web: https://aslbr.selezionieconcorsi.it/ e compilando lo specifico modulo elettronico online seguendo le 
istruzioni riportate nell’ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente avviso.
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È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con 
altre modalità non verranno prese in considerazione.

Alla procedura telematica si potrà accedere tramite il Sistema Pubblico di identità Digitale (SPID) o con CIE.

Si precisa che la validità dell’invio dell’istanza, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo, da parte del professionista, di casella di posta elettronica certificata personale.

Tutto ciò che non verrà correttamente rappresentato tramite la suddetta piattaforma informatica non sarà 
oggetto di valutazione, sia per quanto attiene ai requisiti generali e specifici di ammissione, sia per quanto 
concerne la valutazione dei titoli.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate nel format on-line in modo preciso ed esaustivo in quanto si 
tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso, degli 
eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L’Azienda o chi per essa, non assumono responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, a forza 
maggiore o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda di partecipazione con congruo anticipo.

La data di trasmissione della domanda via internet è stabilita e comprovata da apposita ricevuta elettronica 
rilasciata dal sistema al termine dell’inoltro.

L’eventuale annullamento e/o reinoltro della domanda potrà essere effettuato entro il termine ultimo fissato 
per la scadenza stabilito dal presente bando.
Il candidato attraverso la procedura online dovrà altresì allegare alla domanda, tramite file formato pdf o 
formato immagine, la copia di un documento d’identità in corso di validità.
Non è necessario allegare altra documentazione.
Nella eventualità che il termine ultimo di scadenza del presente avviso coincida con giorni festivi, il termine 
stesso scadrà il primo giorno feriale successivo.

Il candidato dovrà effettuare il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a € 10,00 (Euro 
dieci/00), mediante bonifico bancario IT11Z0542404297000000000204 intestatario: Azienda Sanitaria Locale 
Brindisi, con causale: “Contributo Avviso per Fisioterapisti anno 2026”

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la loro responsabilità, ai sensi del D.P.R 28.11.2000 n.445:
1)	 il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
2)	 il codice fiscale;
3)	 la residenza, l’indirizzo PEC personale e il recapito telefonico;
4)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
5)	 il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;
6)	 le eventuali condanne penali riportate;
7)	 i titoli di studio posseduti;
8)	 iscrizione all’albo professionale;
9)	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10)	 i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego;
11)	 gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire, a parità di punti, di preferenza o precedenza ai 

sensi dell’art.5 del D.P.R. 09.05.1994 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni;
12)	 gli estremi del versamento di € 10,00 (contributo per la partecipazione all’avviso);
13)	 gli estremi del documento di riconoscimento che va allegato alla domanda di partecipazione
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L’aspirante dovrà, inoltre, indicare obbligatoriamente (pena esclusione) l’indirizzo di posta elettronica 
certificata personale (Pec) presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni comunicazione 
inerente all’avviso ed alle convocazioni per il conferimento di eventuali incarichi.

Questa Azienda si riserva di verificare la veridicità di tutto quanto contenuto e dichiarato nella domanda di 
partecipazione.

Art. 3) – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) 
i dati personali forniti dal candidato saranno acquisiti dall’Area Gestione del Personale, per il tramite della 
Società IBS Informatica s.r.l. aggiudicataria della procedura online dell’avviso di che trattasi, per le finalità 
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
La disponibilità di tali dati è obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. L’Amministrazione può incaricare, come ha incaricato, della raccolta e della 
trattazione dei medesimi dati, soggetti terzi che forniscono specifici servizi strumentali all’espletamento della 
procedura medesima.

Art. 4) - CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

La valutazione dei titoli sarà effettuata dall’Area Gestione del Personale che dispone complessivamente di 30 
punti.
Ai sensi dell’art.8, punto 3 u. c., del citato D.P.R. n.220/2001, la ripartizione dei punti tra le varie categorie di 
titoli è così stabilita :

•	 12 punti per titoli di carriera
•	   6 punti per titoli accademici e di studio
•	   5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
•	   7 punti per curriculum formativo e professionale.

a)	 TITOLI DI CARRIERA (max punti 12)
1.	 Servizio reso nel medesimo profilo di Fisioterapista presso Aziende del SSN o SS di uno stato 

estero con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato. Punti 1,00 per 
anno. (Il candidato, nel modulo elettronico, dovrà indicare il numero di mesi e il sistema assegnerà 
il relativo punteggio);

2.	 Servizio reso in profilo professionale appartenente alla stessa categoria (professioni sanitarie) 
diverso da quello oggetto dell’avviso (es. CPS Ostetrica, CPS Infermiere Pediatrica etc.) con 
contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato e subordinato. Punti 0,75 per anno. (Il 
candidato, nel modulo elettronico, dovrà indicare il numero di mesi e il sistema assegnerà il relativo 
punteggio);

3.	 Servizio militare, di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma presso le Forze 
Armate con mansioni riconducibili al profilo professionale di Fisioterapista. Punti 1,00 per anno. 
(Il candidato, nel modulo elettronico, dovrà indicare il numero di mesi e il sistema assegnerà il 
relativo punteggio);

4.	 Servizio civile con mansioni riconducibili al profilo professionale di Fisioterapista. Punti 0,50 per 
anno.

5.	 Servizio reso nel medesimo profilo professionale di Fisioterapista presso Case di Cura        
Convenzionate o Accreditate con il SSN con contratto di lavoro a tempo determinato/indeterminato 
e subordinato. Punti 0,25 per anno. (Il candidato, nel modulo elettronico, dovrà indicare il numero 
di mesi e il sistema assegnerà il relativo punteggio);
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Nel caso di periodi inferiori all’anno, il punteggio sarà attribuito proporzionalmente prendendo come 
mese intero frazioni di mese superiori a 15 giorni e non conteggiando quelle inferiori.
Dai periodi di servizio devono essere sottratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di 
famiglia ed i periodi di sospensione dal servizio.

b)	 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 6)
Il candidato deve indicare tutti i titoli accademici e di studio conseguiti entro il termine di scadenza del 
presente bando, oltre il requisito di ammissione (che non si valuta), in considerazione del seguente 
punteggio:

1.	 LM/SNT2 - Scienze riabilitative delle professioni sanitarie 1,50 punti;
2.	 Altra laurea in discipline sanitarie. Punti 1,00;
3.	 Master universitario attinente il profilo professionale richiesto e di durata almeno annuale. 

Punti 0,75;
4.	 Corso di Perfezionamento Universitario attinente il profilo professionale richiesto di durata 

almeno semestrale. Punti 0,50;
c)	 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 5)

1.	 Pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali attinenti il profilo oggetto di selezione – Punti 
0,25 per ogni pubblicazione (valutabili max 20 pubblicazioni)

d)	 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 7)
1.	 Servizio reso nel medesimo profilo di Fisioterapista presso Aziende del SSN o SS di uno stato estero 

con contratto di collaborazione coordinata e continuativa. Punti 0,500 per anno. (Il candidato, nel 
modulo elettronico, dovrà indicare il numero di mesi e il sistema assegnerà il relativo punteggio);

2.	 Servizio reso nel medesimo profilo professionale di Fisioterapista presso Case di Cura non 
Convenzionate o non Accreditate con il SSN con contratto di lavoro a tempo determinato/
indeterminato e subordinato. Punti 0,125 per anno. (Il candidato, nel modulo elettronico, dovrà 
indicare il numero di mesi e il sistema assegnerà il relativo punteggio);

3.	 Servizio militare, di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma presso le Forze 
Armate con mansioni non riconducibili al profilo professionale di Fisioterapista. Punti 0,500 per 
anno. (Il candidato, nel modulo elettronico, dovrà indicare il numero di mesi e il sistema assegnerà 
il relativo punteggio);

1.	 Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione < di 1 mese in 
qualità di uditore - per ogni singolo evento	 Punti 0,005

2.	 Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione < di 1 mese in 
qualità di relatore - per ogni singolo evento	 Punti 0,010

3.	 Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione > = 1 mese in qualità 
di uditore - per ogni singolo evento	 Punti 0,010

4.	 Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione > di 1 mese in 
qualità di relatore - per ogni singolo evento	 Punti 0,020

5.	 Attività didattica esclusivamente in Corsi Universitari in materie oggetto dell’avviso 
	 Punti 0,05 per ora.
Nella valutazione dei titoli ai fini della formazione della graduatoria saranno applicate le disposizioni di cui 
agli artt. 11, 20, 21 e 22 del citato DPR n. 220/2001 e quelli previsti specificatamente dal presente bando di 
selezione.

Art. 5) - FORMAZIONE GRADUATORIA FINALE
La graduatoria finale è formata secondo l’ordine dei punteggi riportati da ciascun candidato, con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94 e ss.mm. ed ii. La graduatoria è 
approvata con provvedimento del DIRETTORE GENERALE e sarà pubblicata sul sito ufficiale dell’ASL BR e sarà 
utilizzata con le modalità e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.
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Tutte le comunicazioni e/o notificazioni relative all’utilizzazione della graduatoria finale, e per eventuali 
incarichi a tempo determinato, verranno fatte esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC).
L’ASL BR non assume alcuna responsabilità per mancate comunicazioni e/o notificazioni dipendenti da 
inesatta indicazione dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale del candidato o dalla mancata 
o tardiva comunicazione dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale del candidato indicato 
nella domanda di partecipazione, o comunque per eventi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

Art. 6) - PRESA DI SERVIZIO
I candidati, utilmente collocati in graduatoria, dovranno prendere servizio entro e non oltre 15 (quindici) 
giorni consecutivi dalla data di convocazione, attesa la necessità e urgenza di tale reclutamento. Pertanto 
l’amministrazione non terrà conto di nessun motivo ostativo alla presa di servizio nei termini prefissati.

Art. 7) - MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI FORNITI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati 
– di seguito Regolamento) si informano i candidati che i dati personali forniti in sede di partecipazione 
alla presente procedura selettiva o comunque acquisiti a tale scopo dall’Azienda Sanitaria Locale Br, 
saranno trattati per le finalità di gestione della predetta procedura di selezione e saranno utilizzati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione dello 
stesso.
Potranno essere acquisite d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai 
candidati (es. richiesta di verifica del casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a Scuole 
ed Università, richiesta ai Comuni dello stato di famiglia, ecc.).
La base giuridica del trattamento è rinvenibile - nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, nell’adempimento di un 
obbligo legale, nell’esecuzione del contratto di lavoro di cui l’interessato è parte o nell’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nel perseguimento dell’interesse legittimo del Titolare 
(es.: tutela dei diritti del Titolare in sede stragiudiziale e giudiziale, ecc.).
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e del 
possesso degli eventuali titoli previsti; la loro mancata indicazione comporta l’esclusione dalla procedura 
selettiva.
I dati personali dei candidati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto 
professionale e d’ufficio.
Saranno trattati sia in forma cartacea, che in formato digitale e con l’adozione di misure tecniche ed 
organizzative per assicurare adeguati livelli di sicurezza da personale dipendente o da altri soggetti che 
collaborano con l’Azienda, tutti debitamente a ciò autorizzati dal Titolare o da un suo delegato, nonché da 
soggetti appositamente designati dal Titolare quali Responsabili del trattamento dei dati personali.
I dati personali non verranno in alcun modo diffusi. Nella misura strettamente indispensabile per svolgere 
attività istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia alcuni di essi potranno essere comunicati 
a soggetti pubblici a cui la comunicazione avviene in forza di obblighi normativi ed a soggetti terzi (persone 
fisiche o giuridiche) che svolgono servizi nei confronti di questa ASL BR.
I dati personali forniti all’Azienda Sanitaria Locale BR saranno conservati per il tempo necessario al 
perseguimento delle finalità per le quali sono trattati e comunque nel rispetto dei termini previsti dalle 
vigenti procedure di scarto degli archivi documentali (si richiama al riguardo il Massimario di scarto).
Nella qualità di interessato al trattamento, il candidato ha diritto di
•	 ottenere l’accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi;
•	 ottenere l’aggiornamento, la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione di quelli incompleti;
•	 ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, nei casi previsti;
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•	 ottenere la cancellazione (se sono venute meno le finalità del trattamento o l’interesse legittimo del 
Titolare e fatta eccezione per i dati contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente conservati);

•	 opporsi al loro trattamento, in tutto o in parte, per motivi legittimi;
•	 proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali, qualora ne ricorrano i 

presupposti, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web dell’Autorità Garante            
www.garanteprivacy.it.

Per l’esercizio dei suddetti diritti, il candidato potrà presentare una istanza in forma scritta a: 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO :
AZIENDA SANITARIA LOCALE BR
in persona del suo legale rappresentante pro-tempore
Sede legale: via Napoli, n°8, 72100 – BRINDISI ; Email: direzionegenerale@asl.brindisi.it; 
Pec:	 protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)
Contatti : Indirizzo : Via Napoli, n°8 , 72100 - BRINDISI; 
Email: responsabileprotezionedati@asl.brindisi.it    Pec: protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

Art. 8) – DISPOSIZIONI FINALI
La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’accettazione di tutte le disposizioni di legge 
vigenti in materia.
La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, ivi compresi quelli “sensibili”, nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n.196.
La valutazione dei titoli ai fini della formazione della graduatoria e l’attribuzione del relativo punteggio, sarà 
effettuata secondo le disposizioni previste dal DPR 483/97.
L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o 
modificare il presente avviso di bando per eventuali motivate ragioni.
Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando, valgono le disposizioni di legge che 
disciplinano la materia concorsuale, con particolare riferimento al Decreto Leg.vo 30.12.1992 n.502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10.12.1997 n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n.484 e al Decreto 
Leg.vo 30.03.2001 n.165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 9) - INFORMAZIONI
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale – U.O.S. Assunzioni, 
Concorsi e gestione delle Dotazioni Organiche Mail areagestionedelpersonale@asl.brindisi.it  - SITO INTERNET: 
www.sanita.puglia.it

IL DIR. RESP. UOS CONCORSI

(Avv. Luigi Spina)
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ALLEGATO 1 
 

MODALITÀ' E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE. 

 
Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione al concorso/Avviso. 
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee 
interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi personal 
computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati 
all'ultima versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox (si sconsiglia l'utilizzo del browser 
Internet Explorer). 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l'Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità. 
L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni. 
Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio. 
 
 
Fase 1: Registrazione nel sito aziendale 

1. Accedere al sito web:  https://aslbr.selezionieconcorsi.it/ 

Effettuare l'iscrizione al portale, mediante il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID), cliccando 

su "ENTRA CON SPID" oppure cliccando su "ENTRA CON CIE" nella home page. Per registrarsi a 

SPID, l'utente deve andare presso uno dei gestori del servizio oppure sul sito web del gestore scelto, 

dove troverà le informazioni e il percorso da seguire per avere la registrazione e ricevere le 

credenziali di accesso. Per informazioni: https://www.spid.gov.it/. Fare attenzione al corretto 

inserimento dell’indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.), in quanto la stessa sarà utilizzata 

per tutte le comunicazioni inerenti la procedura. 

 

2. Dopo aver effettuato l’accesso con Identità SPID/CIE verrà richiesto il completamento dei dati 

anagrafici accedendo alla Sezione “Aggiorna dati anagrafici”, una volta completati tutti i dati 

cliccare su “Salva Modifiche”. 
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Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso  

 
1. Dopo aver formalizzato la registrazione selezionare la voce "Partecipa ad una selezione o concorso", 

per accedere ai concorsi attivi. 
2. Una volta selezionato il concorso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona "PARTECIPA". 

3. Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi: 
 

➢ Passo 1 di 3 
prevede la compilazione dei dati generali. 

➢ Passo 2 di 3 
prevede la compilazione dei seguenti titoli valutabili e l'inserimento degli allegati. 

➢ Passo 3 di 3 
 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su "CREA 

DOMANDA". 
 

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È possibile 
accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati 

4. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura. 
 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà una PEC di 
conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda, contenente i dati inseriti, completa 
del numero identificativo, data e ora di invio. 
 
La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non è stata inviata e la 
candidatura non è andata a buon fine. 
 
Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma informatica, 
senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, il medesimo 
potrà concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei suddetti punti della " 
Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso ". 
 
All'interno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al candidato di 
controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche alla domanda: 
 
- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 

PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati già 
inseriti. 
 

- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 
"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 

 
 

Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA CANDIDATURA E MANTIENI I 
DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova domanda di partecipazione entro i 
termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2: Candidatura on line alla procedura". 
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ASSISTENZA TECNICA: 
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile o: 
 

✓ tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA” 
presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e 
compatibilmente con gli altri impegni del servizio; 

✓ contattando l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì al 
numero 0971/58452; 

✓ consultando dal Menù il “Manuale Utente”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota Bene 

 
Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso ed 
esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti, la 
valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc. 

Per alcune tipologie di titoli è possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della 
eventuale valutazione, l’upload (termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal proprio 
PC al web server) direttamente nel format della domanda online. 

Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione non 
superiore 3Mb per singolo file. 


