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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 21 maggio 2026, n. 485
Legge Regionale 30 settembre 2004, n. 15 e s.m.i. e Regolamento Regionale 28 Gennaio 2008, n.1. Azienda 
Pubblica dei servizi alla Persona (ASP) “Anna Maria Sgobba” con sede in Noci (BA). Presa d’atto surroga 
componente del Consiglio di Amministrazione. Ricostituzione.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE 

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROPONENTE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
•	 Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28-7-1998;
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;
•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come 

modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;
•	 Visto il Regolamento UE 2016/679, “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D.Lgs. n. 101/2018 recante 
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016”;

•	 Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 con cui si è approvato l’Atto di Alta 
Organizzazione della Presidenza e della Giunta Regionale del nuovo Modello organizzativo denominato 
“MAIA 2.0”;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021, pubblicato sul BURP n. 15 del 28 gennaio 2021, di adozione del 
su citato Atto di Alta Organizzazione e ss.mm.ii, da ultimo modificato con D.P.G.R. 242 del 30.04.2026;

•	 Vista la D.G.R. n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la Giunta regionale ha approvato, tra l’altro, ulteriori 
modifiche all’Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 bis, 15 
ter e 15 quater;

•	 Vista, altresì, la D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 con la quale si è provveduto alla definizione delle 
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni, e nella fattispecie per il Dipartimento Welfare, la 
Sezione Inclusione sociale attiva;

•	 Vista la D.G.R. n. 1998 del 29/12/2022, con la quale sono state attribuite funzioni di direzione della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa Caterina Binetti;

•	 Vista la D.G.R. n. 151 del 27/02/2026, con la quale sono state prorogate le funzioni di direzione della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa Caterina Binetti;

•	 Vista la determinazione della Sezione Organizzazione e Formazione del Personale n. 1 del 16 febbraio 
2022 che dispone la rimodulazione di alcuni Servizi afferenti le sezioni dei Dipartimenti, in particolare 
istituisce il Servizio minori, famiglie e pari opportunità e tenuta registri afferente la Seziona Inclusione 
sociale Attiva del Dipartimento Welfare;

•	 Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la D.G.R. del 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). 
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

•	 Vista la L.R. n. 18 del 15/06/2023 “Ordinamento del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e 
disciplina delle forme e modalità di pubblicazione degli atti”;

•	 Richiamata la Determinazione della Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva n. 263 del 
18/03/2026, con la quale è stato conferito l’incarico di Elevata Qualificazione denominata “Monitoraggio 
dei servizi sociali alla persona erogati tramite ASP” alla Dott.ssa Liliana Maria Mazzone;

•	 Vista altresì la Legge Regionale n. 15/2004 e ss.mm.ii. “Riforma delle Istituzioni di Assistenza e 
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beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche dei servizi alle persone”, ed il Regolamento 
regionale 28 gennaio 2008, n. 1 e ss.mm.ii., attuativo della citata L. R. n. 15/2004, con cui si è dato 
avvio al processo di trasformazione delle IPAB Pugliesi; in particolare, l’art. 2, comma 1, dispone che 
“Le istituzioni di cui al comma 2 dell’art. 1 in possesso dei requisiti previsti dalla presente legge per le 
rispettive tipologie sono trasformate, fermo restando l’esclusione di fini di lucro, in: a) aziende pubbliche 
di servizi alla persona; b) persone giuridiche di diritto privato”;

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice e dalla Responsabile del procedimento, dalla 
quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:
-	 con determinazione del Servizio Politiche di benessere sociale e pari opportunità n.1045 del 28/09/2012, si 
accoglieva l’istanza di trasformazione dell’IPAB “A. M. Sgobba”, con sede a Noci, in Azienda Pubblica di Servizi 
alla Persona (ASP) e, contestualmente, si approvava la proposta del nuovo statuto: si disponeva, quindi, 
l’iscrizione dell’ente nel Registro Regionale delle Aziende Pubbliche di Servizio alla Persona;
-	 con deliberazione n. 1361 del 07/08/2020 la Giunta Regionale pugliese provvedeva alla nomina del 
Presidente del Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) nella persona della Sig.ra Antonia Cantore;
-	 il Consiglio comunale di Noci, con deliberazione n. 31 del 30.09.2020, procedeva alla nomina dei componenti 
del C.d.A di propria spettanza; seguiva Determinazione Dirigenziale n. 63 del 31/01/2022 con cui la Sezione 
Inclusione Sociale Attiva procedeva alla ricostituzione del Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) dell’ASP                 
“A. M. Sgobba” di Noci (BA) nelle persone di Antonia Cantore (Presidente), Antonio Ripa (Consigliere), Patrizia 
Caterina D’Elia (Consigliere), Giancarlo Piangivino (Consigliere), Stefano Emanuele Matarrese (Consigliere);
-	 l’organo collegiale di amministrazione dell’Azienda si insediava ritualmente con deliberazione n. 5 del 
14/02/2022;
-	 con successivi provvedimenti dirigenziali – AD n. 188 06/03/2023 e AD n. 283 del 21/03/2023 – la 
competente Sezione prendeva atto delle dimissioni rispettivamente dei consiglieri Dott. Giovanni Piangivino 
e Dott. Stefano Emanuele Matarrese e della conseguente nomina in surroga da parte del Consiglio comunale 
di Noci: venivano nominati in surroga il Dott. Giovanni Silvestri, giusta deliberazione n. 33 del 15/11/2022 e il 
Sig. Graziano Rizzi giusta deliberazione n. 15 del 28/06/2022;
-	 qualche anno dopo, l’amministrazione comunale di Noci, con proprio atto (deliberazione n. 15 del 
06.05.2025), provvedeva alla sostituzione del Sig. Antonio Ripa: in sua vece, veniva nominato quale membro 
del C.d.A dell’ASP “A.M. Sgobba” il Sig. Mariano Casulli;
-	 con pec del 14/05/2026 e del 15/05/2026, acquisite al protocollo regionale, il Comune di Noci regolarizzava 
la suddetta nomina trasmettendo la prescritta dichiarazione sostitutiva di insussistenza cause inconferibilità 
ed incompatibilità ai sensi della L. 190/2012, del D.Lgs n. 39/2013 e della L.R. n. 15/2004. Con successiva 
mail del 19.05.2026 l’ASP “A.M. Sgobba” si conformava al modello regionale di dichiarazione producendola 
all’ufficio regionale competente;
CONSIDERATO CHE:
-	 il C.d.A. dell’ASP “A.M. Sgobba” ha durata di cinque anni e tutti i suoi membri sono rieleggibili ex art. 7 dello 
statuto;
-	 i consiglieri deceduti, dichiarati decaduti o dimissionari sono surrogati e i surroganti restano in carica fino 
alla scadenza naturale di mandato del C.d.A. (art. 21, commi 4 e 5 della L.R. n. 15/2004); analoga previsione 
è altresì contenuta nell’art. 11 del succitato statuto aziendale;
RICHIAMATA
-	 la D.G.R. n. 24 del 24.01.2017 “Misure Organizzative per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza 
“Linee Guida per il conferimento da parte della Regione di incarichi in Enti, istituzioni, organismi di diritto 
pubblico e privato”;
-	 l’art. 20 della L.R. puglia 30 settembre 2024, n. 15 che disciplina le ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità 
degli amministratori delle Asp, nonchè i requisiti di professionalità ed esperienza richiesti per assumere la 
carica;
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RITENUTO, PERTANTO:
-	 di dover procedere alla ricostituzione formale del C.d.A. con provvedimento del Dirigente del Settore 
Servizi Sociali ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L.R. n. 15/2004 ss.mm.ii..

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 101/2018 - 
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge 241/1990 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, come modificato dal D.Lgs. 
10.08.2018 n. 101 e s.m.i., dal decreto legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito dalla legge 3 dicembre 2021 
n. 205 e s m.i. e dal regolamento UE n. 2016/679, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del Regolamento UE citato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi 
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 1295/2024, la presente determinazione è stata sottoposta a 

Valutazione di Impatto di Genere con stima di impatto NEUTRO

ADEMPIMENTI CONTABILI
DI CUI ALLA L.R. n. 28/2001 e al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Si dichiara che il presente atto non comporta adempimenti contabili di cui alla legge regionale 16 novembre 
2011, n. 28 non derivando dallo stesso alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa a 
carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui crediti potrebbero rivalersi sulla regione. E’ escluso 
ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio 
regionale.

Tutto ciò premesso e considerato,

•	 sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
•	 viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
•	 ritenuto di dover provvedere in merito;
•	 rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della 

L. 241/90, dell’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Regione Puglia

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1.	di prendere atto della surroga del componente del Consiglio di Amministrazione effettuata dal Consiglio 
comunale di Noci con deliberazione n. 15 del 06 maggio 2025;

2.	di dare atto che il Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) dell’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona 
(ASP)”Anna Maria Sgobba”, con sede in Noci (BA), a seguito delle surroghe, è così ricostituto:

•	 Cantore Antonia (presidente);
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•	 Casulli Mariano (consigliere);
•	 Patrizia Caterina D’Elia (consigliere);
•	 Giovanni Silvestri (consigliere);
•	 Graziano Rizzi (consigliere);

4.	 di dare atto che tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica 5 anni il cui mandato 
decorre dal 14/02/2022, data di insediamento dell’Organo e giungerà naturalmente a scadenza il 
13/02/2027;

5.	 di dare atto della avvenuta acquisizione delle prescritte dichiarazioni di legge di insussistenza di cause di 
inconferibilità, ineleggibilità e incompatibilità del Sig. Mariano Casulli;

6.	 di dare atto che gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento sono demandati alla Sezione 
Inclusione Sociale attiva;

7.	 di dare atto che avverso il provvedimento è consentito ricorso al T.A.R. Puglia entro sessanta giorni dalla 
data della notifica.

Il presente provvedimento:

a.	 è adottato interamente in formato digitale, si compone di n. 6 facciate;
b.	viene redatto in forma integrale, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva europea 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 
dei dati) e dal d.lgs. n.101/2018;

c.	 sarà pubblicato in forma integrale all’Albo telematico-provvisorio delle determinazioni del Dipartimento 
WELFARE sul Sistema Puglia per 15 giorni lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di gestione 
documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del DPGR n. 22/2021;

d.	sarà pubblicizzato in formato tabellare mediante indicazione degli estremi identificativi nelle pagine del 
sito www.regione.puglia.it – sezione - “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Provvedimenti 
dirigenti Amministrativi”;

e.	 sarà notificato all’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) “Anna Maria Sgobba” di Noci (BA) e al 
Comune di Noci ai rispettivi indirizzi di posta certificata.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 146/DIR/2026/00562 
Sottoscrittori Proposta:

•	 Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva 
         Caterina Binetti

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva 
Caterina Binetti


