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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA 25 maggio 2026, n. 119
PR Puglia FSE+ 2021-2027 - Asse prioritario VI “Istruzione e Formazione” - Azione 6.2 Interventi per 
l’istruzione e la formazione. Avviso pubblico “Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale 
2024” approvato con A.D. n. 260 del 03/12/2024 e s.m.i. Approvazione degli esiti della verifica di 
ammissibilità e della graduatoria di valutazione del merito delle istanze di candidatura trasmesse.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n. 7 del 04.02.1997 recante “Norme in materia di organizzazione 
dell’amministrazione regionale”;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28.07.1998 concernente la separazione tra attività 
di direzione politica e gestione amministrativa;
Visti gli artt. 4 e 16 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. contenente “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
Visto l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;
Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 
dei visti;
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 finale del 15 luglio 2022 che approva 
l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2207 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (di 
seguito “fondi SIE”);
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8461 finale del 17 novembre 2022, come da 
ultima modificata con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2025) 1848 del 20 marzo 2025, 
che approva il “Programma regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo 
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore 
dell’occupazione e della crescita” per la Regione Puglia in Italia; 
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;
Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) n. 
2016/679 (c.d. GDPR) del Parlamento europeo e del Consiglio;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 7 dicembre 2020, “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 556 del 20 aprile 2022 con la quale il Dirigente pro-tempore 
della Sezione Programmazione Unitaria, Gabinetto del Presidente è stato individuato quale Autorità di 
Gestione del PR Puglia FESR–FSE 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002);
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 609 del 3 maggio 2023, “Programma Regionale FESR-FSE+ 
2021-2027. Governance del Programma: approvazione delle Responsabilità di attuazione”, con la quale sono 
state individuate le Policy del PR FESR FSE+ 2021- 2027, attribuite le Azioni del Programma alle singole Policy 
e conferiti gli incarichi di Responsabile di Policy e di Responsabile di Azione del Programma;
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Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 474 del 15 aprile 2024, “Modifiche alla deliberazione di Giunta 
Regionale 7 dicembre 2020 n. 1974 e s.m.i. – Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali”, con 
la quale è stata attribuita al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria l’attuazione degli interventi 
per la valorizzazione del sistema formativo regionale a valere sui fondi PR FESR-FSE+ 2021-2027, sul Fondo di 
Sviluppo e Coesione 2014-2020 e sul Programma Complementare 2014-2020;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 813 del 17 giugno 2024, “Programma Regionale FESR-FSE+ 
2021-2027. Governance del Programma. Modifiche alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 609/2023”, 
con la quale sono state attribuite al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria le Responsabilità delle 
Azioni 5.6, 6.2, 6.4 e le Responsabilità di Sub Azione delle Sub Azioni 5.1.3, 6.3.2, 7.2.1.

Con riferimento alle disposizioni normative, nazionali e regionali, in materia finanziaria:
Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 , “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.;
Vista la Legge Regionale 27 ottobre 2025, n. 18, “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026 
e bilancio pluriennale 2026–2028 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2026)”;
Vista la Legge Regionale 27 ottobre 2025, n. 19 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028”;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 19 novembre 2025, n. 1818, “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 13 gennaio 2026, n. 2 “Adeguamento stanziamenti del bilancio 
di previsione regionale 2026-2028. Variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al 
documento tecnico di accompagnamento ed al bilancio finanziario gestionale 2026-2028 ai sensi del Decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;

Con riferimento, infine, ai provvedimenti regionali riguardanti la Parità di Genere: 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 15 settembre 2021, n. 1466, recante “Approvazione del 
documento strategico AGENDA DI GENERE. Strategia Regionale per la Parità di Genere in Puglia”;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di 
Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

Premesso
che il PR Puglia FESR–FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 8461 del 
17.11.2022 dei competenti Servizi della Commissione Europea, costituisce lo strumento di programmazione 
regionale pienamente coerente con il nuovo corso delle politiche dell’Unione europea e degli indirizzi della 
Commissione europea volti a creare “un’Europa resiliente, sostenibile e giusta”, individuando priorità, obiettivi, 
risultati attesi ed azioni in linea con il Regolamento generale Reg. (UE) n. 2021/1060, con le norme specifiche 
del fondo FESR Reg. (UE) n. 2021/1058, del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Reg. (UE) n. 2021/1057;
che con Deliberazione n. 1413 del 15.10.2024, pubblicata in BURP n. 89 del 04.11.2024, la Giunta Regionale 
ha approvato, tra gli altri, la programmazione di un intervento di offerta formativa pluriennale, denominato 
“Offerta Formativa di istruzione e formazione professionale 2024”, a valere sull’Azione 6.2 “Interventi per 
l’istruzione e la formazione” del PR Puglia FESR–FSE+ 2021-2027, assicurandone la copertura finanziaria per 
l’importo di € 25.000.000,00, ed autorizzando, inoltre, la Sezione Programmazione Unitaria a procedere, con 
apposito provvedimento, all’approvazione di uno specifico Avviso pubblico per la presentazione di proposte 
progettuali relative alla suddetta offerta formativa;
che con Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n. 260 del 03.12.2024, come 
modificata con A.D. n. 272 del 11.12.2024, pubblicato in BURP n. 100 del 12.12.2024, e prorogata con A.D. 
n. 7 del 28.01.2025, pubblicato in BURP n. 9 del 30.01.2025, è stato approvato l’Avviso pubblico “Offerta 
Formativa di Istruzione e Formazione Professionale 2024” (di seguito per brevità Avviso “OF/2024”), a valere 
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sull’Azione 6.2 “Interventi per l’istruzione e la formazione” del PR Puglia FESR–FSE+ 2021-2027, finalizzato 
principalmente a:

i.	 garantire a tutti gli allievi, in uscita dal primo ciclo di istruzione, di assolvere all’obbligo di istruzione 
di cui al comma 622 dell’art. 1 della Legge n. 296 del 27.12.2006;

ii.	 conseguire, a conclusione del percorso formativo triennale di istruzione e formazione professionale 
(IeFP), un titolo di Qualifica di una delle 26 figure professionali nazionali previste dall’Accordo in 
Conferenza Stato-Regioni del 01/08/2019, pari al III livello del Quadro europeo delle qualifiche per 
l’apprendimento permanente (EQF);

che con il medesimo A.D. n. 260/2024 è stata assunta l’obbligazione giuridica non vincolata, per € 25.000.000,00, 
al fine di dare copertura alla procedura di selezione delle operazioni di cui all’Avviso “OF/2024”;
che ai fini della presentazione delle istanze di candidatura, è stata predisposta, come definito alla Sezione 7 
“Termini e modalità di presentazione delle domande” dell’Avviso “OF/2024”, la procedura on line disponibile 
all’indirizzo web https://smart.sistema.regione.puglia.it/, attiva dal 27.12.2024 (ore 00:01) al 04.03.2025 (ore 
18:00);
che, in adempimento a quanto definito alla Sezione 8 “Criteri di ammissibilità e di valutazione” dell’Avviso 
“OF/2024”, con Determinazione n. 35 del 24.03.2025 il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria ha 
nominato il Nucleo di Valutazione di ammissibilità e merito delle istanze di candidatura presentate.

Rilevato
che, in ottemperanza a quanto stabilito alla Sezione 8 “Criteri di ammissibilità e di valutazione” dell’Avviso 
“OF/2024”:

•	 il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, sulla base delle valutazioni effettuate dal Nucleo 
di Valutazione, dovrà approvare, con proprio atto, la graduatoria di merito, per singola provincia, 
indicando i progetti ammissibili a finanziamento, nell’ordine decrescente di punteggio in essa definito, 
nei limiti delle risorse assegnate a livello provinciale;

•	 qualora nelle graduatorie provinciali residuino somme ancora utilizzabili ma non sufficienti a coprire 
l’intero costo di un ulteriore corso, si procederà a cumulare tali importi e ad attribuire l’attività alla 
provincia cui residuano risorse finanziarie percentualmente maggiori rispetto al finanziamento 
assegnato.

Dato atto
che con Deliberazione n. 1851 del 21.11.2025, pubblicato in BURP n. 100 del 15.12.2025, la Giunta Regionale ha 
approvato l’incremento della dotazione finanziaria iniziale dell’Avviso pubblico “Offerta formativa di istruzione 
e formazione professionale 2024”, a valere sull’Azione 6.2 “Interventi per l’istruzione e la formazione” del PR 
Puglia FESR–FSE+ 2021-2027, nella misura di € 4.000.000,00, stabilendo, quale criterio di ripartizione delle 
nuove risorse finanziarie, che le stesse siano equamente ripartite tra le province della Regione Puglia;
che, per effetto di quanto deliberato con la D.G.R. n. 1851/2025, la dotazione finanziaria complessiva e 
la ripartizione per singola provincia, definite alla Sezione 3 dell’Avviso “OF/2024”, risultano essere così 
incrementate:

Tabella A

Provincia
Dotazione 
Finanziaria 
originaria

Incremento 
Dotazione 
Finanziaria

Dotazione 
Finanziaria 

complessiva

BA 8.061.625,32 € 666.666,67 € 8.728.291,99 €
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BAT 2.364.475,05 € 666.666,67 € 3.031.141,72 €

BR 2.322.552,19 € 666.666,67 € 2.989.218,86 €

FG 3.928.441,39 € 666.666,67 € 4.595.108,06 €

LE 4.797.283,09 € 666.666,66 € 5.463.949,75 €

TA 3.525.622,96 € 666.666,66 € 4.192.289,62 €

Totale Dotazione 25.000.000,00 € 4.000.000,00 € 29.000.000,00 €

Considerato
che il Nucleo di Valutazione (di seguito, per brevità, NdV), nominato con Atto Dirigenziale n. 35 del 24.03.2025, 
ha effettuato la verifica di ammissibilità e la successiva valutazione di merito, in ottemperanza a quanto 
stabilito alla Sezione 8 “Criteri di ammissibilità e di valutazione” dell’Avviso “OF/2024”, delle n. 83 istanze di 
candidatura trasmesse con la procedura telematica prevista dall’Avviso, attiva dal 27.12.2024 (ore 00:01) al 
04.03.2025 (ore 18:00), come da verbali agli atti della Sezione;
che, in esito alle verifiche di ammissibilità eseguite dal NdV, risultano ammesse alla successiva fase di 
valutazione del merito n. 82 istanze e non ammessa n. 1 istanza; che, a seguito delle valutazioni del merito 
eseguite dal NdV, è possibile procedere all’adozione della relativa graduatoria, per singola provincia e in 
ordine decrescente di punteggio, così come previsto dall’Avviso;
che, in esito alle risultanze della predetta graduatoria di merito, risultano finanziabili, in prima istanza, nei 
limiti delle risorse disponibili a livello provinciale, complessive n.
42 proposte progettuali, utilmente classificate, ripartite per singola provincia così come indicato nella tabella 
di seguito rappresentata:

Tabella B

Provincia

A - Dotazione 
Finanziaria 

complessiva

N. progetti 
finanziabili

B - Importo 
progetti 

finanziabili

C - Residui 
(A - B)

% Residui
(C/A)*100

N. progetti
finanziabili
con residui

D - Importo 
progetti 

finanziabili 
con residui

E - Importo totale
progetti 

finanziabili
(B + D)

BA 8.728.291,99 € 13 8.195.232,05 € 533.059,94 € 6,11% 8.195.232,05 €

BAT 3.031.141,72 € 4 2.521.610,00 € 509.531,72 € 16,81% 1 630.402,50 € 3.152.012,50 €

BR 2.989.218,86 € 4 2.521.610,00 € 467.608,86 € 15,64% 1 630.402,50 € 3.152.012,50 €

FG 4.595.108,06 € 7 4.412.817,50 € 182.290,56 € 3,97% 4.412.817,50 €

LE 5.463.949,75 € 8 5.043.220,00 € 420.729,75 € 7,70% 1 630.402,50 € 5.673.622,50 €

TA 4.192.289,62 € 6 3.782.415,00 € 409.874,62 € 9,78% 1 630.402,50 € 4.412.817,50 €
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che, a seguito dell’applicazione della procedura, di cui alla Sezione 8 dell’Avviso, di

Totale 29.000.000,00 € 42 26.476.904,55 € 2.523.095,45 € 4 2.521.610,00 € 28.998.514,55 €

impiego del cumulo delle somme residue per singola provincia (colonna C – Residui della tabella B), ancora 
utilizzabili ma non sufficienti a coprire singolarmente l’intero costo di un ulteriore progetto, si procede ad 
attribuire, in seconda istanza, l’ulteriore attività alla provincia cui residuano risorse finanziarie percentualmente 
maggiori (colonna % Residui della Tabella B) rispetto alla dotazione finanziaria assegnata;
che la suddetta procedura di impiego del cumulo delle somme residue viene reiterata, con il medesimo 
criterio, sino alla possibile completa copertura finanziaria di un ultimo corso, comportando in definitiva il 
finanziamento complessivo di ulteriori n. 4 progetti, così come indicato in Tabella B.

Considerato altresì
che, con riferimento alle sole proposte progettuali risultate ammissibili a finanziamento, l’assegnazione 
del contributo pubblico in favore dei rispettivi Organismi di Formazione (Beneficiari) è subordinata 
all’adempimento degli obblighi previsti dall’art. 91 (Informazione antimafia) del D.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.
ii., previa acquisizione delle dichiarazioni sostitutive, dei soggetti Beneficiari, relative alle informazioni di cui 
all’art. 85 del succitato decreto.

Tanto premesso, rilevato e considerato, con il presente atto si propone di:

	 i.	approvare l’istruttoria del Nucleo di Valutazione, nominato con Atto Dirigenziale n. 35 del 24.03.2025, 
riguardante la verifica di ammissibilità e la successiva valutazione di merito delle complessive n. 
83 istanze di candidatura relative all’Avviso pubblico “Offerta Formativa di Istruzione e Formazione 
Professionale 2024 2024”, trasmesse dal 27.12.2024 (ore 00:01) al 04.03.2025 (ore 18:00), come da 
verbali agli atti della Sezione;

	 ii.	approvare gli esiti delle verifiche di ammissibilità, a seguito delle quali n. 82 istanze di candidatura 
risultano ammesse alla valutazione di merito e n. 1 istanza risulta non ammessa, come riportato 
nell’Allegato A al presente provvedimento, costituente parte integrante e sostanziale dello stesso, 
contenente altresì le motivazioni riguardanti la proposta non ammessa;

	iii.	approvare la graduatoria delle valutazioni di merito, di cui all’Allegato B al presente provvedimento, 
costituente parte integrante e sostanziale dello stesso, delle n. 82 istanze di candidatura ammesse alla 
valutazione, suddivisa per singola provincia e in ordine decrescente di punteggio;

	iv.	approvare la graduatoria, di cui all’Allegato C al presente provvedimento, costituente parte integrante 
e sostanziale dello stesso, indicante per singola provincia e in ordine decrescente di punteggio, i 
progetti ammissibili a finanziamento nei limiti delle risorse finanziarie assegnate a livello provinciale, 
nonché in applicazione del criterio, previsto dall’Avviso, di utilizzo del cumulo delle somme residue;

	 v.	di dare atto, con riferimento alle proposte progettuali risultate ammissibili a finanziamento,  di  cui  
all’Allegato  C  del  presente  provvedimento,  che l’assegnazione del contributo pubblico in favore dei 
rispettivi Organismi di Formazione (Beneficiari) è subordinata all’adempimento degli obblighi previsti 
dall’art. 91 (Informazione Antimafia) del D.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii., previa trasmissione, da parte 
dei soggetti Beneficiari, all’indirizzo PEC of2024.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it, entro e non oltre 
30 giorni dalla pubblicazione nel Bollettino Uffciale della Regione Puglia del presente provvedimento, 
delle dichiarazioni sostitutive relative alle informazioni di cui all’art. 85 del citato decreto, con relativa 
modulistica disponibile all’indirizzo web https://smart.sistema.regione.puglia.it/;

	vi.	di provvedere con successivo atto, esclusivamente per le istanze valutate ammissibili a finanziamento 
e in esito all’adempimento degli obblighi previsti dall’art. 91 del D.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii., 
all’assegnazione dei contributi ammessi a finanziamento ed alla conseguente assunzione delle 
relative obbligazioni giuridiche.
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________________________________________________________________________________________

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) n. 679/2016 - “Garanzie alla 
riservatezza”
________________________________________________________________________________________

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.
________________________________________________________________________________________

Esito Valutazione di Impatto di genere: POSITIVO

________________________________________________________________________________________

Adempimenti contabili ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.
________________________________________________________________________________________

La presente determinazione non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del bilancio regionale, né a carico di enti per i cui debiti, i creditori potrebbero avvalersi sulla 
Regione.
________________________________________________________________________________________

Sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi; 
ritenuto di dover provvedere in merito;
rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 
241/90, dell’art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione 
Puglia;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1. 	 Di approvare l’istruttoria del Nucleo di Valutazione, nominato con Atto Dirigenziale n. 35 del 24.03.2025, 
riguardante la verifica di ammissibilità e la successiva valutazione di merito delle complessive n. 83 istanze 
di candidatura relative all’Avviso pubblico “Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale 2024”, 
trasmesse dal 27.12.2024 (ore 00:01) al 04.03.2025 (ore 18:00), come da verbali agli atti della Sezione.

2.	 Di approvare gli esiti delle verifiche di ammissibilità, a seguito delle quali n. 82 istanze di candidatura 
risultano ammesse alla valutazione del merito e n. 1 istanza risulta non ammessa, come riportato nell’Allegato 
A al presente provvedimento, costituente parte integrante e sostanziale dello stesso, contenente altresì le 
motivazioni riguardanti la proposta non ammessa.

3.	 Di approvare la graduatoria delle valutazioni di merito, di cui all’Allegato B al presente provvedimento, 
costituente parte integrante e sostanziale dello stesso, delle n. 82 istanze di candidatura ammesse alla 
valutazione, suddivisa per singola provincia e in ordine decrescente di punteggio.

4.	 Di approvare la graduatoria, di cui all’Allegato C al presente provvedimento, costituente parte integrante 
e sostanziale dello stesso, indicante per singola provincia e in ordine decrescente di punteggio, i progetti 
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ammissibili a finanziamento nei limiti delle risorse finanziarie assegnate a livello provinciale, nonché in 
applicazione del criterio, previsto dall’Avviso, di utilizzo del cumulo delle somme residue.

5.	 Di dare atto, con riferimento alle proposte progettuali risultate ammissibili a finanziamento, di cui 
all’Allegato C del presente provvedimento, che l’assegnazione del contributo pubblico in favore dei rispettivi 
Organismi di Formazione (Beneficiari) è subordinata all’adempimento degli obblighi previsti dall’art. 91 
(Informazione Antimafia) del D.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii., previa trasmissione, da parte dei soggetti 
Beneficiari, all’indirizzo PEC of2024.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it, entro e non oltre 30 giorni dalla 
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Pugliadel presente provvedimento, delle dichiarazioni 
sostitutive relative alle informazioni di cui all’art. 85 del citato decreto, con relativa modulistica disponibile 
all’indirizzo web: https://smart.sistema.regione.puglia.it/.

6.	 Di provvedere con successivo atto, esclusivamente per le istanze valutate ammissibili a finanziamento e 
in esito all’adempimento degli obblighi previsti dall’art. 91 del D.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii., all’assegnazione 
dei contributi ammessi a finanziamento ed alla conseguente assunzione delle relative obbligazioni 
giuridiche.

7.	 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e relativi allegati, costituenti parte integrante 
e sostanziale del provvedimento stesso, nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a cura della Sezione 
Programmazione Unitaria, ai sensi dell’art. 6, della L.R. n. 13/94 e che la stessa costituisce unica notifica agli 
interessati.

Il presente provvedimento è redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal Regolamento (UE) n. 679/2016.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale:
a)	 sarà pubblicato sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”;

b)	 sarà disponibile all’indirizzo web https://smart.sistema.regione.puglia.it/;

c)	 sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
Allegato_A_OF_2024_rev.pdf - 
9c0ca91dea2ba0379625a4e3d19ee0104a22c006f1c556a3916fd55167bd3f51

ALLEGATO_B_OF_2024.pdf -
a39f42bd66b63ca880bd31cf9ff3bb83845e4a9e0b8d9f46483867b5bf6c54f6

ALLEGATO_C_Enti.pdf - 
9c5d3ab5813c847cbb430e98b6083ad720c122df00f463992b162d8f28f58b52

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 165/DIR/2026/00001 
Sottoscrittori Proposta:

•	 E.Q. “Responsabile di Sub Azione 6.2.4” 
        Giuseppe Busano
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Personale docente con valore medio di esperienza minima 5 anni 
nelle materie di competenza - ZERO PUNTI

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 5 anni 
ma inferiore ad 8 anni nelle materie di competenza - PUNTI 5

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 8 anni 
ma inferiore a 10 anni nelle materie di competenza - PUNTI 10

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 10 anni 
nelle materie di competenza - PUNTI 15

Contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia 
verde - 5 punti

Non contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e 
all'economia verde - 0 Punti 

Sviluppa competenze e occupazione digitali - 5 punti

Non sviluppa competenze e occupazione digitali - 0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage inferiore a n. 5
0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage tra n. 5 e n. 10
5 punti

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage superiori a n. 
10
10 Punti 

Previsione di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
10 PUNTI

Assenza di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
0 PUNTI
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MACRO-CRITERIO B
COERENZA PROGETTUALE ESTERNA E CON LE TEMATICHE SECONDARIE DEL 

FSE+

Sub-Criterio B1
Coerenza espositiva e dell’analisi (qualitativa e quantitativa) dei fabbisogni 
professionali e formativi del territorio rispetto al profilo proposto
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b-
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+
CODICE PROGETTO

PROVINCIA

PUNTEGGIO

MACRO-CRITERIO  A
QUALITA' PROGETTUALE

Sub-Criterio A1
Chiarezza e coerenza dell'analisi di contesto, delle modalità di informazione, delle 
modalità di selezione del target, della fase di riconoscimento delle competenze

Sub-Crierio A2
Efficacia dell’operazione con riferimento ai fabbisogni rappresentati dalle imprese 
partner

1 
di

 7
3



29144                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 43 del 1-6-2026

Al
le

ga
to

 B
 - 

Av
vi

so
 P

ub
bl

ico
 "O

ffe
rt

a 
Fo

rm
at

iv
a 

di
 Is

tr
uz

io
ne

 e
 F

or
m

az
io

ne
 P

ro
fe

ss
io

na
le

 2
02

4
".

 G
ra

du
at

or
ia

 d
i m

er
ito

 d
el

le
 p

ro
po

st
e 

pr
og

et
tu

al
i p

er
 si

ng
ol

a 
Pr

ov
in

cia

Personale docente con valore medio di esperienza minima 5 anni 
nelle materie di competenza - ZERO PUNTI

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 5 anni 
ma inferiore ad 8 anni nelle materie di competenza - PUNTI 5

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 8 anni 
ma inferiore a 10 anni nelle materie di competenza - PUNTI 10

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 10 anni 
nelle materie di competenza - PUNTI 15

Contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia 
verde - 5 punti

Non contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e 
all'economia verde - 0 Punti 

Sviluppa competenze e occupazione digitali - 5 punti

Non sviluppa competenze e occupazione digitali - 0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage inferiore a n. 5
0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage tra n. 5 e n. 10
5 punti

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage superiori a n. 
10
10 Punti 

Previsione di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
10 PUNTI

Assenza di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
0 PUNTI
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MACRO-CRITERIO B
COERENZA PROGETTUALE ESTERNA E CON LE TEMATICHE SECONDARIE DEL 

FSE+

Sub-Criterio B1
Coerenza espositiva e dell’analisi (qualitativa e quantitativa) dei fabbisogni 
professionali e formativi del territorio rispetto al profilo proposto
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CODICE PROGETTO

PROVINCIA

PUNTEGGIO

MACRO-CRITERIO  A
QUALITA' PROGETTUALE

Sub-Criterio A1
Chiarezza e coerenza dell'analisi di contesto, delle modalità di informazione, delle 
modalità di selezione del target, della fase di riconoscimento delle competenze

Sub-Crierio A2
Efficacia dell’operazione con riferimento ai fabbisogni rappresentati dalle imprese 
partner
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Personale docente con valore medio di esperienza minima 5 anni 
nelle materie di competenza - ZERO PUNTI

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 5 anni 
ma inferiore ad 8 anni nelle materie di competenza - PUNTI 5

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 8 anni 
ma inferiore a 10 anni nelle materie di competenza - PUNTI 10

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 10 anni 
nelle materie di competenza - PUNTI 15

Contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia 
verde - 5 punti

Non contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e 
all'economia verde - 0 Punti 

Sviluppa competenze e occupazione digitali - 5 punti

Non sviluppa competenze e occupazione digitali - 0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage inferiore a n. 5
0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage tra n. 5 e n. 10
5 punti

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage superiori a n. 
10
10 Punti 

Previsione di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
10 PUNTI

Assenza di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
0 PUNTI

MACRO-CRITERIO C
COERENZA PROGETTUALE INTERNA
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Sub-Criterio C2
Grado di qualità delle metodologie di verifica degli apprendimenti
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MACRO-CRITERIO B
COERENZA PROGETTUALE ESTERNA E CON LE TEMATICHE SECONDARIE DEL 

FSE+

Sub-Criterio B1
Coerenza espositiva e dell’analisi (qualitativa e quantitativa) dei fabbisogni 
professionali e formativi del territorio rispetto al profilo proposto
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CODICE PROGETTO

PROVINCIA

PUNTEGGIO

MACRO-CRITERIO  A
QUALITA' PROGETTUALE

Sub-Criterio A1
Chiarezza e coerenza dell'analisi di contesto, delle modalità di informazione, delle 
modalità di selezione del target, della fase di riconoscimento delle competenze

Sub-Crierio A2
Efficacia dell’operazione con riferimento ai fabbisogni rappresentati dalle imprese 
partner
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Personale docente con valore medio di esperienza minima 5 anni 
nelle materie di competenza - ZERO PUNTI

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 5 anni 
ma inferiore ad 8 anni nelle materie di competenza - PUNTI 5

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 8 anni 
ma inferiore a 10 anni nelle materie di competenza - PUNTI 10

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 10 anni 
nelle materie di competenza - PUNTI 15

Contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia 
verde - 5 punti

Non contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e 
all'economia verde - 0 Punti 

Sviluppa competenze e occupazione digitali - 5 punti

Non sviluppa competenze e occupazione digitali - 0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage inferiore a n. 5
0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage tra n. 5 e n. 10
5 punti

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage superiori a n. 
10
10 Punti 

Previsione di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
10 PUNTI

Assenza di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
0 PUNTI

MACRO-CRITERIO C
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Sub-Criterio C2
Grado di qualità delle metodologie di verifica degli apprendimenti
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MACRO-CRITERIO B
COERENZA PROGETTUALE ESTERNA E CON LE TEMATICHE SECONDARIE DEL 

FSE+

Sub-Criterio B1
Coerenza espositiva e dell’analisi (qualitativa e quantitativa) dei fabbisogni 
professionali e formativi del territorio rispetto al profilo proposto
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PUNTEGGIO

MACRO-CRITERIO  A
QUALITA' PROGETTUALE

Sub-Criterio A1
Chiarezza e coerenza dell'analisi di contesto, delle modalità di informazione, delle 
modalità di selezione del target, della fase di riconoscimento delle competenze

Sub-Crierio A2
Efficacia dell’operazione con riferimento ai fabbisogni rappresentati dalle imprese 
partner
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Personale docente con valore medio di esperienza minima 5 anni 
nelle materie di competenza - ZERO PUNTI

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 5 anni 
ma inferiore ad 8 anni nelle materie di competenza - PUNTI 5

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 8 anni 
ma inferiore a 10 anni nelle materie di competenza - PUNTI 10

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 10 anni 
nelle materie di competenza - PUNTI 15

Contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia 
verde - 5 punti

Non contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e 
all'economia verde - 0 Punti 

Sviluppa competenze e occupazione digitali - 5 punti

Non sviluppa competenze e occupazione digitali - 0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage inferiore a n. 5
0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage tra n. 5 e n. 10
5 punti

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage superiori a n. 
10
10 Punti 

Previsione di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
10 PUNTI

Assenza di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
0 PUNTI

MACRO-CRITERIO C
COERENZA PROGETTUALE INTERNA
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 d
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Su
b-

Cr
ite

rio
 C

3
Co

er
en

za
 tr

a 
ris

ul
ta

ti 
at

te
si 

de
l p

ro
ge

tt
o 

e 
pr

oc
es

si 
di

 m
on

ito
ra

g-
gi

o 
pr

ev
ist

i

PROGRESSIVO
Su

b-
Cr

ite
rio

 A
3

St
an

da
rd

 d
i q

ua
lit

à 
de

lle
 p

ro
fe

ss
io

na
lit

à 
de

lle
 

ris
or

se
 u

m
an

e 
im

pi
eg

at
e 

ne
l p

ro
ge

tt
o,

 se
co

nd
o 

i 
re

qu
isi

ti 
de

ll’
av

vi
so

MACRO-CRITERIO B
COERENZA PROGETTUALE ESTERNA E CON LE TEMATICHE SECONDARIE DEL 

FSE+

Sub-Criterio B1
Coerenza espositiva e dell’analisi (qualitativa e quantitativa) dei fabbisogni 
professionali e formativi del territorio rispetto al profilo proposto
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2
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at
ich
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 d
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CODICE PROGETTO

PROVINCIA

PUNTEGGIO

MACRO-CRITERIO  A
QUALITA' PROGETTUALE

Sub-Criterio A1
Chiarezza e coerenza dell'analisi di contesto, delle modalità di informazione, delle 
modalità di selezione del target, della fase di riconoscimento delle competenze

Sub-Crierio A2
Efficacia dell’operazione con riferimento ai fabbisogni rappresentati dalle imprese 
partner

1
5D

6F
17
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Personale docente con valore medio di esperienza minima 5 anni 
nelle materie di competenza - ZERO PUNTI

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 5 anni 
ma inferiore ad 8 anni nelle materie di competenza - PUNTI 5

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 8 anni 
ma inferiore a 10 anni nelle materie di competenza - PUNTI 10

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 10 anni 
nelle materie di competenza - PUNTI 15

Contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia 
verde - 5 punti

Non contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e 
all'economia verde - 0 Punti 

Sviluppa competenze e occupazione digitali - 5 punti

Non sviluppa competenze e occupazione digitali - 0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage inferiore a n. 5
0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage tra n. 5 e n. 10
5 punti

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage superiori a n. 
10
10 Punti 

Previsione di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
10 PUNTI

Assenza di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
0 PUNTI

MACRO-CRITERIO C
COERENZA PROGETTUALE INTERNA
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MACRO-CRITERIO B
COERENZA PROGETTUALE ESTERNA E CON LE TEMATICHE SECONDARIE DEL 

FSE+

Sub-Criterio B1
Coerenza espositiva e dell’analisi (qualitativa e quantitativa) dei fabbisogni 
professionali e formativi del territorio rispetto al profilo proposto

Su
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2
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+
CODICE PROGETTO

PROVINCIA

PUNTEGGIO

MACRO-CRITERIO  A
QUALITA' PROGETTUALE

Sub-Criterio A1
Chiarezza e coerenza dell'analisi di contesto, delle modalità di informazione, delle 
modalità di selezione del target, della fase di riconoscimento delle competenze

Sub-Crierio A2
Efficacia dell’operazione con riferimento ai fabbisogni rappresentati dalle imprese 
partner

1
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Personale docente con valore medio di esperienza minima 5 anni 
nelle materie di competenza - ZERO PUNTI

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 5 anni 
ma inferiore ad 8 anni nelle materie di competenza - PUNTI 5

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 8 anni 
ma inferiore a 10 anni nelle materie di competenza - PUNTI 10

Personale docente con valore medio di esperienza superiore a 10 anni 
nelle materie di competenza - PUNTI 15

Contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia 
verde - 5 punti

Non contribuisce alle competenze e all'occupazione verdi e 
all'economia verde - 0 Punti 

Sviluppa competenze e occupazione digitali - 5 punti

Non sviluppa competenze e occupazione digitali - 0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage inferiore a n. 5
0 Punti 

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage tra n. 5 e n. 10
5 punti

Imprese disponibili all’accoglienza dell’attività di stage superiori a n. 
10
10 Punti 

Previsione di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
10 PUNTI

Assenza di strumenti di monitoraggio specifici dei risultati attesi
0 PUNTI

MACRO-CRITERIO C
COERENZA PROGETTUALE INTERNA

Su
b-

Cr
ite

rio
 C

1
Gr

ad
o 

di
 p

ar
te

cip
az

io
ne

 d
el

le
 im

pr
es

e 
al

 p
ro

ge
tt

o

Sub-Criterio C2
Grado di qualità delle metodologie di verifica degli apprendimenti
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MACRO-CRITERIO B
COERENZA PROGETTUALE ESTERNA E CON LE TEMATICHE SECONDARIE DEL 

FSE+

Sub-Criterio B1
Coerenza espositiva e dell’analisi (qualitativa e quantitativa) dei fabbisogni 
professionali e formativi del territorio rispetto al profilo proposto
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PROVINCIA

PUNTEGGIO

MACRO-CRITERIO  A
QUALITA' PROGETTUALE

Sub-Criterio A1
Chiarezza e coerenza dell'analisi di contesto, delle modalità di informazione, delle 
modalità di selezione del target, della fase di riconoscimento delle competenze

Sub-Crierio A2
Efficacia dell’operazione con riferimento ai fabbisogni rappresentati dalle imprese 
partner

1
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