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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA 20 maggio 2026, n. 113
PR Puglia FSE+ 2021-2027 - Asse V - Azione 5.6 - Interventi per la formazione continua. Avviso pubblico 
“Piani Formativi Aziendali 2024” approvato con A.D. n. 33 del 20/03/2025 e ss.ms.ii. Approvazione esiti 
valutazione di ammissibilità e merito delle istanze pervenute dal 29/08/2025 (ore 11:54:00) al 23/09/2025 
(ore 15:58:00) – V°ELENCO

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti:

•	 gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
•	 la Del. G.R. n. 3261 del 28/07/1998; 
•	 l’art. 4 del d.lgs. n. 165/2001;
•	 la Legge Regionale n. 15/2002 e ss.mm. e ii. sulla Riforma della formazione professionale;
•	 il D. Lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii., di recepimento del Reg. (UE) n. 679/2016 (c.d. GDPR) sul trattamento 

dei dati personali;
•	 l’art. 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”;
•	 il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 
la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti;

•	 il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

•	 il Regolamento Delegato (UE) n. 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il 
regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la 
definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per 
il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

•	 il PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 8461 del 17 
novembre 2022 come da ultimo modificato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C 
(2025) 1848 del 20 marzo 2025, che costituisce lo strumento regionale di programmazione pluriennale 
dei Fondi Strutturali per il ciclo 2021-2027;

•	 la D.G.R. n. 1794 del 05/11/2021 avente ad oggetto: “POR Puglia FESR FSE 2014-2020. Adeguamento 
organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione “MAIA 2.0” e 
ss.mm.ii.”;

•	 la D.G.R. n. 556 del 20/04/2022 con la quale il dirigente pro-tempore della Sezione Programmazione 
Unitaria, Gabinetto del Presidente è stato individuato quale Autorità di Gestione del POR Puglia FESR – 
FSE 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002);

•	 la D.G.R. n. 1812 del 7 dicembre 2022, “Programmazione FESR-FSE+2021-2027. Presa d’atto Decisione 
di esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 e primi adempimenti”;

•	 la D.G.R. n. 1661 del 27/11/2023 – Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Organizzazione per 
l’attuazione del Programma;

•	 la D.G.R. n. 609 del 03/05/2023 con la quale sono state individuate le policy del PR FESR FSE+ 2021- 
2027, attribuite le Azioni del Programma alle singole Policy e conferiti gli incarichi di Responsabile di 
Policy e di Responsabile di Azione del Programma;
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•	 la D.G.R. n. 474 del 15/04/2024 “Modifiche alla deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n. 
1974 e s.m.i. – Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali” con la quale è stata attribuita 
al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria l’attuazione degli interventi per la valorizzazione 
del sistema formativo regionale a valere sui fondi PR FESR/FSE+ 2021- 2027, sul Fondo di Sviluppo e 
Coesione 2014-2020 e sul Programma Complementare 2014-2020;

•	 la D.G.R. n. 813 del 17/06/2024 “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Governance del 
Programma. Modifiche alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 609/2023” con la quale sono state 
attribuite al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria le Responsabilità delle Azioni: 5.6, 6.2, 
6.4; e le Responsabilità di Sub Azione delle Sub Azioni: 5.1.3, 6.3.2, 7.2.1;

•	 la D.G.R. n. 914 del 28/06/2024 “Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali: integrazioni 
alla Deliberazione della Giunta regionale n. 474 del 15 aprile 2024”, con la quale sono state integrate le 
attribuzioni del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria giusta DGR n. 474/2024;

•	 la D.G.R n. 1413 del 15/10/2024, Azione 5.6 Interventi per la formazione continua – “Piani Formativi 
Aziendali 2024” - Variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 (artt. 42 e 51 del D. 
Lgs. 118/2011);

•	 la D.G.R. n. 118 del 11/02/2025 “PR Puglia 2021-2027 Azione 5.6 Interventi per la formazione continua 
AVVISO “Piani Formativi Aziendali 2024”. Istituzione nuovi capitoli di spesa, Applicazione quote vincolate 
del risultato di amministrazione e Variazione al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027 ai 
sensi del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.”

•	 il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie 
di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato, e ss.mm. 
e ii.;

•	 il Decreto del 31 maggio 2017 n. 115 Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del 
Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, 
n. 234 e successive modifiche e integrazioni. (17G00130) (GU Serie Generale n.175 del 28-07-2017);

•	 le D.G.R. n. 1474 del 02/08/2018 e n. 358 del 26/02/2019 aventi ad oggetto “Nuove Linee Guida per 
l’Accreditamento degli Organismi Formativi”;

Visti altresì

•	 la D.G.R. n. 1466 del 15/09/2021, recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024, recante Valutazione di Impatto di Genere (VIG) Approvazione indirizzi 
metodologico-operativi e avvio fase strutturale;

•	 la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2026)”

•	 la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028”;

•	 la D.G.R. n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026 e 
pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

•	 la D.G.R. n. 2 del 13 gennaio 2026, “Adeguamento stanziamenti del bilancio di previsione regionale 
2026-2028. Variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al documento tecnico di 
accompagnamento ed al bilancio finanziario gestionale 2026-2028 ai sensi del Decreto legislativo 23 
giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;

•	 la D.G.R. n.24 del 30/01/2026 con cui la Giunta Regionale ha deliberato il risultato di amministrazione 
presunto dell’esercizio finanziario 2025 sulla base dei dati contabili preconsuntivi;

•	 la DGR n. 116 del 24/02/2026 avente ad oggetto “PR Puglia 2021-2027 Azione 5.6 Interventi per la 
formazione continua Avviso “Piani Formativi Aziendali 2024”. Applicazione quota vincolata del risultato 
di amministrazione e Variazione al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 ai sensi del D. 
Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. per complessivi € 7.984.214,97”.
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Premesso che:

•	 con A.D. n. 33 del 20/03/2025 della Sezione Programmazione Unitaria, pubblicato in BURP n. 25 del 
27/03/2025, modificato ed integrato con AD. n.113 del 31/07/2025 (BURP N. 63 del 07/08/2025) e A.D. 
n. 161 del 07/11/2025 (BURP N. 93 del 20/11/2025), si è provveduto all’adozione dell’Avviso Pubblico 
“Piani Formativi Aziendali 2024” finalizzato a: (i) rafforzare la competitività del sistema economico 
e produttivo attraverso l’adeguamento e lo sviluppo delle competenze e della professionalità dei 
dipendenti; (ii) sostenere iniziative di formazione e qualificazione professionale che contribuiscono al 
miglioramento culturale e professionale dei lavoratori e delle lavoratrici; (iii) rispondere ai fabbisogni 
manifestati da singole aziende impegnate in processi di riorganizzazione, innovazione o aggiornamento;

•	 ai fini della presentazione delle istanze di candidatura, come definito alla Sezione 8 “Termini e modalità 
di presentazione delle domande” del suddetto Avviso, è stata predisposta la procedura on line, attiva a 
far data dal 03/04/2025, messa a disposizione all’indirizzo web http://smart.sistema.regione.puglia.it.

Considerato che:

•	 l’Avviso, alla Sezione 8 “Termini e modalità di presentazione delle domande”, prevede che “L’inoltro 
delle domande sarà effettuabile … sino ad esaurimento delle risorse disponibili”, specificando, altresì, 
che “L’individuazione degli interventi ammissibili a finanziamento avverrà previa istruttoria, secondo 
l’ordine cronologico di arrivo, di ciascuna proposta progettuale pervenuta e sino ad esaurimento delle 
risorse finanziarie disponibili stanziate, secondo le fasi descritte alla Sezione 6 dell’Avviso”;

•	 il Nucleo di valutazione, nominato con A.D. n. 44 del 10/04/2025, sulla base dell’ordine cronologico di 
arrivo, ha effettuato, la verifica di ammissibilità e la valutazione di merito, come definito alla Sezione 6 
“Criteri di ammissibilità e di valutazione”, i cui esiti sono stati approvati con gli atti dirigenziali di seguito 
specificati:

1.	 A.D. n.118 del 04/08/2025, pubblicato in Burp n.65 del 13/08/2025 - I° Elenco (n. 15 istanze presentate 
dal 08/04/2025 (ore 14:48) al 29/05/2025 (ore 16:38);

2.	 A.D. n.178 del 02/12/2025, pubblicato in Burp n.99 del 11/12/2025 - II° Elenco (n. 27 istanze presentate 
dal 03/06/2025 (ore 12:00) al 30/06/2025 (ore 09:46);

3.	 A.D. n.6 del 03/02/2026, pubblicato in Burp n. 14 del 19/02/2026 - III° Elenco (n.20 istanze presentate 
dal 30/06/2025 (ore 12:12:00) al 23/07/2025 (ore 11:47:00);

4.	 A.D. n.32 del 02/04/2026, pubblicato in Burp n. 30 del 16-4-2026 IV° Elenco (n.20 istanze presentate dal 
24/07/2025 (ore 09:37:00) al 27/08/2025 (ore 10:09:00)

•	 il nucleo di valutazione ha proceduto alla verifica di ammissibilità e alla valutazione di merito in ordine 
cronologico di arrivo, come da verbali agli atti della Sezione con protocollo n. 0231459 del 27/04/2026, 
n. 0252999 del 06/05/2026 e n 0284510 del 19/05/2026, di n. 16 istanze di candidatura trasmesse dal 
29/08/2025 (ore 11:54:00) al 23/09/2025 (ore 15:58:00) come da Allegato A, le cui risultanze sono di 
seguito riportate

○	 N.1 istanze non ammesse alla valutazione di merito ai sensi della Sezione 6 dell’Avviso, come 
riportato nell’Allegato B al presente provvedimento;

○	 N. 15 istanze risultano finanziabili avendo riportato un punteggio uguale o superiore al valore 
di soglia di 60/100 punti, ai sensi della Sezione 6 dell’Avviso, come riportato nell’Allegato B al 
presente provvedimento.

Rilevato che:

•	 secondo quanto previsto nella Sezione 5.3 dell’Avviso, “La data di ammissione all’aiuto è da individuarsi 
nella data di adozione del provvedimento dirigenziale di perfezionamento dell’obbligazione giuridica, 
adottato a seguito della verifica propedeutica della documentazione prevista ai fini della sottoscrizione 
dell’Atto Unilaterale d’Obbligo, di cui alla Sezione 9, e dell’adempimento degli obblighi di cui al Decreto 
n. 115 del 31 maggio 2017 (G.U n. 175 del 28 luglio 2017, in vigore dal 12 agosto 2017)”;
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•	 la Sezione 9 “Obblighi del soggetto beneficiario” dell’Avviso prevede che “Il soggetto attuatore, pena 
la decadenza del beneficio richiesto, dovrà caricare nel sistema informativo, entro e non oltre 30 giorni 
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione della determinazione dirigenziale di approvazione 
degli esiti della valutazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia…” la documentazione ivi indicata 
propedeutica, tra l’altro, alla sottoscrizione dell’Atto Unilaterale d’Obbligo, specificando, altresì, che 
“A seguito della ricezione e verifica della predetta documentazione sarà reso disponibile, nell’apposita 
sezione della piattaforma, l’Atto Unilaterale d’Obbligo che il soggetto proponente/attuatore dovrà 
sottoscrivere digitalmente e contestualmente trasmettere tramite l’apposita funzione del portale entro 
e non oltre 15 giorni a partire dal giorno successivo la disponibilità dell’atto, pena la decadenza del 
beneficio richiesto, salvo comprovata impossibilità”;

•	 con Atto dirigenziale n. 161 del 07/11/2025, pubblicato in Burp n.93 del 20/11/2025, è stata attività la 
nuova piattaforma on line Avviso Piani Formativi Aziendali 2024 - PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 messa 
a disposizione all’indirizzo web: www.sistema.puglia.it/pianiformativiaziendali2024;

•	 per le dichiarazioni sostitutive relative alle informazioni di cui all’art. 85 del D.lgs. n. 159/11 e ss.mm.
ii, in caso di contributo pubblico superiore ad € 150.000,00, la modulistica è messa a disposizione 
all’indirizzo web: all’indirizzo web: www.sistema.puglia.it/pianiformativiaziendali2024.

Tanto premesso e considerato, con il presente atto si intende:

•	 approvare le risultanze delle valutazioni effettuate, come da verbali agli atti della Sezione, relativamente 
a n. 16 istanze di candidatura trasmesse dal pervenute dal 29/08/2025 (ore 11:54:00) al 23/09/2025 
(ore 15:58:00) come riportato nell’Allegato B al presente provvedimento, parte integrante e sostanziale 
dello stesso;

•	 disporre che i soggetti proponenti le cui istanze sono state valutate positivamente, ai fini della 
sottoscrizione dell’Atto Unilaterale d’Obbligo, devono trasmettere, attraverso la nuova procedura on 
line “Avviso Piani Formativi Aziendali 2024 - PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027” messa a disposizione 
all’indirizzo web: www.sistema.puglia.it/pianiformativiaziendali2024, la documentazione prevista alla 
Sezione 9) “Obblighi del soggetto beneficiario” dell’Avviso entro e non oltre 30 giorni decorrenti dal 
giorno successivo la data di pubblicazione della determinazione dirigenziale di approvazione degli esiti 
della valutazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

•	 dare atto che, come indicato nella Sezione 5.3 dell’Avviso, con riferimento alle istanze valutate 
positivamente di cui all’Allegato B), l’assegnazione dei contributi ammissibili a finanziamento è 
subordinata alla verifica propedeutica della documentazione prevista ai fini della sottoscrizione dell’Atto 
Unilaterale d’Obbligo (di cui alla Sezione 9 dell’Avviso), all’adempimento degli obblighi di cui al Decreto n. 
115 del 31 maggio 2017 e al D.lgs. n. 159/11, se pertinente, e pertanto con successivo provvedimento si 
provvederà all’assegnazione dei contributi ammissibili a finanziamento ed alla conseguente assunzione 
delle relative obbligazioni giuridiche, dando evidenza degli Aiuti individuali registrati nel Registro 
nazionale aiuti e dei relativi codici COR.

“Verifica al sensi del Dlgs n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 679/2016 
Garanzie alla Riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.

“Esito Valutazione impatto di Genere: positivo”
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DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1.	 di dare atto che il nucleo di valutazione ha provveduto all’istruttoria delle istanze di candidatura 
trasmesse pervenute dal 29/08/2025 (ore 11:54:00) al 23/09/2025 (ore 15:58:00) come riportato 
nell’Allegato A);

2.	 di dare atto che a seguito della procedura di valutazione di ammissibilità e merito emerge quanto 
segue:

•	 N.1 istanze non ammesse alla valutazione di merito ai sensi della Sezione 6 dell’Avviso, come riportato 
nell’Allegato B;

•	 N. 15 istanze risultano finanziabili avendo riportato un punteggio uguale o superiore al valore di soglia 
di 60/100 punti, ai sensi della Sezione 6 dell’Avviso, come riportato nell’Allegato B;

3.	 di approvare le risultanze delle valutazioni effettuate dal nucleo, come da verbali agli atti della Sezione 
con protocollo n. 0231459 del 27/04/2026, n. 0252999 del 06/05/2026 e n 0284510 del 19/05/2026, 
relativamente alle n. 16 istanze di candidatura trasmesse dal 29/08/2025 (ore 11:54:00) al 23/09/2025 
(ore 15:58:00) così come esplicitate negli allegati A e B, parti integranti e sostanziali del presente 
provvedimento;

4.	 che i soggetti proponenti le cui istanze sono state valutate positivamente, ai fini della sottoscrizione 
dell’Atto Unilaterale d’Obbligo, devono trasmettere, attraverso la nuova procedura on line “Avviso Piani 
Formativi Aziendali 2024 - PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027” messa a disposizione all’indirizzo web: www.
sistema.puglia.it/pianiformativiaziendali2024, la documentazione prevista alla Sezione 9) “Obblighi 
del soggetto beneficiario” dell’Avviso entro e non oltre 30 giorni decorrenti dal giorno successivo la 
data di pubblicazione della determinazione dirigenziale di approvazione degli esiti della valutazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

5.	 di dare atto che ai fini della trasmissione della documentazione di cui alla Sezione 9) dell’avviso, alle 
istanze di cui agli allegati A e B è stato attribuito un nuovo codice pratica afferente la nuova piattaforma 
come riportato nei predetti allegati;

6.	 di dare atto che per le dichiarazioni sostitutive relative alle informazioni di cui all’art. 85 del D.lgs. n. 
159/11 e ss.mm.ii, in caso di contributo pubblico superiore ad € 150.000,00, la modulistica è messa a 
disposizione all’indirizzo web: www.sistema.puglia.it/pianiformativiaziendali2024;

7.	 che, così come indicato nella Sezione 5.3 dell’Avviso, con riferimento alle istanze valutate positivamente 
di cui all’allegato B), l’assegnazione dei contributi ammissibili a finanziamento è subordinata alla verifica 
propedeutica della documentazione prevista ai fini della sottoscrizione dell’Atto Unilaterale d’Obbligo 
(di cui alla Sezione 9 dell’Avviso), e all’adempimento degli obblighi di cui al Decreto n. 115 del 31 maggio 
2017 e al D.Lgs 115/11, se pertinente, e pertanto di provvedere con successivo atto all’assegnazione 
dei contributi ammissibili a finanziamento ed alla conseguente assunzione delle relative obbligazioni 
giuridiche, dando evidenza degli Aiuti individuali registrati nel Registro nazionale aiuti e dei relativi 
codici COR.

8.	 all’assegnazione dei contributi ammissibili a finanziamento ed alla conseguente assunzione delle 
relative obbligazioni giuridiche, dando evidenza degli Aiuti individuali registrati nel Registro nazionale 
aiuti e dei relativi codici COR.

9.	 di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento 
con i relativi allegati, a cura della Sezione Programmazione Unitaria, ai sensi dell’art.6, della L.R. n.13/94 
e che la stessa costituisce unica notifica agli interessati.

Il presente provvedimento redatto in un unico originale : è immediatamente esecutivo;

sarà reso disponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”;
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sarà disponibile all’indirizzo web www.sistema.puglia.it/pianiformativiaziendali2024.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
ALLEGATO A V°ELENCO.pdf -
b5c28dc7390c2b5a18551b1091071bfe52c3dd6401773088c3bcb6d23eb3d0af

ALLEGATO B V° ELENCO.pdf -
03c88b238c870d4a72a8ebb9058c14697910a61bdf85ea96b418b5193a1842bc

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 165/DIR/2026/00164 
Sottoscrittori Proposta:

•	 E.Q. “Responsabile di Sub Azione 5.6.1” Francesco Leuci

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
Pasquale Orlando



                                                                                                                                29131Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 43 del 1-6-2026                                                                                    
PR

 P
UG

LI
A 

FS
E+

 2
02

1/
20

27
AV

VI
SO

 
PI

AN
I F

O
RM

AT
IV

I A
ZI

EN
DA

LI
 2

02
4

AL
LE

GA
TO

 A
 

V°
 E

LE
NC

O
 (I

d.
 P

ro
po

st
a)

: 1
65

/D
IR

/2
02

6/
00

16
4

CO
DI

CE
 

IS
TA

NZ
A 

SI
ST

EM
A 

PU
GL

IA
 

CO
DI

CE
 

DO
M

AN
DA

 
N

. 
PR

O
TO

CO
LL

O
DA

TA
 T

RA
SM

IS
SI

O
N

E 
RA

GI
O

NE
 S

O
CI

AL
E

PA
RT

IT
A 

IV
A

CO
DI

CE
 F

IS
CA

LE
TI

PO
 S

O
GG

ET
TO

 
Cl

as
sif

ica
zio

ne
TI

PO
LO

GI
A 

PI
AN

O
 

DE
NO

M
IN

AZ
IO

NE
SE

DE
 P

IA
NO

TO
TA

LE
 O

RE
 

PI
AN

O
NU

M
ER

O
 

AL
LI

EV
I

M
O

NT
E 

O
RE

FI
NA

NZ
IA

M
EN

TO
 

PU
BB

LI
CO

CO
FI

NA
ZI

AM
EN

TO
 

PR
IV

AT
O

CO
ST

O
 T

O
TA

LE
 

YS
VL

O
01

30
C3

20
E5

46
63

77
29

/0
8/

20
25

 1
1:

54
AU

RA
SP

EI
 S

RL
08

75
25

90
72

2
08

75
25

90
72

2
Im

pr
es

a
M

on
oa

zie
nd

al
e

A
EM

PO
W

ER
EM

EN
T 

E 
DI

GI
TA

LI
ZZ

AZ
IO

N
E 

DE
LL

E 
CO

M
PE

TE
N

ZE
 

SO
CI

O
-S

AN
IT

AR
IE

VI
A 

M
U

ZI
O

 S
CE

VO
LA

 2
0 

- 7
00

53
 

CA
N

O
SA

 D
I P

U
GL

IA
 (B

AT
) 

49
0

28
45

50
€ 

13
8.

89
7,

85
€ 

59
.5

27
,6

5
€ 

19
8.

42
5,

50

0C
CN

DY
7

B8
CD

7B
3F

47
45

95
03

/0
9/

20
25

 1
5:

32
FA

LK
O

 A
LP

HA
 A

GE
N

CY
 D

I 
DI

PR
ES

A 
JG

O
R

02
67

52
30

74
8

02
67

52
30

74
8

Im
pr

es
a

M
on

oa
zie

nd
al

e
A

Ag
gi

or
na

m
en

to
 p

ro
fe

ss
io

na
le

 n
ei

 se
rv

izi
 d

i p
ul

izi
a,

 
sa

ni
fic

az
io

ne
 e

 d
isi

nf
es

ta
zio

ne
Vi

a 
Ca

va
lie

re
 D

r. 
Em

an
ue

le
 3

0 
- 7

20
23

 
M

ES
AG

N
E 

(B
R)

 
21

0
9

18
90

€ 
57

.6
96

,0
3

€ 
24

.7
26

,8
7

€ 
82

.4
22

,9
0

Z6
5H

0O
5

92
38

B3
05

47
63

78
04

/0
9/

20
25

 1
2:

54
C.

B.
R.

 S
RL

03
12

69
50

71
0

03
12

69
50

71
0

Im
pr

es
a

M
on

oa
zie

nd
al

e
A

Ve
rs

o 
il 

Co
m

m
er

cio
 In

no
va

tiv
o:

 C
om

un
ic

az
io

ne
 E

ffi
ca

ce
 e

 
In

no
va

zio
ne

 A
zie

nd
al

e
Vi

a 
So

cc
or

so
 3

64
 - 

71
01

6 
SA

N
 S

EV
ER

O
 

(F
G)

 
35

0
23

38
50

€ 
11

7.
52

8,
95

€ 
50

.3
69

,5
5

€ 
16

7.
89

8,
50

4O
0T

XI
7

FA
63

FE
A9

47
87

86
05

/0
9/

20
25

 1
2:

02
EU

RO
IM

PI
AN

TI
 N

.G
. S

.R
.L

.
03

63
25

80
71

2
03

63
25

80
71

2
Im

pr
es

a
M

on
oa

zie
nd

al
e

A
Ev

ol
uz

io
ne

 In
te

gr
at

a 
de

i S
ist

em
i T

ec
ni

ci
 A

zie
nd

al
i

Vi
a 

Vi
tt

im
e 

de
l L

av
or

o 
SN

C 
- 7

10
42

 
CE

RI
GN

O
LA

 (F
G)

 
42

0
21

44
10

€ 
13

4.
62

4,
07

€ 
57

.6
96

,0
3

€ 
19

2.
32

0,
10

XD
SM

TL
4

34
80

32
D5

48
25

70
08

/0
9/

20
25

 1
9:

33
GR

EE
N

 L
O

U
N

GE
 S

.R
.L

06
56

53
10

72
6

06
56

53
10

72
6

Im
pr

es
a

M
on

oa
zie

nd
al

e
A

Es
pe

rie
nz

a 
e 

Se
rv

izi
o:

 F
or

m
az

io
ne

 p
er

 l’
Ec

ce
lle

nz
a 

ne
lla

 
Ri

st
or

az
io

ne
 e

 n
eg

li 
Ev

en
ti

Vi
a 

Em
ily

 D
IC

KI
N

SO
N

 5
5 

- 7
00

54
 

GI
O

VI
N

AZ
ZO

 (B
A)

 
42

0
26

54
60

€ 
16

6.
67

7,
42

€ 
71

.4
33

,1
8

€ 
23

8.
11

0,
60

Y7
9R

DO
7

D0
64

54
10

48
52

68
09

/0
9/

20
25

 1
7:

17
CO

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E 

IG
EA

 A
 R

.L
. O

N
LU

S
04

14
54

00
71

1
04

14
54

00
71

1
Im

pr
es

a
M

on
oa

zie
nd

al
e

A
Se

rv
izi

 D
om

ic
ili

ar
i S

os
te

ni
bi

li:
 S

ta
nd

ar
d 

di
 Q

ua
lit

à 
e 

Ge
st

io
ne

 
Am

bi
en

ta
le

Vi
a 

U
m

be
rt

o 
Te

rr
ac

in
i 6

 - 
71

01
1 

AP
RI

CE
N

A 
(F

G)
 

14
0

16
22

40
€ 

68
.3

80
,4

8
€ 

29
.3

05
,9

2
€ 

97
.6

86
,4

0

JR
BL

K2
5

72
9A

ED
9A

48
79

18
10

/0
9/

20
25

 1
7:

39
M

AI
TE

CH
 S

RL
07

80
70

40
72

5
07

80
70

40
72

5
Im

pr
es

a
M

on
oa

zie
nd

al
e

A
Fo

rm
ar

e 
pe

r i
nn

ov
ar

e:
 p

er
co

rs
o 

te
cn

ic
o-

te
cn

ol
og

ic
o 

pe
r 

l’e
ffi

ci
en

za
 o

rg
an

izz
at

iv
a 

e 
pr

od
ut

tiv
a 

di
 M

ai
te

ch
 S

rl
VI

A 
BA

IO
N

E 
SN

 - 
70

04
3 

M
O

N
O

PO
LI

 
(B

A)
 

28
0

26
36

40
€ 

11
1.

11
8,

28
€ 

47
.6

22
,1

2
€ 

15
8.

74
0,

40

AZ
I3

6H
4

49
72

2E
CF

48
79

68
10

/0
9/

20
25

 1
8:

17
CI

RO
 C

AL
AB

RI
A 

E 
FI

GL
I S

RL
01

56
65

20
71

2
01

56
65

20
71

2
Im

pr
es

a
M

on
oa

zie
nd

al
e

A
Q

ua
lit

à 
in

 M
ov

im
en

to
 –

 S
os

te
ni

bi
lit

à 
e 

Q
ua

lit
à 

ne
lla

 
M

ec
ca

ni
ca

 A
gr

ic
ol

a
S.

S.
17

 K
M

 3
20

+2
00

 S
N

 - 
71

03
6 

LU
CE

RA
 (F

G)
 

14
0

11
15

40
€ 

47
.0

11
,5

8
€ 

20
.1

47
,8

2
€ 

67
.1

59
,4

0

P3
YK

G8
4

D9
62

81
51

49
81

33
16

/0
9/

20
25

 1
1:

33
M

ET
AL

PR
O

VE
 D

I V
ES

SI
O

 
LU

IG
I &

 C
. S

.R
.L

 C
AP

O
FI

LA
 

RT
S

04
37

72
90

72
3

04
37

72
90

72
3

Im
pr

es
a

M
on

oa
zie

nd
al

e
A

Re
sp

on
sa

bi
le

 c
on

tr
ol

lo
 d

i g
es

tio
ne

 e
 c

on
ta

bi
lit

à 
an

al
iti

ca
Vi

co
 II

 L
ep

or
e 

 n
.3

/F
 - 

70
10

0 
BA

RI
 (B

A)
 

21
0

6
12

60
€ 

38
.4

64
,0

2
€ 

16
.4

84
,5

8
€ 

54
.9

48
,6

0

AY
Q

5V
D9

F7
85

A5
DD

50
27

10
17

/0
9/

20
25

 1
4:

04
AR

CO
BA

LE
N

O
N

ET
 S

RL
08

33
71

90
72

5
08

33
71

90
72

5
Im

pr
es

a
M

on
oa

zie
nd

al
e

A
R.

A.
I.N

.B
.O

.W
.: 

Ra
ise

 A
nd

 In
no

va
te

: N
ew

 B
eg

in
ni

ng
s f

or
 

O
ng

oi
ng

 W
or

ke
rs

TR
AV

.V
IA

LE
 D

EL
L’

AR
TI

GI
AN

O
 1

1 
- 

70
02

6 
M

O
DU

GN
O

 (B
A)

 
28

0
40

28
00

€ 
85

.4
75

,6
0

€ 
36

.6
32

,4
0

€ 
12

2.
10

8,
00

85
FC

SD
5

69
DA

A8
56

50
87

07
19

/0
9/

20
25

 1
2:

20
RE

 M
AN

FR
ED

I S
O

CI
ET

A’
 

CO
O

PE
RA

TI
VA

 P
ER

 A
ZI

O
N

I
03

20
89

20
71

4
03

20
89

20
71

4
Im

pr
es

a
M

on
oa

zie
nd

al
e

A
M

ob
ili

tà
 in

te
lli

ge
nt

e:
 c

om
pe

te
nz

e 
re

la
zio

na
li 

e 
ge

st
io

ne
 

ev
ol

ut
a 

de
i s

er
vi

zi
Vi

a 
RU

DO
LF

 D
IE

SE
L 

SN
C 

- 7
10

43
 

M
AN

FR
ED

O
N

IA
 (F

G)
 

84
0

59
12

39
0

€ 
34

5.
26

0,
37

€ 
19

5.
06

7,
53

€ 
54

0.
32

7,
90

NT
AY

Y2
2

7E
20

0B
89

50
99

02
20

/0
9/

20
25

 1
0:

25
CR

IS
TA

L 
W

AT
ER

 G
RO

U
P 

DI
 

CA
N

IS
TR

O
 G

IU
SE

PP
E 

E 
C.

 
S.

A.
S.

03
76

89
50

71
3

03
76

89
50

71
3

Im
pr

es
a

M
on

oa
zie

nd
al

e
A

CO
LL

AB
O

RA
TO

RI
 V

IN
CE

N
TI

TR
AV

ER
SA

 D
EL

LA
 G

IO
VE

N
TU

’ 1
 - 

71
01

3 
SA

N
 G

IO
VA

N
N

I R
O

TO
N

DO
 (F

G)
 

80
5

40
0

€ 
12

.2
10

,8
0

€ 
5.

23
3,

20
€ 

17
.4

44
,0

0

5D
N6

X8
9

29
50

03
21

51
26

97
22

/0
9/

20
25

 1
6:

58
RC

G 
BU

SI
N

ES
S 

LA
B 

SR
LS

07
81

47
90

72
6

07
81

47
90

72
6

Im
pr

es
a

M
on

oa
zie

nd
al

e
A

CO
M

PE
TE

N
ZE

 G
ES

TI
O

N
AL

I E
 C

O
N

TA
BI

LI
 P

ER
 G

LI
 

SV
IL

U
PP

AT
O

RI
 D

I S
O

FT
W

AR
E

VI
A 

DE
GL

I U
LI

VI
 3

 - 
70

05
1 

BA
RL

ET
TA

 
(B

AT
) 

21
0

5
10

50
€ 

32
.0

53
,3

5
€ 

13
.7

37
,1

5
€ 

45
.7

90
,5

0

1W
DH

VC
8

FD
FA

08
E5

51
35

67
23

/0
9/

20
25

 0
9:

23
IN

FI
SS

I L
A 

M
AC

CH
IA

 S
RL

01
81

41
00

71
3

01
81

41
00

71
3

Im
pr

es
a

M
on

oa
zie

nd
al

e
A

IN
-F

O
RM

AZ
IO

N
E

ST
RA

DA
 P

RO
VI

N
CI

AL
E 

66
 P

ER
 

TR
IN

IT
AP

O
LI

 S
N

C 
- 7

10
30

 Z
AP

PO
N

ET
A 

(F
G)

 
21

0
13

27
30

€ 
83

.3
38

,7
1

€ 
35

.7
16

,5
9

€ 
11

9.
05

5,
30

AY
Q

TJ
V3

31
20

C1
5D

51
45

36
23

/0
9/

20
25

 1
1:

30
F.

LL
I R

ES
TA

 S
RL

03
83

48
90

72
9

03
83

48
90

72
9

Im
pr

es
a

M
on

oa
zie

nd
al

e
A

Fo
rm

az
io

ne
 a

va
nz

at
a 

pe
r l

a 
go

ve
rn

an
ce

 te
cn

ic
o-

pr
od

ut
tiv

a 
de

lla
 F

.ll
i R

es
ta

Vi
a 

Fi
lip

po
 G

iso
tt

i 4
 - 

70
02

3 
GI

O
IA

 D
EL

 
CO

LL
E 

(B
A)

 
21

0
6

12
60

€ 
38

.4
64

,0
2

€ 
16

.4
84

,5
8

€ 
54

.9
48

,6
0

LC
P3

SV
6

7B
34

E0
27

51
57

69
23

/0
9/

20
25

 1
5:

58
TE

N
U

TA
 P

IN
TO

 E
VE

N
TI

 S
RL

07
90

23
00

72
7

07
90

23
00

72
7

Im
pr

es
a

M
on

oa
zie

nd
al

e
A

O
sp

ita
lit

à 
So

st
en

ib
ile

 e
 P

ro
ce

ss
i I

nt
eg

ra
ti 

pe
r l

’E
cc

el
le

nz
a 

de
l 

Se
rv

izi
o

ST
RA

DA
 C

O
M

U
N

AL
E 

CH
IA

N
CA

RE
LL

E 
13

 - 
70

04
2 

M
O

LA
 D

I B
AR

I (
BA

) 
42

0
22

46
20

€ 
14

1.
03

4,
74

€ 
60

.4
43

,4
6

€ 
20

1.
47

8,
20

1

1



29132                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 43 del 1-6-2026
PR

 P
U

GL
IA

 F
SE

+ 
20

21
/2

02
7

AV
VI

SO
 

PI
AN

I F
O

RM
AT

IV
I A

ZI
EN

DA
LI

 2
02

4
AL

LE
GA

TO
 B

 
V°

 E
LE

N
CO

 (I
d.

 P
ro

po
st

a)
: 1

65
/D

IR
/2

02
6/

00
16

4

CO
DI

CE
 

PR
AT

IC
A 

SI
ST

EM
A 

PU
GL

IA
 

RA
GI

O
NE

 S
O

CI
AL

E
CO

DI
CE

 
FI

SC
AL

E
ES

IT
O

 
AM

M
IS

SI
BI

LI
TA

'
M

O
TI

VA
ZI

O
NE

 
CO

ER
EN

ZA
 

PR
O

GE
TT

UA
LE

 
ES

TE
RN

A

EC
O

NO
M

IA
 

VE
RD

E
O

CC
UP

AZ
IO

NE
 

DI
GI

TA
LE

CO
ER

EN
ZA

EF
FI

CA
CI

A
Q

UA
LI

TÀ
 

PR
O

PO
ST

A
TO

TA
LE

 
PU

NT
EG

GI
O

AM
M

IS
SI

BI
LI

TA
' 

FI
NA

NZ
IA

M
EN

TO
 

CO
NT

RI
BU

TO
 

PU
BB

LI
CO

 
CO

FI
NA

NZ
IA

M
EN

TO
 

PR
IV

AT
O

TO
TA

LE
 C

O
ST

O
 

YS
VL

O
01

AU
RA

SP
EI

 S
RL

08
75

25
90

72
2

PO
SI

TI
VO

9,
6

1,
2

1,
4

14
6

30
62

,2
Am

m
es

so
   

   
 1

38
.8

97
,8

5 
  

   
   

   
   

   
   

  5
9.

52
7,

65
   

   
   

   
   

 1
98

.4
25

,5
0 

  

0C
CN

DY
7

FA
LK

O
 A

LP
HA

 A
GE

NC
Y 

DI
 

DI
PR

ES
A 

JG
O

R
02

67
52

30
74

8
NE

GA
TI

VO

Al
le

ga
to

 5
 n

on
  c

om
pi

la
to

 in
 a

lc
un

a 
se

zio
ne

, p
riv

o 
di

 
el

em
en

ti 
e 

di
 in

fo
rm

az
io

ni
 u

til
i a

 c
on

se
nt

ire
 u

na
 

va
lu

ta
zio

ne
 d

el
la

 p
ro

po
st

a.
 n

on
 so

no
 p

re
se

nt
i l

e 
di

ch
ia

ra
zio

ni
 d

ei
 re

dd
iti

 re
la

tiv
e 

al
le

 d
ue

 a
nn

ua
lit

à 
T-

1 
e 

T-
2,

 c
om

e 
in

di
ca

te
 n

el
la

 ta
be

lla
 d

el
l'A

lle
ga

to
 2

.2
.

-
-

-
-

-
-

-
No

n 
am

m
es

so

Z6
5H

0O
5

C.
B.

R.
 S

RL
03

12
69

50
71

0
PO

SI
TI

VO
11

,2
0

1
12

6
30

60
,2

Am
m

es
so

   
   

 1
17

.5
28

,9
5 

  
   

   
   

   
   

   
  5

0.
36

9,
55

   
   

   
   

   
 1

67
.8

98
,5

0 
  

4O
0T

XI
7

EU
RO

IM
PI

AN
TI

 N
.G

. S
.R

.L
.

03
63

25
80

71
2

PO
SI

TI
VO

9,
6

1,
2

1,
2

12
6

30
60

Am
m

es
so

   
   

 1
34

.6
24

,0
7 

  
   

   
   

   
   

   
  5

7.
69

6,
03

   
   

   
   

   
 1

92
.3

20
,1

0 
  

XD
SM

TL
4

GR
EE

N 
LO

UN
GE

 S
.R

.L
06

56
53

10
72

6
PO

SI
TI

VO
9,

6
0,

6
0,

6
14

6
30

60
,8

Am
m

es
so

   
   

 1
66

.6
77

,4
2 

  
   

   
   

   
   

   
  7

1.
43

3,
18

   
   

   
   

   
 2

38
.1

10
,6

0 
  

Y7
9R

DO
7

CO
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E 
IG

EA
 A

 R
.L

. O
NL

US
04

14
54

00
71

1
PO

SI
TI

VO
9,

6
1,

2
1,

2
12

6
30

60
Am

m
es

so
   

   
   

68
.3

80
,4

8 
  

   
   

   
   

   
   

  2
9.

30
5,

92
   

   
   

   
   

   
 9

7.
68

6,
40

   

JR
BL

K2
5

M
AI

TE
CH

 S
RL

07
80

70
40

72
5

PO
SI

TI
VO

9,
6

1,
2

1,
4

12
6

30
60

,2
Am

m
es

so
   

   
 1

11
.1

18
,2

8 
  

   
   

   
   

   
   

  4
7.

62
2,

12
   

   
   

   
   

 1
58

.7
40

,4
0 

  

AZ
I3

6H
4

CI
RO

 C
AL

AB
RI

A 
E 

FI
GL

I S
RL

01
56

65
20

71
2

PO
SI

TI
VO

11
,2

2
0,

2
14

7
35

69
,4

Am
m

es
so

   
   

   
47

.0
11

,5
8 

  
   

   
   

   
   

   
  2

0.
14

7,
82

   
   

   
   

   
   

 6
7.

15
9,

40
   

P3
YK

G8
4

M
ET

AL
PR

O
VE

 D
I V

ES
SI

O
 

LU
IG

I &
 C

. S
.R

.L
 C

AP
O

FI
LA

 
RT

S 
04

37
72

90
72

3
PO

SI
TI

VO
9,

6
0

1,
2

14
6

30
60

,8
Am

m
es

so
   

   
   

38
.4

64
,0

2 
  

   
   

   
   

   
   

  1
6.

48
4,

58
   

   
   

   
   

   
 5

4.
94

8,
60

   

AY
Q

5V
D9

AR
CO

BA
LE

NO
NE

T 
SR

L
08

33
71

90
72

5
PO

SI
TI

VO
11

,2
1,

2
1,

2
12

6
30

61
,6

Am
m

es
so

   
   

   
85

.4
75

,6
0 

  
   

   
   

   
   

   
  3

6.
63

2,
40

   
   

   
   

   
 1

22
.1

08
,0

0 
  

85
FC

SD
5

RE
 M

AN
FR

ED
I S

O
CI

ET
A’

 
CO

O
PE

RA
TI

VA
 P

ER
 A

ZI
O

NI
03

20
89

20
71

4
PO

SI
TI

VO
11

,2
1,

2
0

14
7

30
63

,4
Am

m
es

so
   

   
 3

45
.2

60
,3

7 
  

   
   

   
   

   
  1

95
.0

67
,5

3 
  

   
   

   
   

 5
40

.3
27

,9
0 

  

NT
AY

Y2
2

CR
IS

TA
L 

W
AT

ER
 G

RO
UP

 D
I 

CA
NI

ST
RO

 G
IU

SE
PP

E 
E 

C.
 

S.
A.

S.
03

76
89

50
71

3
PO

SI
TI

VO
9,

6
1,

2
1,

2
14

6
30

62
Am

m
es

so
   

   
   

12
.2

10
,8

0 
  

   
   

   
   

   
   

   
 5

.2
33

,2
0 

  
   

   
   

   
   

 1
7.

44
4,

00
   

5D
N6

X8
9

RC
G 

BU
SI

NE
SS

 L
AB

 S
RL

S
07

81
47

90
72

6
PO

SI
TI

VO
11

,2
0

1,
4

14
7

35
68

,6
Am

m
es

so
   

   
   

32
.0

53
,3

5 
  

   
   

   
   

   
   

  1
3.

73
7,

15
   

   
   

   
   

   
 4

5.
79

0,
50

   

1W
DH

VC
8

IN
FI

SS
I L

A 
M

AC
CH

IA
 S

RL
01

81
41

00
71

3
PO

SI
TI

VO
9,

6
0

1,
4

14
7

35
67

Am
m

es
so

   
   

   
83

.3
38

,7
1 

  
   

   
   

   
   

   
  3

5.
71

6,
59

   
   

   
   

   
 1

19
.0

55
,3

0 
  

AY
Q

TJ
V3

F.
LL

I R
ES

TA
 S

RL
03

83
48

90
72

9
PO

SI
TI

VO
9,

6
1

1,
2

14
6

35
66

,8
Am

m
es

so
   

   
   

38
.4

64
,0

2 
  

   
   

   
   

   
   

  1
6.

48
4,

58
   

   
   

   
   

   
 5

4.
94

8,
60

   

LC
P3

SV
6

TE
NU

TA
 P

IN
TO

 E
VE

NT
I S

RL
07

90
23

00
72

7
PO

SI
TI

VO
9,

6
1

1
12

7
30

60
,6

Am
m

es
so

   
   

 1
41

.0
34

,7
4 

  
   

   
   

   
   

   
  6

0.
44

3,
46

   
   

   
   

   
 2

01
.4

78
,2

0 
  

1
2


