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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 30 aprile 2026, n. 137
PN JTF 2021-2027. Piano Territoriale Provincia di Taranto Azione 2.7.3 (DGR n. 1087/2025). Avviso Pubblico 
per la Formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi o riorganizzazione aziendale, a 
rischio espulsione dal mercato del lavoro della Provincia di Taranto JTF CIG 2025, approvato con A.D. n. 238 
del 10/11/2025. Indicazioni operative.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Dirigente della Sezione Politiche e mercato del lavoro 

VISTI

•	 gli articoli 4 e 5 della L.R. n.7/1997;
•	 la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
•	 gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
•	 l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 il Reg. (UE) n. 679/2016, “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)” e il D. Lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni per l’adeguamento 
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 27 aprile 2016” e s.m.i.;

•	 gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come 
modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n.217;

•	 il D.Lgs 14/3/2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”;

•	 la D.G.R. n.1974 del 07/12/2020, ratificata con D.P.G.R. del 22 gennaio 2021, n.22 e modificata e 
integrata con D.G.R. n.215 del 8 febbraio 2021, ratificata con D.P.G.R. 10 febbraio 2021, n.45, con cui è 
stato approvato l’Atto di Alta Organizzazione del modello organizzativo “MAIA 2.0”;

•	 il D.P.G.R. n.263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato 
con Decreto 22/2021 e s.m.i. “Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” con 
il quale sono state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento 
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

•	 il D.P.G.R. n.403 del 10/11/2021, con cui sono stati adottati gli adeguamenti al D.P.G.R. 22/01/2021, 
n.22 “Adozione Atto di Alta organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.,e all’art. 7 
comma 1, sono decretate le funzioni in capo ai Responsabili di Azione;

•	 la D.G.R. n.1576 del 30 settembre 2021 “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento 
ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 
n.22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Politiche e Mercato 
del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;

•	 la D.G.R. n.1641 del 28/11/2024 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021,n.22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Ulteriore Proroga degli incarichi di direzione 
delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale in scadenza il 30 novembre 2024”;

•	 la D.G.R. n.132 del 14/02/2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n.22 “Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale” con cui è stata approvata la proroga sino al 31 marzo 
2025 di tutti gli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento;

•	 la D.G.R. n.398 del 31/03/2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
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2021, n.22 “Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale” con cui sono stati prorogati sino al 30 aprile 2025 gli 
incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento in scadenza al 31 marzo 2025;

•	 la D.G.R. n.582 del 30/04/2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n.22 “Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale” con cui, da ultimo, è stata deliberata la proroga sino al 
30 giugno 2025 degli incarichi di Dirigente di Sezione in scadenza il 30 aprile 2025;

•	 la D.G.R. n.1466 del 15/09/2021, recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;

•	 la D.G.R. n.1295 del 26/09/2024 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG)”. Approvazione 
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

•	 il D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contente le Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii.;

•	 la L.R. n.18 del 27/10/2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026 e bilancio 
pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2026)”;

•	 la L.R. n.19 del 27/10/2025 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2026 
e bilancio pluriennale 2026-2028”;

•	 la D.G.R. n.1818 del 19/11/2025 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 
2026-2028. Art.39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

VISTI ALTRESI’

•	 il Regolamento (UE) 2021/1056 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo per una transizione giusta (JTF) e, in particolare, l’articolo 11 ove al paragrafo 2 lettera 
f) si prevede che il piano territoriale per una transizione giusta contiene la “descrizione dei meccanismi 
di governance costituiti dagli accordi di partenariato, dalle misure di sorveglianza e valutazione 
programmate e dagli organismi responsabili”;

•	 il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 
la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti. Nello specifico, l’articolo 71 ove al paragrafo 3 si prevede che “L’autorità 
di gestione può individuare uno o più organismi intermedi che svolgano determinati compiti sotto la 
sua responsabilità”. Gli accordi tra l’autorità di gestione e gli organismi intermedi sono registrati per 
iscritto”;

•	 la Delibera n. 78 del 22 dicembre 2021 del Cipess, pubblicata in G.U. n. 94 del 22 aprile 2022, 
riguardante la programmazione della Politica di coesione 2021-2027, l’approvazione della Proposta di 
Accordo di partenariato 2021-2027, e la definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionale 
dei Programmi europei per il Ciclo di programmazione 2021-2027;

•	 l’Allegato II alla citata Delibera Cipess n. 78 del 22 dicembre 2021, in merito alle “Indicazioni per i 
Sistemi di gestione e controllo (Si.ge.co) 2021-2027” dei Programmi comunitari 2021-2027;

•	 la Comunicazione della Commissione 2021/C200/01 — Orientamenti sull’uso delle opzioni semplificate 
in materia di costi nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei (fondi SIE) — Versione 
riveduta;

•	 l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 CCI 2021IT16FFPA001(di seguito anche AP), adottato con 
decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022, che include 



                                                                                                                                26881Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 40 del 22-5-2026                                                                                     

tra i Programmi previsti il Programma Nazionale Just Transition Fund Italia 2021-2027, a titolarità 
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale;

•	 il Programma Nazionale Just Transition Fund Italia 2021-2027 (di seguito anche PN JTF), approvato 
con decisione della Commissione Europea C (2022) 9764 del 16 dicembre 2022, che individua l’AdG, ai 
sensi dell’articolo 71 del Regolamento (UE) n. 2021/1060, presso l’Agenzia per la Coesione Territoriale 
prevedendo altresì, ai sensi dello stesso articolo 71.3, la delega ad uno o più organismi intermedi delle 
funzioni individuate dall’AdG e delegate sotto la sua responsabilità;

•	 il Regolamento Delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il regolamento 
(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la definizione di costi 
unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per il rimborso da parte 
della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

•	 L’approvazione di “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” previsti nel Programma Nazionale 
Just Transition Fund Italia 2021-2027, versione 2, in data 24 luglio 2023, e, in particolare, i criteri di 
selezione delle operazioni declinati per singola azione prevista nell’ambito della Priorità 2 – Sostegno 
alla transizione della Provincia di Taranto e della Priorità 3 – Assistenza tecnica del Programma;

•	 il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri DPC-U5-011/2024 - Dipartimento per le politiche 
di Coesione e per il Sud, di adozione del Sistema di gestione e controllo (SiGeCo) del PN Just Transition 
Fund Italia 2021-2027;

•	 il Decreto del Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud Ufficio V “Ufficio per le politiche 
territoriali e la cooperazione territoriale” del 13 febbraio 2025 che approva, nell’ambito del JTF ITALIA 
2021-2027, il Piano Esecutivo di Taranto PT JTF- Provincia di Taranto.

•	 il Decreto del Presidente della Repubblica n. 66 del 10/03/2025 “Regolamento recante i criteri 
sull’ammissibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli 
altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di 
programmazione 2021/2027”;

•	 il Regolamento (UE) 2025/1914 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 settembre 2025 che 
modifica i regolamenti (UE) 2021/1058 e (UE) 2021/1056 per quanto riguarda misure specifiche per 
affrontare le sfide strategiche nel contesto del riesame intermedio;

•	 il Decreto dell’Autorità di Gestione del PN_JTF Italia 2021-2027 - DPC U5-028/2025 di adozione sul PN 
JTF Italia 2021-2027 delle metodologie per l’applicazione di costi standard di cui all’art 53, par 1 lett b) 
del Reg 2021/1060 approvate dall’AdG del Pr Puglia FESR-FSE+ 2021-2027;

PREMESSO CHE

Con D.G.R. n. 1327 del 28/09/2023 l’Amministrazione regionale ha:

•	 preso atto dell’individuazione, nell’ambito del PN JTF riguardante la Regione Puglia, della Struttura 
Speciale Autorità di Gestione del PR FESR FSE+ 2021-2027 quale Organismo Intermedio del PN JTF, nella 
persona dell’Autorità di Gestione del PR FESR FSE+ 2021-2027 in considerazione della struttura tecnica 
di cui è dotata, delle competenze specialistiche presenti nella gestione dei programmi cofinanziati dai 
fondi comunitari;

•	 deliberato di applicare, per quanto pertinente, il sistema di governance del PR FESR FSE+ 2021-2027, 
definito con D.G.R. n. 609/2023, all’attuazione del PN JTF – Piano territoriale di Taranto, attribuendo 
ai Dipartimenti competenti per materia la gestione delle procedure che saranno attuate, secondo 
quanto definito nel Sistema di Gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio approvato con 
Determinazione Dirigenziale n. 188 del 29/07/2024 e che riporta la descrizione e rappresentazione 
puntuale dell’organizzazione, delle funzioni e di tutte le procedure dell’OI necessarie allo svolgimento 
dei compiti di cui all’art. 5 dell’atto di delega, prevedendo l’applicazione per analogia delle procedure 
operative standard del PR FESR FSE+ 2021-2027, al fine di agevolare l’attività amministrativa di tutte le 
strutture coinvolte;



26882                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 40 del 22-5-2026

con D.G.R. n. 400 del 31/03/2025, l’Amministrazione regionale ha:

•	 preso atto del Decreto di approvazione del Piano Esecutivo prot. DPC-U5-008/2025 presentato 
dall’Organismo Intermedio Regione Puglia, a cui sono assegnate, risorse pari ad euro 750.829.056,44, 
facendo salva la definitiva assegnazione dell’importo di flessibilità, determinato in complessivi euro 
52.780.964,56, nel rispetto delle previsioni degli artt. 18, par.2, e 86, par. 1, comma 1, del Regolamento 
(UE) n. 1060/2021;

•	 attribuito la Responsabilità delle procedure/progetti individuati nel piano esecutivo alle strutture 
regionali indicate nella tabella allegata al medesimo provvedimento e nello specifico ha attribuito alla 
Sezione Politiche e mercato del Lavoro la responsabilità della procedura 2.7.3;

con la D.G.R. n. 1087 del 31.07.2025, la Giunta regionale ha inteso:

•	 attivare l’Azione 2.7 del Programma Nazionale Just Transition Fund 2021-2027 2021- 2027 - Piano 
Territoriale Provincia di Taranto, attraverso l’adozione dell’Avviso Pubblico per la Formazione a sostegno 
dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi o riorganizzazione aziendale, a rischio di espulsione dal 
mercato del lavoro della Provincia di Taranto, nell’ambito della procedura con codice 2.7.3, dal titolo 
“Interventi per la formazione, rivolti ai lavoratori in CIG a Zero-ore”, come prevista all’interno del Piano 
esecutivo per la Provincia di Taranto;

•	 con la medesima D.G.R. n.1087 del 31.07.2025, la Giunta regionale ha autorizzato la variazione, ai 
sensi dell’art. 51, comma 2 del D.Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., al Bilancio di Previsione 
2025 e Pluriennale 2025-2027, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Gestionale 
e Finanziario 2025-2027, approvato con D.G.R. n. 26 del 20/01/2025 per complessivi € 15.000.000,00, 
al fine di garantire lo stanziamento delle risorse necessarie alla copertura finanziaria degli interventi 
formativi sostenuti con l’Avviso Pubblico per la Formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in 
situazioni di crisi o riorganizzazione aziendale, a rischio di espulsione dal mercato del lavoro della 
Provincia di Taranto JTF-CIG 2025, a valere sull’Azione 2.7 – Procedura 2.7.3 Cassa Integrazione Guadagni 
del Programma Nazionale Just Transition Fund 2021-2027 - Piano Territoriale Provincia di Taranto;

CONSIDERATO CHE

1.		l’Atto di delega all’Organismo Intermedio, conformemente al disposto di cui al par. 3, secondo 
periodo,dell’art. 71 del Regolamento (UE) n. 2021/1060, e costituito da apposita Convenzione 
sottoscritta dall’Autorità di Gestione e dall’Organismo Intermedio in data 05/10/2023, individua 
le funzioni delegate dall’Autorità di Gestione tra quelle indicate agli articoli da 72, 73, 74 e 75 del 
Regolamento (UE) 2021/1060;

•	 in forza della suddetta Convenzione l’Organismo Intermedio è responsabile, tra l’altro, della 
selezione delle operazioni, della gestione del Piano Territoriale della Provincia di Taranto, 
nonché dell’esecuzione, sotto la supervisione e il coordinamento dell’AdG, delle verifiche di 
gestione a norma dell’art. 74, par. 1, lett. a), e par. 2, del Regolamento (UE) n. 2021/1060;

•	 Il Piano Territoriale prevede l’Azione 2.7 denominata “Supporto alla creazione di corsi di 
riqualificazione per i lavoratori a rischio e colpiti dalla transizione e percorsi formativi per 
la diversificazione economica; potenziamento dei servizi per la ricerca di lavoro” costituisce 
un’area di intervento strategica, che consenta di generare strategie di transizione giusta;

•	 l’Azione 2.7, del Piano Territoriale della Provincia di Taranto, prevede la procedura con codice 
2.7.3 “Cassa integrazione Guadagni”, per il supporto alla creazione di corsi di riqualificazione 
per i lavoratori a rischio o colpiti dalla transizione e percorsi formativi per la diversificazione 
economica; potenziamento dei servizi per la ricerca di lavoro. Tale procedura intende 
promuovere la partecipazione a percorsi formativi in coerenza con le esigenze e priorità del 
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territorio, proposti direttamente dagli Enti di formazione accreditati all’erogazione di interventi 
di formazione brevi, e rivolti ai lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni rivenienti da imprese 
con sede operativa nel territorio della Provincia di Taranto. L’iniziativa intende sostenere la 
qualificazione di lavoratori a rischio di espulsione dal mercato del lavoro in modo da accrescere, 
migliorare e/o diversificare le competenze professionali di questi ultimi con l’obiettivo di 
potenziarne l’occupabilità nei settori caratterizzati dalla presenza e dalle conseguenze dei 
processi di transizione in corso con l’obiettivo di accrescere le possibilità di reinserimento e/o 
nuovo collocamento dei lavoratori interessati. Il Piano Esecutivo prevede per tale procedura un 
puntuale cronoprogramma di avvio nel 2025;

CONSIDERATO CHE

•	 con A.D. n. 238 del 10/11/2025 il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del lavoro ha approvato 
l’ “Avviso Pubblico per la Formazione a sostegno dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi o 
riorganizzazione aziendale, a rischio espulsione dal mercato del lavoro della Prov. di Taranto - JTF CIG 
2025” disponendo l’accertamento di entrata e la prenotazione di impegno di spesa;

•	 con A.D. n. 277 del 03/12/2025 è stato costituito il Nucleo di Valutazione;
•	 con A.D. n. 42 del 24/02/2026 si è provveduto all’approvazione dello schema d’Atto Unilaterale 

d’Obbligo (AUO) per la linea 1 e per la linea 2, e con gli Allegati n. 1- n. 11;
•	 con A.D. n. 56 del 02/03/2026 sono stati approvati gli esiti istruttori del Nucleo di Valutazione relativi 

alle Linee 1 e 2 dell’Avviso, sulla base dei Verbali n. 1, n. 2, n. 3 e n. 4;
•	 con A.D. n. 82 del 20/03/2026 sono state approvate le istanze con esito positivo a seguito del verbale 

n.5 del Nucleo di Valutazione;
•	 con A.D. n. 115 del 13/04/2026 sono stati approvati gli Allegati (dal n. 12 al n. 16) dell’A.U.O.;
•	 con A.D. n. 117 del 13/04/2026 sono stati modificati i nominativi alla sezione 12 “Responsabile 

dell’Avviso” dell’Avviso Pubblico JTF CIG 2025;
•	 con A.D. n. 123 del 17/04/2026 sono state date precisazioni sui codici ATECO;
•	 con A.D. n. 125 del 17/04/2026 si è provveduto alla presa d’atto e validazione degli A.U.O. per le istanze 

ammesse a finanziamento;

DATO ATTO CHE

•	 L’Avviso Pubblico JTF CIG 2025, alla Sezione 5 “Interventi finanziabili”, specifica le attività delle due 
linee d’intervento previste

○	 Linea 1:
○	 Attività di Orientamento individuale erogate dalle APL, in alternativa al Centro per 

l’Impiego competente, finalizzate alla presa in carico dei destinatari e all’orientamento 
verso i percorsi formativi di cui ai cataloghi regionali della Linea 2, riconducibili ai LEP 
B, C e D. Il destinatario potrà autonomamente scegliere se recarsi presso il Centro per 
l’Impiego o una della APL inserite nel catalogo dei soggetti esecutori delle attività di cui 
alla Linea 1.

○	 Linea 2:
○	 Percorsi formativi di breve durata correlati a competenze tecnico professionali del 

Repertorio Regionale delle Figure Professionali (RRFP), ascrivibili all’esistente Elenco 
corsi – “Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL)”, come dettagliati 
nell’Allegato E Tab 2 della AD n. 928 del 6/06/2025 della Sezione Formazione”. Tali 
percorsi hanno una durata da 160 a 200 ore;

○	 Percorsi linguistici finalizzati al conseguimento delle competenze di cui al QCER 
ascrivibili all’esistente “Catalogo dell’Offerta Formativa regionale - “Garanzia Giovani”, 
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come dettagliati nell’Allegato A Tab 4 della AD n. 1431 del 21/09/2022 della Sezione 
Formazione”. Tali percorsi hanno una durata da 60 a 200 ore.

•	 I rapporti tra l’Amministrazione regionale e i soggetti proponenti (APL e Organismi Formativi) sono 
puntualmente regolati dall’Atto Unilaterale d’Obbligo (AUO), che i soggetti beneficiari si impegnano a 
sottoscrivere per l’accettazione del finanziamento e l’esecuzione delle attività;

DATO ATTO ALTRESI CHE

•	 l’AUO e relativi allegati, richiamano l’obbligo per i soggetti attuatori di operare nel rispetto delle norme 
sulla trasparenza e di prevenire l’insorgenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

•	 risulta necessario fornire indicazioni circa le concrete modalità applicative della previsione relativa al 
conflitto d’interesse con riferimento al ruolo di un ente che sia al contempo accreditato ai servizi per il 
lavoro APL e ente accreditato per la formazione;

Tutto ciò premesso e considerato, si precisa che:

•	 l’erogazione delle attività di orientamento individuale (Linea 1) non sarà compatibile con la realizzazione 
dei percorsi formativi di breve durata correlati a competenze tecnico professionali e dei percorsi linguistici 
finalizzati al conseguimento delle competenze di cui al QCER (Linea 2) da parte dello stesso Soggetto 
(APL/OF) o di soggetto comunque collegato, ove accreditato anche per la Formazione, in relazione al 
medesimo beneficiario, al fine di evitare conflitti di interesse o comportamenti opportunistici generati 
dalla possibilità di orientare il soggetto nella fruizione dei servizi offerti, in relazione alla durata ed alla 
specifica tipologia di servizio/misura;

•	 in caso di mancato rispetto di tale divieto, gli organismi incaricati dei controlli non riconosceranno le 
attività erogate con riferimento sia Linea 1 che alla Linea 2, che non potranno pertanto esser liquidate.

Il  Dirigente  della  Sezione,  preso  atto  della  proposta  pervenuta dal Funzionario istruttore dott.ssa Falcone 
Rosamaria, ritenuto di provvedere in merito;

VERIFICA AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) n. 679/2016 IN MATERIA DI 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI E DEL D. LGS. 196/2003 COME 

MODIFICATO DAL D. LGS. 101/18
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 e dal D.Lgs. 33/2013 in tema 
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Reg. UE n. 679/2016 dal D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; 
qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, 
esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere

Esiti Valutazione di Impatto di Genere: POSITIVO

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.
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1.		di approvare, per le motivazioni in premessa, l’incompatibilità degli interventi previsti alla Linea 1 
con quelli previsti alla Linea 2, da parte dello stesso Soggetto o di soggetto comunque collegato, in 
relazione al medesimo beneficiario;

2.		di dare atto che l’inosservanza di tale disposizione integrerà una violazione delle norme sul conflitto 
di interesse, con le conseguenti responsabilità in ordine al mancato riconoscimento del contributo;

3.		di disporre la notifica del presente provvedimento a mezzo PEC agli Enti attuatori della Linea 1 e della 
Linea 2.

Il presente provvedimento con i relativi allegati, redatto in unico originale, con pagine numerate 
progressivamente:

•	 non costituisce impegno di spesa;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente; viene redatto in forma integrale, 

nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 s.m.i. e 
Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016, in materia di protezione dei dati personali;

•	 sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e KOSMOS;
•	 sarà pubblicato all’albo telematico della Regione Puglia ai sensi dell’art. 20, comma 3, del DPGR n. 

22/2021, ai fini della pubblicità legale;
•	 sarà notificato a “Struttura Speciale Autorità di Gestione del PR FESR FSE+ 2021-2027 quale Organismo 

Intermedio del PN JTF” nella persona dell’Autorità di Gestione del PR FESR FSE+ 2021-2027;
•	 sarà notificato a InnovaPuglia S.p.A.;
•	 sarà disponibile sul sito www.sistema.puglia.it; sarà disponibile sul sito ufficiale della Regione Puglia, 

www.regione.puglia.it, Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti Dirigenti 
Amministrativi”;

•	 sarà pubblicato su BURP ai sensi dell’art. 6, della L. R. n. 13/94.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 060/DIR/2026/00182 
Sottoscrittori Proposta:

•	RESPONSABILITA’ EQUIPARATA A E.Q. - RESPONSABILITA’ DELLE SUB 
AZIONI 5.5.1, 5.5.2
     RosaMaria Falcone

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella 	


