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ASL BR
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato profilo Operatore
Tecnico Specializzato Necroforo - Area degli Operatori.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 1302 del 06/05/2026 ¢ indetto Avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato profilo Operatore Tecnico Specializzato Necroforo -
Area degli Operatori.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.165 del 30.03.2001, e successive modificazioni ed integrazioni & garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Si applica, inoltre,
guanto previsto dall’art. 27, comma 6, del D.Lgs. n.198 dell’11.04.2006.

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area di Comparto per il personale afferente
all’Area degli Operatori, rapportato alla durata oraria settimanale della prestazione richiesta.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI:

A. Aisensidell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.:
e (Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero
Cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ed i loro familiari, non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
ex art. 7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;
ovvero
Essere cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex art.
7, comma 1, lett. b) della Legge n. 97/2013;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del

D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174

e godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B. Idoneita fisica all’'impiego:
e |'accertamento della idoneita alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., con
'osservanza delle norme in tema di categorie protette, & effettuato dal Medico Competente di
quest’Azienda Sanitaria prima dell’'immissione in servizio.

C. Non aver superato il 65° anno di eta.
D. Essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

E. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell'art. 127, 1°
comma, lettera d) del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957.
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F. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni o licenziato da
precedente impiego presso Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare.

G. Non aver riportato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso procedimenti penali
relativi a reati contro la pubblica amministrazione o che si riferiscano al profilo oggetto dell’avviso

REQUISITI SPECIFICI:

A. Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico

B. Esperienza lavorativa come Necroforo di almeno 12 (dodici) mesi o partecipazione ad apposito corso,
con esame finale, promosso da Enti accreditati

Si precisa che il suddetto titolo di Necroforo dovra essere allegato obbligatoriamente in formato PDF
alla domanda on-line di partecipazione alla selezione e che I’Azienda si riserva di verificare i requisiti di
partecipazione in qualsiasi momento e comunque prima della sottoscrizione del rapporto di lavoro.

La partecipazione al presente avviso non & soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della 2 Legge
127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

| 2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

Le domande di partecipazione al presente Avviso devono essere presentate, pena esclusione, entro il termine
perentorio del 10° giorno (ore 23:59) successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso nel B.U.R.P.
(Bollettino Ufficiale Regione Puglia) esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: selezioni.asl.brindisi@
pec.rupar.puglia.it inserendo nell’oggetto la seguente dicitura “Avviso per Operatore Tecnico Specializzato
Necroforo - NOME COGNOME"..

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al primo
giorno seguente non festivo.

Non sono ammesse altreforme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al presente avviso
e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione presentate con modalita diverse da
guella sopra indicata, a pena di esclusione.

3. DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di

dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

® cognome e home;

¢ |luogo e data di nascita;

e numero di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

e residenza, indirizzo mail ed eventuale recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al presente
awviso;
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e indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) presso il quale deve, a tutti gli effetti, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il concorso (esclusione, convocazione alle prove, etc.) A PENA DI
ESCLUSIONE;

e di essere cittadino italiano, oppure essere cittadino comunitario (specificando la cittadinanza), oppure
essere cittadino non comunitario in possesso di regolare titolo di soggiorno (specificando la cittadinanza
ed allegando adeguata e comprovante documentazione relativa al titolo di soggiorno);

e gli estremi dei titoli di studio richiesti come requisito specifico di ammissione;

e di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e |'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate;

e di essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva (per i candidati cittadini italiani di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985) e di quelli relativi al servizio militare volontario;

e | titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito con altri
concorrenti;

e diaver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di accettarne il contenuto in ogni sua parte;

e di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito dell’/ASL di Brindisi consultabile all’Indirizzo https://www.sanita.puglia.it/
web/asl-brindisi - albo pretorio - sezione avvisi e concorsi;

e diautorizzare 'ASL di Brindisi al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003, cosi come
modificato dal D.Lgs. 101/2018.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

LUAzienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazionidel recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’Indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili di
fatto a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza dell’avviso. A tal fine fafede la data di consegna della
domanda a mezzo pec.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno verificati dall’Area Gestione del Personale secondo quanto previsto
dal DPR 220/2001.

L'Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato, con le modalita
e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto
dichiarato e prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci.

Costituiscono motivi tassativi di esclusione:

e il mancato possesso di uno dei requisiti per I'ammissione;

¢ |a produzione di false dichiarazioni in sede di presentazione della domanda di partecipazione;

¢ |a produzione o I'invio della domanda di partecipazione in forme diverse da quella prevista dal presente
bando.
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4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dal candidato saranno acquisiti dall’Area Gestione del
Personale, per il tramite della Societa “Consulenza e Servizi per le Selezioni Srl” aggiudicataria della procedura
online dell’avviso di che trattasi, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

La disponibilita di tali dati & obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. LAmministrazione puo incaricare, come ha incaricato, della raccolta e della
trattazione dei medesimi dati, soggetti terzi che forniscono specifici servizi strumentali all’espletamento della
procedura medesima.

Potranno essere acquisite d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati
(es. richiesta di verifica del casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a Scuole ed Universita,
richiesta ai Comuni dello stato di famiglia, ecc.).

La base giuridica del trattamento e rinvenibile - nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento, nell'adempimento di un obbligo legale,
nell’esecuzione del contratto di lavoro di cui I'interessato € parte o nell’esecuzione di misure precontrattuali

adottate su richiesta dello stesso, nel perseguimento dell’interesse legittimo del Titolare (es.: tutela dei diritti
del Titolare in sede stragiudiziale e giudiziale, ecc.).

La base giuridica del trattamento & rinvenibile - nell’'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, nell'ladempimento di un
obbligo legale, nell’'esecuzione del contratto di lavoro di cui I'interessato e parte o nell’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nel perseguimento dell’interesse legittimo del Titolare (es.:
tutela dei diritti del Titolare in sede stragiudiziale e giudiziale, ecc.).

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e del
possesso degli eventuali titoli previsti; la loro mancata indicazione comporta l'esclusione dalla procedura
selettiva.

| dati personali dei candidati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto professionale
e d’ufficio.

Saranno trattati sia in forma cartacea, che in formato digitale e con I'adozione di misure tecniche ed
organizzative per assicurare adeguati livelli di sicurezza da personale dipendente o da altri soggetti che
collaborano con I'Azienda, tutti debitamente a cid autorizzati dal Titolare o da un suo delegato, nonché da
soggetti appositamente designati dal Titolare quali Responsabili del trattamento dei dati personali.

| dati personali non verranno in alcun modo diffusi. Nella misura strettamente indispensabile per svolgere
attivita istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia alcuni di essi potranno essere comunicati
a soggetti pubblici a cui la comunicazione avviene in forza di obblighi normativi ed a soggetti terzi (persone
fisiche o giuridiche) che svolgono servizi nei confronti di questa ASL BR.

| dati personali forniti all’Azienda Sanitaria Locale BR saranno conservati per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati e comunque nel rispetto dei termini previsti dalle vigenti
procedure di scarto degli archivi documentali (si richiama al riguardo il Massimario di scarto).

Nella qualita di interessato al trattamento, il candidato ha diritto di:

e ottenere I'accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi;

e ottenere I'aggiornamento, la rettifica dei dati inesatti o I'integrazione di quelli incompleti;

e ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, nei casi previsti;
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e ottenere la cancellazione (se sono venute meno le finalita del trattamento o l'interesse legittimo del
Titolare e fatta eccezione per i dati contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente conservati);

e opporsi al loro trattamento, in tutto o in parte, per motivi legittimi;

e proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali, qualora ne ricorrano
i presupposti, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web dell’Autorita Garante
www.garanteprivacy.it.

Per l'esercizio dei suddetti diritti, il candidato potra presentare una istanza in forma scritta a:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

AZIENDA SANITARIA LOCALE BR in persona del suo legale rappresentante pro-tempore
Sede legale: via Napoli, n°8, 72100 — BRINDISI;

Email: direzionegenerale@asl.brindisi.it

Pec: protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)
Contatti : Indirizzo : Via Napoli, n°8 , 72100 - BRINDISI
E-mail: responsabileprotezionedati@asl.brindisi.it
Pec: protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

5. TITOLI VALUTABILE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione dei titoli verra effettuata secondo i criteri di cui al DPR n. 220 del 27/03/200.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3 ultimo capoverso, del citato DPR n. 220/2001 la ripartizione dei punti tra le varie
categorie di titoli e cosi stabilita:

A) TITOLI DI CARRIERA max punti 15
B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 10

Nella valutazione dei titoli ai fini della formazione della graduatoria saranno applicate le disposizioni di cui
agli artt. 11, 20, 21 e 22 del citato DPR n. 220/2001 e quelli previsti specificatamente dal presente bando di
selezione.

6. FORMAZIONE GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale & formata secondo l'ordine dei punteggi riportati da ciascun candidato, con l'osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94 e ss.mm.ii. La graduatoria & approvata
con provvedimento del Direttore Generale/Commissario Straordinario e sara pubblicata sul sito ufficiale
dell’ASL BR e sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.

7. NORME FINALI

LUAzienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o
modificare il presente avviso di bando per eventuali motivate ragioni.

Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando, valgono le disposizioni di legge che disciplinano
la materia concorsuale, con particolare riferimento al D.Lgs. 502/1992, al D.P.R. 220/2001 e al D.Lgs. 165/2001.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale — U.O.S. Assunzioni,
Concorsi e gestione delle Dotazioni Organiche Mail areagestionedelpersonale@asl.brindisi.it - SITO INTERNET:
www.sanita.puglia.it

IL DIR. RESPONSABILE
UOS ASSUNZIONI, CONCORSI E GEST. DOT. ORGANICHE
(Avv. Luigi Spina)
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ALLEGATO - Schema di domanda (Avviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimento di INCARICHI A TEMPO DETERMINATO/SUPPLENZA DI OPERATORE

TECNICO SPECIALIZZATO NECROFORO - AREA DEGLI OPERATORI

Al DIRETTORE GENERALE
dell’Azienda Sanitaria Locale BR
Via Napoli, 8 - 72100 Brindisi

selezioni.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

I1 sottoscritto

nato a il

residente in via n. cap

cod. Fisc. tel.

chiede di partecipare all’Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato

profilo Operatore Tecnico Specializzato Necroforo - Area degli Operatori, pubblicato sul B.U.R. Puglia

n.

del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., consapevole della

responsabilita penale che — ai sensi dell’art. 76 del medesimo DPR n. 445/2000 — puo derivare da

dichiarazioni mendaci,

b)

d)

€)

g)

h)

dichiara (barrare le voci che interessano)
di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della

cittadinanza italiana );

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indicare i motivi della eventuale non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) .
di avere il seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale

(PEC) * agli effetti di comunicazioni relative al presente

avviso pubblico:
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo dichiarare le
condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito

presso nell’a.a. ;

di avere esperienza lavorativa come Necroforo di almeno 12 (dodici) mesi svolta presso

dal al R

di essere in possesso del Corso, con esame finale, di Necroforo rilasciato dal seguente ente di formazione

accreditato in data

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;
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i)

k)

di aver prestato o di prestare servizio presso le seguenti Pubbliche = Amministrazioni

(specificare di seguito le eventuali cause

di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego) ;
di avere diritto, a parita di punti, a preferenza ai sensi dell’art.5 del D.P.R 487/94 e successive modificazioni ed

integrazioni in quanto ;

di aver letto e compreso I’informativa sul trattamento dei dati personali riportata all’art. 6) del bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda :

)
2)
3)

4

5)

curriculum formativo e professionale autocertificato e relativa documentazione a corredo;
elenco dei documenti e titoli presentati;

copia documento d’identita in corso di validita

Data Firma

* PEC personale

bhli
S

ia pena escl



