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ASL BARI
ERRATA CORRIGE “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 (cinque) posti di Assistente 
Tecnico - Geometra (Area degli Assistenti – Profilo professionale del ruolo tecnico del personale Comparto 
Sanità), posizione economica iniziale, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, 
riservato esclusivamente alle persone appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12 
marzo 1999, n. 68, della legge 68/99 e s.m.i., iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge”. 
(pubblicato nel BURP n. 39  del 18 maggio 2026).

Nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 39 del 18 maggio 2026, nella sottosezione “Concorsi e avvisi 
relativi alle procedure di reclutamento del personale”, a pagina 26544, è pubblicato il “Concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 5 (cinque) posti di Assistente Tecnico - Geometra (Area degli Assistenti 
– Profilo professionale del ruolo tecnico del personale Comparto Sanità), posizione economica iniziale, 
con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, riservato esclusivamente alle persone 
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, della legge 68/99 e s.m.i., 
iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge”.
Per mero errore materiale non risulta inserito l’allegato riepilogativo  “  ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” 
relativo al concorso  in oggetto.
Pertanto, ad integrazione del bando di concorso edito nel BURP n.39 del 18 maggio 2026, si pubblica  di 
seguito al presente avviso di errata corrige, l’allegato riepilogativo “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI”.
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5 (CINQUE) POSTI DI ASSISTENTE 
TECNICO GEOMETRA (AREA DEGLI ASSISTENTI – PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO DEL 
PEROSONALE COMPARTO SANITA’), POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE, CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE PERSONE 
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, DELLA 
LEGGE 68/99 E S.M.I., ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 8 DELLA MEDESIMA LEGGE. 

 
I 30 PUNTI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI SONO COSÌ RIPARTITI: 
 
a) titoli di carriera       massimo punti 10 
b) titoli accademici e di studio    massimo punti 8 
c) pubblicazioni e titoli scientifici  massimo punti 5 
c) curriculum formativo e professionale  massimo punti 7 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
a) Titoli di carriera (max 10 punti): 

1. i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio a tempo determinato/indeterminato reso presso 
le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli Articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01, 
presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifica 
corrispondente; 

2. i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
3. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero, periodi 

continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni; 
4. i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 

previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro; 
5. in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato. 

 
b) titoli accademici e di studio (max 8 punti): saranno valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli 

posseduti con il profilo professionale da conferire: 
1. laurea triennale; 
2. Laurea specialistica/magistrale; 
3. Corsi di formazione universitari; 
4. master/abilitazioni/specializzazioni; 

 
c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 5) 
Saranno valutate le sole pubblicazioni a primo ed ultimo nome, pubblicate su riviste nazionali ovvero 
internazionali; 

 
d) curriculum professionale (max 7 punti): 

1. attività prestata presso Aziende pubbliche e/o accreditate/convenzionate con altre tipologie di 
contratto atipico/flessibile (libero prof.le, da agenzia interinale, Cooperativa, CoCoCo, Borsa di Studio, 
nel profilo oggetto del concorso o corrispondente; 

2. incarichi a tempo determinato/indeterminato presso Aziende private, nel profilo oggetto del concorso 
o corrispondente. 

 
 


