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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE SVILUPPO, INNOVAZIONE E RETI 19 maggio 2026, n. 96
L.R. n. 6/04, art. 11, comma 2 – Istituzioni e Organismi di interesse regionale. Fondazione Fòcara di 
Novoli. Approvazione e indizione dell’ Avviso pubblico per l’acquisizione delle proposte di candidatura 
finalizzate alla nomina del componente regionale nel Consiglio di Amministrazione. Atto dirigenziale n. 
88 del 13/05/2026. Rettifica per mero errore materiale dell’orario di scadenza per la presentazione delle 
candidature.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti:

•	 gli articoli 4, 5 e 6 della L. R. n. 7/97;
•	 gli articoli 4, 16 e 17 del D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm. e ii.;
•	 l’art. 32 della Legge 18/06/2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 il D. lgs. n. 196/2003, il Regolamento UE n. 679/2016, “relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e il successivo D. Lgs. n. 101/2018 
recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016”;

•	 la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 di approvazione dell’Atto di Alta organizzazione. Modello organizzativo 
denominato “MAIA 2.0”;

•	 il D.P.G.R n. 22 del 22/01/2021 di “Adozione Atto di Alta Organizzazione Modello organizzativo MAIA 
2.0” e ss.mm.ii.;

•	 la D.G.R. n. 1501 del 14/10/2025, avente ad oggetto: “Atto di Alta Organizzazione, modello organizzativo 
‘MAIA 2.0’. DPGR n. 22/2021, art. 23, comma 3. Conferimento incarico ad interim di Direttore del 
Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio” e successivi atti di 
proroga;

•	 il D.P.G.R n. 263 del 10/08/2021, recante: “Attuazione modello Organizzativo MAIA 2.0 adottato con 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 e s.m.i. Definizione delle 
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” ha istituito la nuova Sezione Sviluppo, Innovazione, 
Reti;

•	 la Deliberazione della Giunta Regionale del 30/09/2021, n.1576 di nomina del dirigente della Sezione 
Sviluppo Innovazione, Reti;

•	 la Deliberazione della Giunta Regionale del 30/09/2025, n. 1375 di affidamento dell’incarico del 
dirigente della Sezione Sviluppo Innovazione, Reti;

•	 la determinazione della Sezione Organizzazione e Formazione del Personale n. 1 del 16/02/2022 con 
cui sono stati rimodulati, tra gli altri, i servizi del Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e 
Valorizzazione del Territorio;

•	 la determinazione del Direttore della Sezione Personale e Organizzazione n. 9 del 04/03/2022 di 
conferimento dell’incarico ad interim di direzione del Servizio Poli Integrati Territoriali al Dirigente 
Mauro Paolo Bruno e dell’incarico ad interim di direzione del Servizio Ecosistemi Cultura e Turismo alla 
Dirigente Gabriella Belviso;

•	 la determinazione n. 10 del 15/03/2022 di assegnazione del personale dipendente a seguito del nuovo 
assetto micro-organizzativo della Sezione Sviluppo, Innovazione, Reti;

•	 la determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione del 01/12/2023, n. 28 di 
Conferimento delle funzioni vicarie ad interim della Struttura di Progetto “Cooperazione Territoriale 
Europea e Poli Biblio - Museali” afferente al Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e 
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Valorizzazione del Territorio, al dirigente della Sezione Sviluppo Innovazione e Reti, dirigente Mauro 
Paolo Bruno;

•	 la determinazione del Dirigente della Sezione Sviluppo, Innovazione, Reti n. 25 del 30/04/2024 di 
conferimento incarico di Elevata qualificazione alla dipendente Anna Maria Rizzi;

•	 la realizzazione del sistema CIFRA2, piattaforma per la gestione degli iter degli Atti amministrativi della 
Regione Puglia;

•	 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione 
degli indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

•	 la nota della Sezione per l’Attuazione delle Politiche di Genere, Prot. n. 0167500/2025 del 31/03/2025, 
avente ad oggetto: “Valutazione di Impatto di Genere (VIG) di cui alla D.G.R. del 26/09/2024 n. 1295: 
restituzione esiti Valutazione di Impatto di genere negli atti regionali”.

Richiamato:

•	 l’Atto dirigenziale n. 88 del 13/05/2026 con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico per l’acquisizione 
delle proposte di candidature finalizzate alla designazione e nomina, di competenza della Giunta 
Regionale, di un componente nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione Fòcara di Novoli, 
secondo lo schema di cui all’Allegato A) e relativi allegati parti integranti e sostanziali del medesimo 
provvedimento, quali:

○	 Proposta di candidatura” (Allegato B);
○	 Dichiarazioni del candidato” (Allegato C).

Constatato che:

•	 per mero errore materiale, si è verificata una discordanza tra il testo dell’Avviso pubblico e il relativo Atto 
di approvazione in merito all’orario di scadenza per la presentazione delle candidature. Nello specifico:

○	 nell’Avviso pubblico all’art. 8 “Termini e modalità di presentazione della candidatura”, comma 
2, si riporta che “la proposta di candidatura deve essere presentata entro e non oltre le ore 
12:00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia (BURP). Qualora tale termine cada in un giorno festivo o di sabato, 
la scadenza si intende prorogata al primo giorno feriale successivo”;

○	 nella Determinazione n. 88 del 13/05/2026 di Approvazione dell’Avviso medesimo, viene 
fissato, per mero errore materiale, “il termine perentorio di presentazione delle candidature 
entro le ore 24:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP). Qualora tale termine cada in un giorno festivo o 
di sabato, la scadenza si intende prorogata al primo giorno feriale successivo”.

Ritenuto doveroso procedere, in via di autotutela e nel rispetto dei principi di trasparenza, buon andamento 
e certezza dell’azione amministrativa, alla rettifica del sopra citato errore materiale, al fine di uniformare i due 
testi e garantire la massima chiarezza nei confronti dei candidati.

Evidenziato che:

•	 la corretta scadenza da intendersi valida a tutti gli effetti è quella indicata nell’Avviso Pubblico, ovvero 
entro e non oltre le ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP), in quanto l’indicazione “ore 24:00” contenuta nell’Atto 
di approvazione costituisce un mero errore di compilazione che non inficia la sostanza della procedura.

Tanto premesso, con il presente provvedimento si intende:

•	 rettificare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, il 
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mero errore materiale contenuto nell’Atto dirigenziale n. 88 del 13/05/2026 di approvazione dell’Avviso 
pubblico in oggetto;

•	 stabilire che il termine entro cui presentare la proposta di candidatura è fissato entro e non oltre le 
ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia (BURP), in perfetta conformità con quanto già previsto e pubblicato nel testo 
dell’Avviso pubblico;

•	 dare atto che resta ferma e invariata ogni altra disposizione, clausola e termine previsti nell’Avviso 
pubblico e nell’Atto dirigenziale n. 88/2026 di approvazione.

Verifica ai sensi del D.Lgs 196/03 e ss.mm. e del Regolamento (UE) n. 679/2016 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo o sul sito istituzionale, fatte salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in 
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché 
dal D.lgs 196/03 e ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei 
dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente atto è stato redatto 
in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati 
sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti 
separati esplicitamente richiamati.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE ai sensi della DGR n. 1295 del 26/09/2024

Esito Valutazione di impatto di Genere: positivo

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.LGS N. 118/2011 e ss.mm.ii.
Il presente atto non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa a carico del 
bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

•	 di rettificare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, il 
mero errore materiale contenuto nell’Atto dirigenziale n. 88 del 13/05/2026 di approvazione dell’Avviso 
pubblico in oggetto;

•	 di stabilire che il termine entro cui presentare la proposta di candidatura è fissato entro e non oltre le 
ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia (BURP), in perfetta conformità con quanto già previsto e pubblicato nel testo 
dell’Avviso pubblico;

•	 di dare atto che resta ferma e invariata ogni altra disposizione, clausola e termine previsti nell’Avviso 
pubblico e nell’Atto dirigenziale n. 88/2026 di approvazione;

•	 di disporre la pubblicazione del presente atto nel BURP e sul sito istituzionale della Regione Puglia 
www.regione.puglia.it;

•	 di disporre che il presente provvedimento:
○	 è stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente 

numerate, firmato digitalmente e adottato in unico originale;
○	 sarà pubblicato per 10 giorni lavorativi, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del DPGR n. 22/2021, 

all’Albo regionale on line e sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA2, Sistema 
Puglia;
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○	 sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti 
dirigenti amministrativi” del sito istituzionale della regione Puglia: www.regione.puglia.it, 
nonché sul BURP;

○	 sarà trasmesso alla Segreteria Generale della Presidenza – Sezione Raccordo al Sistema Regione, 
in quanto struttura tecnica competente in materia di nomine e designazioni di competenza 
della Regione, così come individuata dall’art.242 comma 8, L. R. n. 42/2025;

○	 sarà trasmesso alla Fondazione Fòcara di Novoli.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 196/DIR/2026/00115 
Sottoscrittori Proposta:

•	EQ Coordinatore Polo Bibliotecario Bari e Mediateca - Enti partecipati – Digital 
Library Regionale

Anna Maria Rizzi

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Sviluppo, Innovazione e Reti 
Mauro Paolo Bruno


