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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 5 maggio 2026, n. 553
“Scuola per il Lavoro”: Progetto sperimentale di apprendistato duale di I livello negli istituti scolastici 
pubblici della Puglia. Approvazione schema di Accordo. Variazione compensativa al bilancio di previsione 
2026 e pluriennale 2026-2028, ai sensi del D.lgs. n. 118/11 e ss.mm.ii. per un importo complessivo di                  
€ 50.000,00.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

	− gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;
	− la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
	− gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
	− gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;
	− il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 

Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;
	− il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO:

il documento istruttorio della Direzione del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 
di concerto con la Sezione Programmazione e Coordinamento, concernente l’argomento in oggetto e la 
conseguente proposta dell’Assessore allo Sviluppo Economico e Lavoro, Eugenio Di Sciascio.

PRESO ATTO:

a)	 delle sottoscrizioni dei responsabili delle strutture amministrative competenti, ai fini dell’attestazione 
della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle Linee 
guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. del 07/10/2025, n. 1397;

b)	 del parere di regolarità contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di attestazione 
di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o da suo delegato.

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

DELIBERA

 1.	 di approvare il progetto “Scuola per il Lavoro”, quale prima sperimentazione regionale di apprendistato 
duale di I livello negli istituti scolastici, finalizzato a promuovere l’occupabilità giovanile e a consolidare 
il legame tra scuole e imprese attraverso percorsi formativi che integrino studio e lavoro, riducendo il 
divario tra competenze e fabbisogni del mercato del lavoro;

 2.	 di autorizzare la variazione compensativa al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al 
Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, approvato 
con D.G.R. n. 1818 del 19 novembre 2025, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii., per un 
importo complessivo di € 50.000,00, previa istituzione di un nuovo capitolo di spesa, così come indicato 
nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto;

 3.	 di dare atto che la copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto 
dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.lgs n.118/2011 e             
ss.mm.ii.;
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 4.	 di approvare lo schema di “Accordo attuativo per la promozione dell’apprendistato duale presso le 
imprese e nelle scuole della Regione Puglia”, tra Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, Regione 
Puglia, Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro, di 
cui all’allegato A al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

 5.	 di autorizzare l’Assessore allo Sviluppo Economico e Lavoro alla sottoscrizione del predetto Accordo, 
apportando allo stesso le modifiche non sostanziali che si rendano necessarie entro la data della 
sottoscrizione;

 6.	 di demandare al Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione tutti gli adempimenti 
conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

 7.	 di notificare il presente provvedimento, a cura del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e 
Formazione all’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, 
all’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro ;

 8.	 di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. n. 
18 del 15 giugno 2023;

 9.	 di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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“Scuola per il Lavoro”: Progetto sperimentale di apprendistato 

complessivo di €

 la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 15 marzo 2018 (2018/C 153/01), 


l’apprendistato come contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e 








per la costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro 2021




colmare il ritardo legislativo in materia, rendendo pienamente operativo l’apprendistato 

 riferimento all’








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

 in tale contesto, si richiama l’esito della riunione tenutasi il 15 aprile 2026 presso la 
della Direzione regionale Puglia dell’ —

—

Regione Puglia, dell’Uf dell’Agenzia Reg
, ha confermato la valenza strategica dell’apprendistato di I livello quale 

evidenziando, al contempo, l’imprescindibile necessità di una 
strategia di sistema condivisa per garantirne l’effettivo e pieno sviluppo sul territorio 


significativamente nell’orientamento attraverso la misura “ ”
riconoscendo alla scuola un ruolo strategico di presidio e motore di sviluppo per l’intero 



ll’apprendista

 di “Accordo attuativo per la promozione dell’apprendistato 
”, 





 promuovere la sperimentazione del modello delle Comunità Formative, ai sensi dell’Art. 24 

 “Disposizioni 
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


l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026

 la D.G.R. n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 

Approvazione”

 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la 
ta “Agenda di Genere”;

 la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). 
Approvazione indirizzi metodologico−operativi e avvio fase strutturale”.

all’approvazione del di “A
dell’apprendistato duale presso le imprese e nelle scuole della ”, 

per avviare il progetto “Scuola per il Lavoro”
l’istituzione di un nuovo capitolo di spesa e 

2028, per l’importo di € 50.000,00, 
come indicato nella “copertura finanziaria”,

presente provvedimento comporta l’istituzione di un 
in termini di competenza e cassa, ai sensi dell’art. 51
Bilancio di previsione per l’e.f. 202 −202

−202 per complessivi € 50.000,00 (cinquantamila/00), 

– –
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–

– –

€50.000,00

– + € 50.000,00

conseguenti all’adozione del presente atto si provvederà con appositi Atti 

l’a
, dell’articolo 4 della L.R. n. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

il progetto “Scuola per il Lavoro”, 

, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.Igs. 
per un importo complessivo di € 50.000,00, previa istituzione di un 

così come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del

di “Accordo attuativo per la promozione dell’apprendistato duale 
”, 
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’APPRENDISTATO DUALE 

……………………………

“ ”

L’ ……………………………
“U ”;

’Agenzia regionale per le politiche attive 
“ARPAL”

 a Raccomandazione del Consiglio dell’Unione 



2014, n. 183) disciplina l’istituto contrattuale dell’apprendistato nelle sue diverse forme. Tra queste 
afferiscono al c.d. “sistema duale”, 
pratica lavorativa in azienda: l’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di 

l’apprendistato di alta formazione e ricerca;



 la Regione Puglia, a mezzo DGR n. 2433 del 21 dicembre 2018, ha emanato delle apposite “linee 
guida regionali per l’attuazione dei percorsi di apprendistato e del sistema duale in Puglia”
regolamentare nel dettaglio l’esecuzione dei rapporti di lavoro in apprendistato



 nonostante l’importanza dello strumento nell’ottica della riduzione del mismatch tra scuola e 
uzione dell’abbandono scolastico, della dispersione scolastica e dell’accesso 

dei più giovani al mercato del lavoro, i dati regionali relativi all’utilizzo dei contratti di apprendistato 
rientranti nell’alveo della formazione duale denunciano un evidente s

 , tra l’altro,
l’anno 

–
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l’adozione di 

 tra gli impegni dell’ vi è l’obiettivo di rafforzare la cultura previdenziale e supportare le 
l’incertezza del 

 che, nel giugno 2025, l’INPS ha lanciato il progetto “ ”, che mette al centro i gio
vani con l’obiettivo di rafforzare il legame tra l’Istituto e le nuo

un’interazione consapevole e proattiva con i servizi pubblici loro dedicati, al fine di aumentarne la 
ziale e favorirne l’adesione ai servizi proattivi dell’Istituto



sull’innovazione sociale;



i NEET e a favorire l’inclusione sociale e professionale delle nuove generazioni 



 che l’


ella scarsa diffusione dell’apprendistato duale e di 

protocollo, con l’intento di favorire conoscenza e dell’apprendistato duale, con 
riferimento all’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di 


convenuto sull’utilizzabilità dello s dell’apprendistato duale per 
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 ’INPS 

 , nell’ambit

dell’istruzione e della formazione;

 ’U –

–
l’adozione

 ’ARPAL è in grado di
l’accompagnamento di istituti scolastici, datori di lavoro, giovani e famiglie nella realizzazione di 



zione dei dati) (di seguito “Regolamento UE”);


modificato dal citato d.lgs. n. 101 del 2018 (di seguito “Codice”), dal successivo decreto

n. 139, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 dicembre 2021, n. 205 (di seguito “Codice”);


“Misure di sicurezza e modalità di scambio dei dati personali tra amministrazioni pubbliche”.

nell’ambito delle
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–
–

l’accesso al lavoro 

L’

 cabina di regia per l’attuazio





 romuovere l’iniziativa tramite canali istituzionali, convegni e tavole rotonde sul territorio di 



 iffondere l’iniziativa attraverso i propri canali e piattaforme, evidenziando le 



L’

 , nel rispetto dell’autonomia scolastica
–

–
duale e supportarne l’adozione;

 supportare attivamente, all’interno degli istituti individuati, azioni di accompagnamento e di 

L’


all’interno delle 
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

individueranno un referente per la realizzazione e gestione dell’Accordo 

oraggio dell’attuazione, scambiando dati aggregati e indicatori nel rispetto 

ttore regionale dell’INPS è affidato il compito di presiedere il Comitato e di convocarlo su iniziativa 

l’attuazione del presente Accordo
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In conformità a quanto sopra, l’accesso alle informazioni sarà consentito esclusivamente a soggetti che 

trattamento dei dati, ai sensi degli artt. 29 e 4, n. 10 del Regolamento UE e dell’art. 2
Codice. A tal fine, le Parti provvederanno, sotto la propria responsabilità e nell’ambito del

a qualsiasi violazione dei dati o incidenti informatici, eventualmente occorsi nell’ambito dei trattamenti 

termini prescritti, alla dovuta segnalazione di c.d. “data breach” al Garante per la protezione dei dati 
personali, ed eventualmente all’Interessato, in osservanza di quanto disposto dagli artt. 33 e 34 del 

o il danno accidentali e, ai sensi dell’ar
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Il presente Accordo è esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 dell’Allegato B
642/72 ed è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi

l’

l’
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA

A14 DEL 2026 4 30.04.2026

#SCUOLA PER IL LAVORO#: PROGETTO SPERIMENTALE DI APPRENDISTATO DUALE DI I LIVELLO NEGLI ISTITUTI
SCOLASTICI PUBBLICI DELLA PUGLIA. APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO. VARIAZIONE COMPENSATIVA AL

BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028, AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/11 E SS.MM.II. PER UN
IMPORTO COMPLESSIVO DI € 50.000,00.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:
 

Responsabile del Procedimento

  E.Q.-PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 D.SSA REGINA STOLFA

PAOLINO
GUARINI

Firmato digitalmente da:

Stolfa Regina

Firmato il 04/05/2026 10:16

Seriale Certificato: 5833319
Valido dal 04/03/2026 al 04/03/2029

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA


