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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 aprile 2026, n. 510
Adozione linee di indirizzo in tema di trattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 165 della 
legge 30 dicembre 2024, n. 207.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

	− gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;
	− la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
	− gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
	− gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;
	− il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 

Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;
	− il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Personale e del Servizio Amministrazione del personale, di 
concerto con la Sezione Organizzazione e formazione del personale, concernente l’argomento in oggetto, e la 
conseguente proposta dell’Assessore al Bilancio e al Personale;

PRESO ATTO
a)	 delle sottoscrizioni dei responsabili delle strutture amministrative competenti, ai fini dell’attestazione 

della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle 
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 2025, 
n. 1397;

b)	 della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di 
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n. 22 e ss.mm.ii.

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

 1)	 di procedere alla definizione e conseguente adozione di linee di indirizzo per l’applicazione dell’istituto 
del trattenimento in servizio in conformità a quanto previsto dall’art. 1, comma 165, della legge n. 207 
del 30 dicembre 2024, come di seguito riportate:
a)	 il ricorso al trattenimento in servizio, la determinazione della percentuale in cui applicare l’istituto 

rispetto alle capacità assunzionali autorizzate a legislazione vigente e la individuazione delle aree 
giuridiche di inquadramento del personale coinvolte sono definiti annualmente dall’Amministrazione 
in sede di adozione/aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale all’interno del 
P.I.A.O.; relativamente al 2026, il trattenimento in servizio è ammesso nella misura del 10 per cento 
delle facoltà assunzionali previste dal P.I.A.O., adottato con deliberazione della Giunta Regionale 
n. 1700 del 10 novembre 2025, e corrispondente a quattro unità di personale inquadrato nell’Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

b)	 di dare atto che, in sede di prima applicazione, ai fini della quantificazione delle unità da trattenere 
in servizio di spettanza del Consiglio Regionale, si terrà conto di quanto disposto con Deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 7 del 3 marzo 2026, che ha previsto, per l’anno 2026, il trattenimento in 
servizio di una unità di personale inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
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c)	 di prevedere che, in sede di prima applicazione, le eventuali risorse residue, non utilizzate per 
il trattenimento in servizio del personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, potranno essere destinate all’attivazione della misura in parola nei confronti del 
personale inquadrato nell’Area degli Istruttori;

d)	 l’attivazione dell’istituto è ammessa al solo fine di svolgere attività di tutoraggio e di affiancamento 
ai neoassunti che non potrebbero essere diversamente erogate; ovvero, di assicurare esigenze 
funzionali non diversamente assolvibili, che presuppongono il possesso di competenze di elevata 
qualificazione e specializzazione;

e)	 la durata del trattenimento in servizio è determinata in misura congrua rispetto all’esigenza 
organizzativa o funzionale sottesa e, comunque, non può essere superiore ad un anno, salva 
eventuale proroga in presenza di condizioni eccezionali ed improcrastinabili;

f)	 la presentazione della proposta motivata di trattenimento in servizio del personale individuato 
spetta al Direttore del Dipartimento ovvero al Responsabile della Struttura apicale equiparata di 
relativa appartenenza;

g)	 nell’ipotesi in cui le proposte di trattenimento in servizio presentate eccedano il limite di cui alla 
precedente lettera a), spetta al Coordinamento dei Dipartimenti, di cui all’art. 8 del Decreto del 
Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., stabilire, attraverso una 
adeguata valutazione comparativa delle esigenze organizzative e funzionali sottese, quale sia il 
personale per il quale acquisire la disponibilità al trattenimento in servizio;

 2)	 di dare mandato alla Sezione Personale di predisporre, nel rispetto delle linee di indirizzo innanzi 
formulate e di concerto con la Sezione Risorse Umane del Consiglio Regionale della Puglia, la disciplina di 
dettaglio per l’applicazione dell’istituto del trattenimento in servizio al fine di definire i requisiti di merito 
necessari per accedere all’istituto e la procedura per l’individuazione del personale da trattenere;

 3)	 di dare atto che, con successivo provvedimento, si procederà alla modifica del Piano Triennale dei 
Fabbisogni del Personale allegato al P.I.A.O., adottato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1700 
del 10 novembre 2025;

 4)	 di notificare, a cura della Sezione Personale, il presente provvedimento a tutte le Strutture della Giunta 
Regionale e al Consiglio Regionale della Puglia;

 5)	 di notificare, a cura della Sezione Personale, il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali 
rappresentative dell’Area Dirigenza e del Comparto Funzioni Locali, alla Rappresentanza Sindacale 
Unitaria, nonché al Comitato Unico di Garanzia;

 6)	 di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia in versione integrale 
e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it  ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo 
14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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in tema di trattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 

“Presa d’atto del verbale recante l’individuazione delle modalità amministrativo
”;

n. 1466 recante l’approvazione 
“Agenda di Genere”;

“Valutazione di 

strutturale”

l’art. 1, comma 162, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 recante “
”, 

l’art. 1, comma 165, della

recante “Indicazioni applicative del ricorso al trattenimento in servizio di cui all’articolo , 
”;

recante “
”

l’art. 1, comma 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 ha che “
[…], 

servizio, previa disponibilità dell’interessato, nel limite del 10 per cento delle facoltà 

[…]. 
[…] 

”;

dell’istit
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“nell’esercizio della propria discrezionalità amministrativa”, la valutazione della sussistenza e 

ai fini dell’applicazione di

l’
, non ricorrendo l’obbligo di espletare 

tra l’ultimo 
dipendente disponibile e la prosecuzione dell’attività lavorativa

nell’ambito dell’Allegato A5 al P.I.A.O., recante “
”

l’Amministrazione regionale ha previsto che l’eventuale applicazione d

all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

l’attivazione dell’istituto in parola d
l’anno 2026

all’

’art. 1, comma 165, della legge n. 207
l’applicazione del trattenimento in servizio comport

nell’ambito dell’azione amministrativa della Regione Puglia considerata, altresì, l’attuale 
fase di ricambio generazionale tutt’ora in corso
funzioni strategiche anche attraverso l’affiancamento ai nuovi assunti di perso

con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 7 del 3
ha formulato “l’ ad un’applicazione in via sperimentale
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Regionale, appartenente all’Area dei Funzionari  e dell’Elevata Qualificazione
dando atto, ai fini dell’osservanza dei criteri e dei limiti previsti dalla misura in 

”;

l’applicazione dell’istituto del trattenimento in serv

rappresentato l’opportunità di una 
di dettaglio per l’applicazione della suddetta misura

gestionali di attuazione dell’autonomia del Consiglio Regionale.

ll’
dell’art. del C.C.N.L. relativo al personale dell’Area Dirigenza, entrambi 

l’

ll’attivazione del trattenimento in servizio

e nell’esercizio della 

l’applicazione del

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale,  salve 

10 del succitato Regolamento UE.”. 
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l’applicazione dell’istituto del trattenimento in servizio in conformità a quanto previsto 
dall’ar

applicare l’istituto rispetto alle capacità assunzionali

annualmente dall’Amministrazione in sede

all’interno del P.I.A.O.

i personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione; 

dell’Ufficio di Presidenza n. 7 del 3
che ha previsto, per l’anno 2026, il trattenimento in servizio di una unità di p
inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

utilizzate per il trattenimento in servizio del personale inquadrato nell’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, potranno essere destinate all’attivazione 

nei confronti del personale inquadrato nell’Area degli 

l’attivazione dell’istituto è ammessa al solo fine di svolgere

all’esigenza organizzativa o funz
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