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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 21 aprile 2026, n. 484

Accordo per la Coesione POC 2021/2027 Area tematica 09- Lavoro e Occupabilita. Linea di intervento
09.01 Sviluppo dell’occupazione. Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione. Variazione
al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 ai sensi del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. per
complessivi € 15.000.000,00. Istituzione nuovi capitoli di spesa.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:
- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.l.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Programmazione Unitaria, concernente l'argomento in
oggetto e la conseguente proposta del Presidente della Giunta regionale per la competenza in materia
di programmazione economico-finanziaria di concerto con I’Assessore allo Sviluppo Economico e Lavoro e
con |'Assessore al Bilancio e Personale per la parte relativa all’utilizzo della quota vincolata del risultato di
amministrazione.

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8
dell’Aggiornamento Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con
D.G.R. n. 1397 del 07.10.2025;

b) delle dichiarazioni dei Direttori di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

c) del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o suo
delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. distanziare lasomma di€ 15.000.000,00 a valere sull’Area tematica 09.”Lavoro e Occupabilita” Linea
di intervento 09.01 “Sviluppo dell'occupazione” intervento “Politiche attive del lavoro” dell’Accordo
per la Coesione — POC 2021/2027 in continuita con l'iniziativa approvata a valere sull’Azione 5.6
“interventi per la formazione Continua” Priorita 5 “Occupazione” del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-
2027 al fine di garantire la copertura finanziaria degli interventi di formazione continua presentati a
valere sull’Avviso in oggetto;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 37 del 11-5-2026 25181

di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, ai sensi dell’art. 42 comma
8 e seguenti del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., derivante dalle economie vincolate formatesi negli
esercizi precedenti sul capitolo U1110050 “Fondo di riserva per il cofinanziamento regionale di
programmi comunitari (Art. 54, comma 1 Lett. A- L.R. N. 28/2001)” per la somma di € 1.288.836,77;

di autorizzare, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione in
termini di competenza e cassa al Bilancio annuale di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028
approvato con L.R. n. 19/2025, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario
gestionale approvato con DGR n. 1818/2025, previa istituzione di nuovi capitoli di spesa, cosi come
indicato nella sezione “Copertura finanziaria” del presente atto al fine di garantire la copertura
finanziaria degli interventi di formazione continua presentati dalle imprese pugliesi e/o organismi
di formazione;

di dare atto che la copertura finanziaria del presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli
di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.
di approvare l'allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, di cui all’art. 10, comma 4,
del D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii., che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria
regionale conseguentemente all'approvazione della presente deliberazione;

di demandare al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, I'adozione degli atti di propria
competenza consequenziali e connessi al presente provvedimento;

di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad effettuare le variazioni di bilancio contabili cosi
come indicato nella sezione Copertura Finanziaria;

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia in versione
integrale.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: Accordo per la Coesione POC 2021/2027 Area tematica 09- Lavoro e Occupabilita. Linea di
intervento 09.01 Sviluppo dell'occupazione. Applicazione quota vincolata del risultato di
amministrazione. Variazione al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 ai sensi del D.Lgs.

n.118/2011 e ss.mm.ii. per complessivi € 15.000.000,00. Istituzione nuovi capitoli di spesa.

Visti:

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

il Regolamento Delegato (UE) n. 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il
Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la
definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per
il imborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

la Comunicazione della Commissione 2021/C 200/01 “Orientamenti sull’'uso delle opzioni semplificate
in materia di costi nell’lambito dei fondi strutturali e di investimento europei (fondi SIE)”;

il Regolamento (UE) n. UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 e ss.mm.ii che dichiara
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 finale del 15 luglio 2022 che approva
I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2207 per I'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei
(di seguito “fondi SIE”);

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8461 finale del 17 novembre 2022, come da
ultima modificata con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2025) 1848 del 20 marzo
2025, che approva il “Programma regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del
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Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’lambito dell’obiettivo
“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per la Regione Puglia in Italia;

la Delibera CIPESS n. 78 del 22 dicembre 2021, avente per oggetto “Programmazione della politica di
coesione 2021-2027 - Approvazione della proposta di accordo di partenariato 2021-2027 e
definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi europei per il ciclo di
programmazione 2021-2027";

il Decreto-Legge 19 settembre 2023, n. 124 convertito con modificazioni dalla Legge 13 novembre
2023 n. 162 e recante “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio
dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione”, che definisce
le regole per la programmazione e I'utilizzazione delle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) per
il periodo 2021/2027 e la gestione degli interventi cofinanziati dall’Unione Europea, dalla
programmazione complementare e dallo stesso FSC;

I’Accordo per la Coesione sottoscritto tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Puglia (di
seguito anche “Accordo”) a Bari il 29 novembre 2024, che individua gli obiettivi di sviluppo da
perseguire attraverso la realizzazione di specifici interventi, anche con il concorso di piu fonti di
finanziamento, tra i quali 1.700.000.000,00 di euro del POC 2021/2027;

la Delibera CIPESS n. 6 del 30/01/2025 di approvazione dell’assegnazione a Regione Puglia di risorse
per il finanziamento dell’Accordo per la Coesione pari a 4.476.207.724,17 euro a valere sul FSC 2021~
2027 nonché della dotazione del POC Puglia 2021/2027, pari a 1.700.000.000,00 di euro, di cui
1.405.472.457,78 euro a valere sul Fondo di Rotazione;

la DGR n. 566 del 29.04.2025 con la quale si & proceduto a prendere atto dell’Accordo per la Coesione
sottoscritto il 29/11/2024 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e dalla Regione Puglia e della
Delibera CIPESS n. 6 del 30/01/2025, nonché a dare indirizzi per I'attuazione e individuazione del
sistema delle responsabilita degli interventi a valere sulle risorse FSC e POC 2021-2027;

la D.G.R. n. 556 del 20/04/2022 con la quale il dirigente pro-tempore della Sezione Programmazione
Unitaria, Gabinetto del Presidente & stato individuato quale Autorita di Gestione del POR Puglia FESR —
FSE 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002);

la D.G.R. n. 1794 del 05/11/2021 avente ad oggetto: “POR Puglia FESR FSE 2014-2020. Adeguamento
organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione “MAIA 2.0” e
ss.mm.ii.”;

la D.G.R. n. 1812 del 7 dicembre 2022, “Programmazione FESR-FSE+2021- 2027. Presa d’atto Decisione
di esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 e primi adempimenti”;

la D.G.R. n. 609 del 03/05/2023 con la quale sono state individuate le policy del PR FESR FSE+ 2021-
2027, attribuite le Azioni del Programma alle singole Policy e conferiti gli incarichi di Responsabile di

Policy e di Responsabile di Azione del Programma;
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- la D.G.R. n. 1661 del 27/11/2023 — Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027. Organizzazione per
I’attuazione del Programma;

- la D.G.R. n. 474 del 15/04/2024 “Modifiche alla deliberazione di Giunta Regionale 7 dicembre 2020 n.
1974 e s.m.i. — Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali” con la quale & stata
attribuita al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria |’attuazione degli interventi per la
valorizzazione del sistema formativo regionale a valere sui fondi PR FESR/FSE+ 2021- 2027, sul Fondo
di Sviluppo e Coesione 2014-2020 e sul Programma Complementare 2014-2020;

-la D.G.R. n. 813 del 17/06/2024 “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021- 2027. Governance del
Programma. Modifiche alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 609/2023” con la quale sono state
attribuite al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria le Responsabilita delle Azioni: 5.6, 6.2,
6.4; e le Responsabilita di Sub Azione delle Sub Azioni: 5.1.3, 6.3.2,7.2.1;

-la D.G.R. n. 914 del 28/06/2024 “Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali:
integrazioni alla Deliberazione della Giunta regionale n. 474 del 15 aprile 2024”, con la quale sono
state integrate le attribuzioni del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria giusta DGR n.
474/2024;

- il D.P.R. del 10 marzo 2025, n. 66 Regolamento recante i criteri sull'ammissibilita della spesa per i
programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione
concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027
(Fondo europeo di sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione giusta;
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e
integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere

e la politica dei visti), (25G00073) (GU Serie Generale n.105 del 08-05-2025).

Visti altresi

- la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”’;

- la Legge Regionale n. 15/2002 e ss.mm.ii. sulla Riforma della formazione professionale;

- il D. Lgs. 196/2003 e ss.mm:. e ii., di recepimento del Reg. (UE) n. 679/2016 (c.d. GDPR) sul trattamento
dei dati personali;

- il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. “Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011”
che reca disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

- I'art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., che prevede che la
Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di

accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;
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- 'art. 42 comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, relativo

all’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione;

il Decreto del 31 maggio 2017, n. 115 Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del
Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012,

n. 234 e successive modifiche e integrazioni. (17G00130) (GU Serie Generale n.175 del 28-07-2017);

la D.G.R n. 1474 del 2 agosto 2018 “Nuove Linee Guida Accreditamento Regionale degli Organismi
Formativi”;
- la D.G.R. n. 358 del 26 febbraio 2019 “Rettifica della DGR n. 1474 del 2.08.2018 avente ad oggetto

"Nuove Linee guida Accreditamento Regionale degli Organismi Formativi";

la D.G.R. n. 1466 del 15/09/2021, recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di

genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024, recante Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale;

la D.G.R n. 1413 del 15/10/2024 “PR Puglia 2021-2027Azione 5.6 Interventi per la formazione continua

— Piani Formativi Aziendali 2024 - Variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026

(artt. 42 e 51 del D. Lgs. 118/2011)";

la D.G.R. n. 118 del 11/02/2025 “PR Puglia 2021-2027 Azione 5.6 Interventi per la formazione continua
AVVISO Piani Formativi Aziendali 2024. Istituzione nuovi capitoli di spesa, Applicazione quote vincolate
del risultato di amministrazione e Variazione al Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027 ai

sensi del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.”;

la D.G.R. n.116 del 24 febbraio 2026 “PR Puglia 2021-2027 Azione 5.6 Interventi per la formazione
continua Avviso “Piani Formativi Aziendali 2024”. Applicazione quota vincolata del risultato di
amministrazione e Variazione al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 ai sensi del D. Lgs.

n. 118/2011 e ss.mm.ii. per complessivi € 7.984.214,97;

la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione

2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2026)";

la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio

finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028";

la D.G.R. n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026 e
pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

- la D.G.R. n. 2 del 13 gennaio 2026, “Adeguamento stanziamenti del bilancio di previsione regionale
2026-2028. Variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al documento tecnico di
accompagnamento ed al bilancio finanziario gestionale 2026-2028 ai sensi del Decreto legislativo 23

giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;
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- la D.G.R. n.24 del 30/01/2026 con cui la Giunta Regionale ha deliberato il risultato di amministrazione

presunto dell’esercizio finanziario 2025 sulla base dei dati contabili preconsuntivi.

Premesso che:

la strategia sostenuta dall’Accordo di partenariato 2021-2027 indirizza i fondi disponibili affinché si
realizzino interventi rivolti al conseguimento congiunto dei traguardi fissati in sede europea per una

societa giusta e inclusiva e in coerenza con le Strategie nazionali e regionali di Sviluppo sostenibile;

il PR Puglia FESR — FSE+ 2021-2027 all’'Obiettivo specifico ESO4.4 fissa le direttrici di una pil ampia
strategia regionale finalizzata a “Promuovere |'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli
imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure ambienti di lavoro sani e
adeguati che tengano conto dei rischi per la salute (FSE+)”;

I’Azione 5.6 “Interventi per la formazione continua” del PR Puglia 2021-2027 ha stanziato risorse

dedicate agli interventi che prevedono I'innalzamento delle competenze per lo sviluppo delle filiere e
dei sistemi produttivi, la riqualificazione e I'outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi
aziendale, la formazione continua attraverso misure quali i piani formativi aziendali che prevedano

percorsi di formazione digitale, di innovazione tecnologica, organizzativa e dei processi.

Considerato che:

con DD.GG.RR. n. 1413 del 15/10/2024, n. 118 del 11/02/2025 e n. 116 del 24 febbraio 2026,

coerentemente con gli obiettivi strategici del PR Puglia FESR- FSE+ 2021-2027, la Giunta ha approvato
la programmazione di interventi atti a realizzare un’offerta formativa volta a rafforzare la competitivita
del sistema economico e produttivo pugliese attraverso I'adeguamento e lo sviluppo di competenze e
professionalita dei lavoratori e rispondere ai fabbisogni formativi manifestati dalle singole imprese

impegnate in processi di riorganizzazione, di innovazione o di aggiornamento;

con Atto dirigenziale n. 33 del 20/03/2025 della Sezione Programmazione Unitaria, al fine di dare
esecuzione alle predette deliberazioni giuntali, & stato approvato I’Avviso “Piani Formativi Aziendali
2024”, provvedendo a prenotare la somma stanziata con la suddetta DGR di € 10.000.000 a valere sul
PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, Priorita 5 - Azione 5.6 ‘Interventi per la formazione continua’ e
riservandosi, altresi, la facolta di stanziare ulteriori risorse finanziarie;

I’Avviso prevede una modalita di presentazione delle istanze di candidatura, a sportello, attraverso la

procedura on line messa a disposizione all'indirizzo www.smart.sistema.regione.puglia.it attiva a far
data dal 04/04/2025, con valutazioni delle istanze in ordine cronologico di arrivo, piattaforma
successivamente sostituita con la nuova procedura on line disponibile all'indirizzo

www.sistema.puglia.it/pianiformativiaziendali2024 con Atto n. 161 del 07/11/2025.
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Considerato altresi che

- I'avviso sta riscuotendo grande interesse sul territorio e che, per un modello di sviluppo economico
responsabile, inclusivo e sostenibile, risulta strategico continuare a sostenere le imprese nei processi di
valorizzazione del capitale umano quale fattore determinante del vantaggio competitivo a lungo
termine delle stesse e, dunque, dell’'intero sistema regionale, integrando le risorse gia stanziate con

ulteriori € 15.000.000,00.

Tanto premesso e considerato al fine di assicurare la copertura finanziaria degli interventi di
formazione continua si rende necessario:

- stanziare la somma di € 15.000.000,00 a valere sull’Area tematica 09.”Lavoro e Occupabilita” Linea di
intervento 09.01 “Sviluppo dell'occupazione” intervento “Politiche attive del lavoro” di cui all’Accordo
per la coesione — POC 2021/2027 in continuita con l'iniziativa approvata a valere sull’Azione 5.6
“interventi per la formazione Continua” Priorita 5 “Occupazione” del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 al
fine di garantire la copertura finanziaria degli interventi di formazione continua presentati a valere
sull’Avviso in oggetto;

- istituire nuovi capitoli di spesa dedicati agli interventi di formazione continua finanziati con le risorse a
valere sull’Area tematica 09.” Lavoro e Occupabilita” Linea di intervento 09.01 “Sviluppo
dell'occupazione” dell’Accordo di coesione - POC 2021/2027;

- applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e
seguenti del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., derivante dalle economie vincolate formatesi negli esercizi
precedenti sul capitolo U1110050 “Fondo di riserva per il cofinanziamento regionale di programmi
comunitari (Art. 54, comma 1 Lett. A - L.R. N. 28/2001)” per la somma di € 1.288.836,77;

- autorizzare, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione in termini di
competenza e cassa al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 approvato con L.R. n.
19/2025 al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale approvato
con DGR n. 1818/2025, cosi come indicato nella sezione “Copertura finanziaria” del presente atto, al
fine di garantire lo stanziamento delle risorse, pari a complessivi € 15.000.000,00 necessarie alla

copertura finanziaria degli interventi di formazione continua proposti e in corso di valutazione.

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente
Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai

fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di
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dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste

dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Esiti Valutazione Impatto di Genere: Positivo.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta: (i) I'istituzione di 4 nuovi capitoli di spesa; (ii) I'applicazione della

quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D. Lgs. n.

118/2011 e ss.mm.ii, per € 1.288.836,77 a valere sulle economie vincolate formatesi negli esercizi

precedenti sul capitolo U1110050 “Fondo di riserva per il cofinanziamento regionale di programmi

comunitari (Art. 54, c.1 Lett. A - L.R. N. 28/2001) del bilancio regionale, (iii) la variazione al Bilancio di

previsione per l'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028, al Documento Tecnico di

Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D.

Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii per complessivi € 15.000.000,00.

1. ISTITUZIONE CAPITOLI DI SPESA
CRA 02.06 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA
Spesa ricorrente

Missione Codice
Capitolo Declaratoria Program P.D.C.F. UE
ma Titolo
ACCORDO PER LA COESIONE. POC 2021-2027.
Delibera Cipess n. 6/2025. Linea di intervento U.1.04.03.99.0
15.4.1 8
CNI (1) 09.01.02 Politiche attive del lavoro - Trasferimenti 00
correnti a altre imprese — Quota STATO
ACCORDO PER LA COESION. POC 2021-2027.
i i . . Li ii U.1.04.03.99.0
CNI(2) Delibera Cl.p.ESS n 6/2025 Linea di |nterv?nto . 1541 8
09.01.02 Politiche attive del lavoro - Trasferimenti 00
correnti a altre imprese — Quota REGIONE
ACCORDO PER LA COESION. POC 2021-2027.
CNI(3) Delibera Ci.p.ess n. 6/2025. Linea di intervgnto . 154.1 U.1.04.04.01.0 g
09.01.02 Politiche attive del lavoro - Trasferimenti 00
correnti a Istituzioni Sociali Private — Quota STATO
ACCORDO PER LA COESIONE. POC 2021-2027.
Delibera Cl.p.ESS n. 6/2025. Linea di |nterv§nto . U.1.04.04.01.0
CNI (4) 09.01.02 Politiche attive del lavoro - Trasferimenti 15.4.1 00 8

correnti a Istituzioni Sociali Private — Quota
REGIONE

2. APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

10
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- VARIAZIO
Missione, VARIAZIONE NE EF
CRA CAPITOLO Programma| P.D.C.F. E.F. 2026 o
. 2026
Titolo
Competenza Cassa
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +€ 0,00
1.288.836,77
Fondo diriserva per sopperire a U.1.10.01. _€
- L.R. n. 28/2001)
ACCORDO PER LA COESION. POC
2021-2027. Delibera Cipess n.
CNI(2) | 6/2025. Linea diintervento 09.01.02 U.1.04.03. +€
02.06 15.4.1 +€1.159.953,09
. Politiche attive del lavoro - 99.000 1.159.953,09
Trasferimenti correnti a altre
imprese — Quota REGIONE
ACCORDO PER LA COESIONE. POC
2021-2027. Delibera Cipess n. 6/2025.
02.06 CNI (4) |Linea .dl intervento 09.01.02. Po||t|f:he 1541 U.1.04.04. +€128.883,68 |+€ 128.883,68
u attive del lavoro -Trasferimenti 01.000
correnti a Istituzioni Sociali Private —
Quota REGIONE

3. VARIAZIONE DI BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028

PARTE ENTRATA

CRA

Tipo Bilancio
Tipo di Entrata

Codice transazione UE

02 GABINETTO DEL PRESIDENTE
06 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

VINCOLATO
ricorrente
2 — Altre entrate;

punto 2 All.7 D.Lgs. 118/2011

. . Titolo Codifica Variazione e.f. 2026
Capitolo Declaratoria . R
tipologia P.D.C.F. Competenza e cassa
ACCORDO PER LA COESIONE. POC 2021- £.2.01.01.01
E2102432 2027. DELIBERA CIPESS N. 6/2025. 2.101 - 060 ’ +€13.711.163,23
TRASFERIMENTI CORRENTI )

TITOLO GIURIDICO CHE SUPPORTA IL CREDITO:
Delibera Cipess n. 6/2025 di assegnazione delle risorse dell’Accordo per la Coesione a valere sul POC
2021-2027. Si attesta che I'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad
obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero dell’Economia e delle Finanze.

PARTE SPESA
CRA

Tipo Bilancio
Tipo di Spesa

Codice transazione UE

02 GABINETTO DEL PRESIDENTE
06 SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

VINCOLATO
ricorrente

punto 2 All.7 D.Lgs. 118/2011

8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE

11
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- Variazione
Missione Competenza
. . Programma P.D.C.F. P
Capitolo Declaratoria Titolo e cassa
E.F. 2026

ACCORDO PER LA COESIONE. POC 2021-
2027. Delibera Cipess n. 6/2025. Linea
CNI(1) | diintervento 09.01.02 Politiche attive 154.1 U.1.04.03.99.000| +€12.340.046,91
— | dellavoro - Trasferimenti correnti a
altre imprese — Quota STATO

ACCORDO PER LA COESION. POC 2021-
2027. Delibera Cipess n. 6/2025. Linea
CNI (3) di intervento 09.01.02 Politiche attive 15.4.1 U.1.04.04.01.000| +€£1.371.116,32
del lavoro - Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private — Quota STATO

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di
Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

All'accertamento in entrata e all'impegno di spesa provvedera il Dirigente della Sezione Programmazione
Unitaria, Responsabile della Linea d’intervento 9.01 “Sviluppo dell'occupazione”, giusta D.G.R. 566/2025,
nel rispetto dei correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2,

par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011.

Tutto cio premesso, al fine di assicurare la copertura finanziaria degli interventi di formazione continua
proposti e in corso di valutazione a valere sulla Linea di intervento 09.01 “Sviluppo dell'occupazione”
dell’Accordo di coesione 2021/2027 di cui alla DGR 566/2025, ai sensi dell'art. 4, comma 4, lett. d) della

L.R. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. di stanziare la somma di € 15.000.000,00 a valere sull’Area tematica 09.”Lavoro e Occupabilita”
Linea di intervento 09.01 “Sviluppo dell'occupazione” intervento “Politiche attive del lavoro”
dell’Accordo per la Coesione — POC 2021/2027 in continuita con l'iniziativa approvata a valere
sull’Azione 5.6 “interventi per la formazione Continua” Priorita 5 “Occupazione” del PR Puglia
FESR-FSE+ 2021-2027 al fine di garantire la copertura finanziaria degli interventi di formazione
continua presentati a valere sull’Avviso in oggetto;

2. di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, ai sensi dell’art. 42
comma 8 e seguenti del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., derivante dalle economie vincolate
formatesi negli esercizi precedenti sul capitolo U1110050 “Fondo di riserva per il
cofinanziamento regionale di programmi comunitari (Art. 54, comma 1 Lett. A - L.R. N. 28/2001)”
per la somma di € 1.288.836,77;

3. di autorizzare, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione in

termini di competenza e cassa al Bilancio annuale di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028

12
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approvato con L.R. n. 19/2025, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio
finanziario gestionale approvato con DGR n. 1818/2025, previa istituzione di nuovi capitoli di
spesa, cosi come indicato nella sezione “Copertura finanziaria” del presente atto al fine di
garantire la copertura finanziaria degli interventi di formazione continua presentati dalle imprese
pugliesi /o organismi di formazione;

4. di dare atto che la copertura finanziaria del presente provvedimento assicura il rispetto dei
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm.ii.

5. di approvare l'allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, di cui all’art. 10,
comma 4, del D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii., che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria
alla Tesoreria regionale conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

6. di demandare al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, 'adozione degli atti di propria
competenza consequenziali e connessi al presente provvedimento;

7. diautorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad effettuare le variazioni di bilancio contabili cosi
come indicato nella sezione Copertura Finanziaria;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia in versione

integrale.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art.
5, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate
con D.G.R. 07 ottobre 2025, n. 1397.

Francesco Leuci
Il Funzionario E.Q. responsabile di Sub Azione 5.6.1 10.04.2026 11:36:29

GMT+01:00
Francesco Leuci

. . . ISABELLA
Il funzionario E.Q. responsabile LIGUIGLI

Gestione contabile del programma 1(1)223326

Isabella Liguigli GMT+01:00

PASQUALE
ORLANDO
10.04.2026

. . . o 13:04:28
Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria GMT+02:00

Pasquale Orlando

| sottoscritti direttori NON ravvisano la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta di deliberazione

ai sensi del D.P.G.R. n.22/2021 e ss.mm.ii.

13
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La Direttora del Dipartimento
SILVIA

e . . PELLEGRINI
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 10042026
o . GMT+02:00
Silvia Pellegrini

PASQUALE
ORLANDO

Il Direttore Struttura Speciale Attuazione POR a0z

GMT+02:00
Pasquale Orlando

Il Presidente della Giunta, per la competenza in materia in programmazione economico-finanziaria, di
concerto con I'Assessore allo Sviluppo economico e Lavoro e con I’Assessore al Bilancio e al Personale, per
la parte relativa all’'utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi del vigente
Regolamento della Giunta regionale

propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

L’Assessore allo Sviluppo Economico e Lavoro
Di Sciascio
Eug@ilj ﬁﬁﬁ cliascio
13.04.2026
17:06:09
uTC

L’Assessore al Bilancio e Personale

Sebastiano L Leo .
ebastiano teo Sebastiano Giuse
15.04.2026
13:29:13
uTC
. . ANTONIO
Il Presidente della Giunta DECARO
.04.202
Antonio Decaro }ggidg 6
GMT+02:00

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della L.R. n.

S ificato:
é Valido dal 04/03/2026 al 04/03/2029
InfoCamere Qualfied Electronic Signature CA

28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria.

La Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato

14
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Allegato E/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data: .../ .../ e

n. protocollo ..........

Rif. Proposta di delibera del APR/DEL/2026/00015

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

SPESE
PREVISIONI PREVISIONI
MISSIONE, “G::i';:::; T“[‘“‘ AGGIORNATE ALLA
PROGRAMMA, DENOMINAZIONE VARIAZIONE - VARIAZIONI DELIBERA IN
TITOLO DELIBERAN. ... - OGGETTO -
ESERCIZIO 2026 ESERCIZIO 2026
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti - Programma
Programma 1 Fondo di riserva
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 1.288.836.77
Totale Programma 1 Fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 1.288.836.77
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti - Proaramma  residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 1.288.836.77
MISSIONE 15 Missione 15 - Politiche per il lavoro e la
Programma 4 Programma 4 - Politica regionale unitaria
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 15.000.000.00
previsione di cassa 15.000.000.00
Programma 4 - Politica regionale unitaria
Totale Programma 4 per il lavoro e la formazione residui presunti
previsione di competenza 15.000.000.00
previsione di cassa 15.000.000.00
TOTALE MISSIONE 15 Missione 15 - Politiche per il lavoro e la  residui presunti
previsione di competenza 15.000.000.00
previsione di cassa 15.000.000.00
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 15.000.000.00
previsione di cassa 15.000.000.00  1.288.836.77
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione ompetenza 15.000.000.00
previsione di cassa 15.000.000.00  1.288.836.77
ENTRATE
PREVISIONT VARIAZIONI
AGGIORNATE in in diminuzi PREVISIONI
ALLA AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE DELIBERA IN
VARIAZIONE - OGGETTO -
DELIBERA N. ... - ESERCIZIO 2026
ESERCIZIO 2026
TITOLO 0 Applicazione avanzo vincolato
Tipologia 0 Applicazione avanzo vincolato residui presunti
previsione di competenza 1.288.836,77
previsione di cassa
residui presunti
TOTALE TITOLO 0 avanzo vi di 1.288.836,77
previsione di cassa
TITOLO 1} TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pu residui presunti 0.00 0.00
previsione di competenza 0.00 13.711.163.23 0.00
previsione di cassa 0.00 13.711.163,23 0.00
residui presunti 0.00 0.00
TOTALE TITOLO n TRASFERIMENT!I CORRENTI previsione di competenza 0.00 13.711.163.23 0.00
previsione di cassa 0.00 13.711.163.23 0.00
residui presunti 0.00 0.00
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 0.00 15.000.000.00 0.00
previsione di cassa 0.00 13.711.163.23 0.00
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 0.00 0.00
0.00 15.000.000.00 0.00
0.00 13.711.163.23 0.00

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
APR DEL 2026 15 17.04.2026

ACCORDO PER LA COESIONE POC 2021/2027 AREA TEMATICA 09- LAVORO E OCCUPABILITA. LINEA DI
INTERVENTO 09.01 SVILUPPO DELL'OCCUPAZIONE. APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI
AMMINISTRAZIONE. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028 AI SENSI DEL
D.LGS. N.118/2011 E SS.MM.II. PER COMPLESSIVI € 15.000.000,00. ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI DI SPESA.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:
Firmato digitalmente da:
Stolfa Regina
Firmato il 21/04/2026 11:48
Seriale Certificato: 5833319
Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGINA STOLFA
PAOLINO

GUARINI




