
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 169 del 21/12/2006
 

 
A.U.S.L. LE/2 MAGLIE (Lecce)
 
Avviso pubblico per incarichi temporanei di Dirigente Medico discipline diverse.
 
 
 
In esecuzione della delibera n° 851 del 24.11.2006, è indetto avviso pubblico per soli titoli, per la
formulazione della graduatoria utilizzabile, per il conferimento di incarichi a tempo determinato da
conferire nelle ipotesi previste dalla normativa contrattuale e legislativa vigente in materia, di dirigente
medico nelle discipline di:
- Pediatria;
- Chirurgia Pediatrica;
- Geriatria;
- Medicina Interna ;
- Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza ,
 
Alla posizione funzionale di dirigente medico è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative, nonché dagli Accordi Sindacali in vigore per il personale della dirigenza
medica e veterinaria delle UU.SS.LL.
 
Il presente avviso è disciplinato dalle norme di cui al al D.P.R. 20.12.97, n. 483, recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del SSN.
 
Per l'ammissione al presente avviso sono prescritti i seguenti requisiti previsti dall'art. 1 del citato D.P.R.
n° 483/97:
a) cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea.
b) Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme
in tema di categorie protette sarà effettuato a cura dell'A.U.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente da Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26, I° comma, del D.P.R. 20.12.79, n° 761 è dispensato dalla visita medica.
 
I requisiti specifici per la partecipazione alla procedura previsti dall'art.32 del D.P.R. n° 483/97, sono i
seguenti:
1) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;
2) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA;
3) ISCRIZIONE ALL'ALBO DELL'ORDINE DEI MEDICI ATTESTATO DA CERTIFICATO RILASCIATO
IN DATA NON ANTERIORE A SEI MESI RISPETTO A QUELLO DI SCADENZA DELL'AVVISO;
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A norma dell'art. 56, 1° comma, del D.P.R. 10.12.97, n° 483, alla specializzazione nella disciplina è
equivalente la specializzazione in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del servizio
sanitario nazionale, approvato con D.M. 30/01/98 pubblicato sulla G.U. n° 37 del 14/02/98 S.G.
 
A norma del medesimo art. 56, 2° comma, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione alle procedure concorsuali presso
le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza .
 
Fermo restando quanto previsto dall'art. 56, comma 2°, per il personale di ruolo, ai sensi del D.lgs
28/7/2000, n.254, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
 
Per l'ammissione al presente avviso gli aspiranti devono far pervenire domanda, secondo lo schema
allegato, redatta su carta semplice ed indirizzata al Direttore Generale dell' Azienda U.S.L. LE/2 - Via P.
De Lorentiis n. 29, 73024 MAGLIE (LE), entro e non oltre le ore 12,00 del 20° giorno successivo a quello
della pubblicazione dell'avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
A tal fine fa fede la data del timbro postale dell'ufficio accettante.
 
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro personale responsabilità, a pena di esclusione:
1) il nome e cognome;
2) data, luogo di nascita e residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate. In caso negativo dichiarane l'assenza;
6) I titoli di studio posseduti con l'indicazione della data, sede e denominazione completa dell'istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;
9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2).
10) A tale scopo l'aspirante dovrà comunicare i successivi domicili ed indirizzi diversi da quelli
comunicati nella domanda di partecipazione alla procedura.
 
I candidati devono, altresì, esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell'art. 11 della legge 675/ 96.
 
L' amministrazione declina, sin d'ora, ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
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inesatte indicazioni di recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.
 
Alla presente procedura si applicano le norme di cui alla Legge 15.05.1997, n. 127 ed al D.P.R. 20/10/
98, n° 403 e D.P.R n.445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande
di ammissione agli impieghi.
 
Alla domanda di ammissione all'avviso devono essere allegati i seguenti documenti, anche in copia
fotostatica ancorché non autenticata, qualora non resi in forma di autocertificazione, ai sensi della L.
15/05/97, n° 127 e con le modalità di cui al D.P.R. 20/10/98, n° 403 e D.P.R. n. 445/2000:
 
A) DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA ovvero documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica in sostituzione del diploma originale;
 
B) CERTIFICATO di data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del presente bando,
attestante l'iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici;
 
C) DIPLOMA di Specializzazione nelle discipline richieste dal presente avviso, ovvero documento
rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzione del diploma originale;
 
D) Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito della formulazione della graduatoria (stato di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, corsi di aggiornamento, ecc.)
 
E) Curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato dal concorrente (tale
curriculum sarà valutato dalla commissione ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. 10.12.97, n° 483).
 
F) Elenco in carta semplice ed in triplice copia dei documenti e titoli presentati.
 
I titoli di cui ai punti A), B) e C), qualora non prodotti, ovvero non autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente, comporteranno l'esclusione dal concorso;
 
A tal proposito si precisa che per quanto attiene ai titoli per la cui valutazione di merito è necessaria la
conoscenza di determinati elementi essenziali, gli stessi, qualora genericamente indicati o resi in forma
di autocertificazione carente di elementi conoscitivi essenziali per l'attribuzione del previsto punteggio,
non saranno presi in considerazione (es. servizi, corsi di agg.to).
 
I titoli saranno valutati con l'attribuzione dei punteggi previsti dall'art. 27 del D.P.R. 10.12.97, n° 483,
recante il Regolamento per la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.;
 
Le casistiche operatorie o di specifiche esperienze e attività professionali nonché le pubblicazioni non
possono essere autocertificate dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia.
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 
La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di più
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Autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti l'apporto del candidato.
 
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio formalmente
documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, seminari che abbiano
finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la
dirigenza sanitaria la partecipazione è valutata tenendo conto dei criteri stabiliti, in materia, dal
regolamento sull'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del S.S.N. .
Nel curriculum sono valutate, altresì, le idoneità nazionali nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e l'attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento.
 
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n. 761, in caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio di anzianità.
 
Saranno tenute presenti le disposizioni di cui alla legge 24.12.96, n. 958 recante norme sul servizio
militare di leva e sulla ferma di leva prolungata.
 
Il presente avviso è stato emanato tenuto conto dei benefici riservati alle categorie protette di cui alla
Legge n. 68/99.
 
 La graduatoria di merito dei candidati è formulata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato nella valutazione dei titoli con l'osservanza, a parità di punti,
delle preferenze previste dall'art. 5 del DPR 9.05.84, n.487 e successive modificazioni ed integrazioni.
 
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del Direttore Generale dell'Azienda USL ed è
immediatamente efficace.
 
 Gli incarichi provvisori si intendono revocati e cessano di diritto all'atto della copertura dei posti di che
trattasi con personale a tempo indeterminato, ovvero, al rientro del titolare del posto.
 
Per la durata massima degli incarichi, si fa riferimento a quanto previsto dall'art.10, comma 4 del D. Lgs
6.09.2001, n.368.
 
ADEMPIMENTI DEGLI INCARICATI
I candidati utilmente collocati in graduatoria sono invitati dalla USL, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dal relativo invito, a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione all'avviso:
1) certificato di idoneità fisica all'impiego da effettuarsi presso il Dipartimento di Prevenzione di questa
Azienda USL;
2) dichiarazione inerente l'insussistenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 58 del D.L.vo, n° 29 del 1993 e successive
integrazioni e modificazioni;
3) Certificato del casellario giudiziale;
4) Altri titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza e preferenza a parità di valutazione;
 
I documenti di cui ai punti 2), 3), 4), possono formare oggetto di dichiarazione sostitutiva ai sensi del
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DPR 445/2000.
 
La AUSL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro nel
quale sarà indicata la data di inizio del rapporto e la sua durata e la sede di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio.
 
La partecipazione all'Avviso pubblico implica da parte del concorrente l'accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.
 
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano
la materia.
 
Eventuali informazioni relative al presente avviso possono essere richieste all'Area del Personale Unità
Operativa "Reclutamento del Personale" Tel. 0836/420818/780, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i
giorni feriali (escluso il sabato).
 
L'Azienda U.S.L. LE/2 si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare la presente
procedura, qualora ne rilevasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.
 
Il Direttore Generale
Dott. Rodolfo Rollo
SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
 
 
AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA USL LE/2
Via P. De Lorentiis
73024 MAGLIE
 
Il/la sottoscritto/a __________________________________ chiede di essere ammessa. a partecipare
alla procedura finalizzata alla formulazione della graduatoria, per soli titoli, utilizzabile per il conferimento
d i  i n c a r i c h i  a  t e m p o  d e t e r m i n a t o  d i  D I R I G E N T E  M E D I C O  D I
_____________________________________
 A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali derivanti
nell'ipotesi di dichiarazioni false:
1) Di essere nata a ___________________________________ il _________________;
2) di essere residente in _______________________ Via ___________________ n.______
3) di avere la cittadinanza.. italiana o equivalente;
4) di essere iscritta nelle liste elettorali del comune di..
5) di non aver riportato condanne penali ;
6) di essere in possesso della laurea in _________________________________________, conseguita
in data ______________ presso l'Università degli Studi di _____________________ ;
7) di aver conseguito l'abilitazione professionale in data __________;
8) di essere iscritto all'albo dell'Ordine dei Medici della provincia di _________________;
9 )  d i  e s s e r e  i n  p o s s e s s o  d e l  d i p l o m a  d i  s p e c i a l i z z a z i o n e  i n
______________________________________ conseguito il __________________ presso l'Università
degli Studi di _________________________;
10) di essere dipendente dell 'Ente ________________con la posizione funzionale di
___________________;
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11) dal __________ al _________ ovvero di essere dipendente dell 'Amministrazione
Pubbl ica______________con la qual i f ica di___________________ dal__________al
____________ovvero di non aver mai prestato servizio alle dipendenze di una pubblica
amministrazione;
12) di non essere in possesso di titoli di preferenza a parità di punteggio nella graduatoria di merito,
o v v e r o  d i  a v e r e  d i r i t t o  a l l a  p r e f e r e n z a  i n  q u a n t o
____________________________________________________
13) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servizio militare _________________
14) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in Via _________________. n_______ c.a.p________
telefono ___________________. riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione.
 
la/il... sottoscritta/o...... dichiara altresì di essere a conoscenza che in caso di dichiarazioni mendaci
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere
e che, ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/96,i dati dichiarati saranno trattati dall'Azienda
esclusivamente per finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio
consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili.
 
Allega altresì alla presente:
1) Curriculum formativo e professionale datato e firmato;
2) elenco, in triplice copia, in carta semplice datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati.
3) Altra eventuale documentazione.
 
Data ___________________ Firma (non autenticata) _______________
 
 
 
ALL. n. 2: relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. 445/2000, inerente titoli
posseduti dal candidato:
 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
 
L a / I l  s o t t o s c r i t t a / o  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  n a t a / o  i l  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  a
______________________________ e residente in _____________________________
Via _________________________n. ____, consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà
punito, ai sensi del Codice Penale, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese,
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera,
 
DICHIARA
 
Che __________________________________________________________________
 
DICHIARA
 
altresì di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/96, i dati dichiarati saranno
trattati dall'Azienda esclusivamente per finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal
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fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili. Si allega fotocopia
del documento d'identità valido.
 
___________________ lì ______________ FIRMA ________________________
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