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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 14 aprile 2026, n. 451

Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro). Progetto strategico SA
SKILLS. Applicazione quote vincolate del risultato di amministrazione. Variazione al Bilancio di previsione
2026 e pluriennale 2026-2028, ai sensi del D.lgs. n. 118/11 e ss.mm.ii, per un importo complessivo di €
715.705,48. Indirizzi operativi.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI
- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,
- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
— gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;
- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;
- il Regolamento interno di questa Giunta;
VISTO

il documento istruttorio congiunto del Dipartimento politiche del lavoro, istruzione e formazione e della
Sezione Programmazione e Coordinamento concernente I'argomento in oggetto e la conseguente proposta
dell’Assessore allo Sviluppo Economico e Lavoro, Eugenio Di Sciascio, di concerto con I'Assessore al Turismo e
Promozione, con delega alla Cooperazione Internazionale, Graziamaria Starace e con I’Assessore al Bilancio e
Personale, Sebastiano Leo, per la parte relativa all’utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione.

PRESO ATTO
a) dellesottoscrizionideiresponsabilidella strutturaamministrativa competente, aifini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con linea;
b) del parere di regolarita contabile, previsto dall’art.79, co.5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o da
suo delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. di applicare, ai sensi dell’art. 42, comma 8 e seguenti del D.Igs. n.118/2011 e ss.mm.ii., la quota
vincolata del risultato di amministrazione, pari a complessivi € 236.466,58 derivante dalle somme
incassate sul capitolo di entrata E2133507 e non impegnate sui capitoli di spesa collegati negli
esercizi precedenti;

2. di autorizzare la variazione, in parte entrata e in parte spesa, in termini di competenza e cassa, al
Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al Documento tecnico di accompagnamento
ed al Bilancio finanziario gestionale 2026/2028, approvato con D.G.R. n.1818 del 19 novembre
2025 ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per un importo complessivo
di € 715.705,48 a valere sul Programma INTERREG IPA South Adriatic 2021-2027 {Italia-Albania-
Montenegro), progetto strategico dal titolo “High LEVEL and market-respondent Competences for a
Blue and Digitalized Smart and skilled South Adriatic — SA SKILLS”, cosi come indicato nella sezione
“Copertura Finanziaria” del presente atto;
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. di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli

di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Igs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

. di approvare |'Allegato E/1, di cui all'art. 10, comma 4, del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., parte

integrante del presente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al
Tesoriere Regionale, conseguentemente all'approvazione della presente deliberazione;

. didare mandato al Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione affinché

provveda all’attivazione dei percorsi formativi previsti dal progetto — con particolare riferimento al
Master dil livello e alle Summer School — nonché all’espletamento di tutti gli adempimenti necessari
all'attuazione del presente provvedimento;

. di pubblicare integralmente il presente provvedimento sul BURP;
. di notificare il presente provvedimento alla Struttura di progetto — Autorita di Gestione del

Programma Interreg IPA Italia-Albania- Montenegro 2014-2020 e 2021-2027, al Dipartimento dello
Sviluppo Economico.

. di notificare il presente provvedimento alla Sezione Personale, a cura del Dipartimento Politiche

del Lavoro, Istruzione e Formazione, autorizzando la stessa all'adozione di apposita determinazione
al fine di incrementare la parte variabile del fondo relativo al salario accessorio come previsto dal
CCNL del comparto funzioni Enti Locali vigente;

. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

Il Segretario Generale della Giunta Il V. Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO CRISTIAN CASILI



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 35 del 5-5-2026

23317

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro). Progetto strategico
SA SKILLS. Applicazione quote vincolate del risultato di amministrazione. Variazione al Bilancio di previsione
2026 e pluriennale 2026-2028, ai sensi del D.lgs. n. 118/11 e ss.mm.ii, per un importo complessivo di €
715.705,48. Indirizzi operativi.

Visti:

- il Regolamento (UE) n.2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

- il Regolamento (UE) n.2021/1059 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni specifiche per I'obiettivo «Cooperazione territoriale europea» (Interreg)
sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento esterno;

- il Regolamento (UE) n.2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti.

- la Decisione di esecuzione n. C (2022) n.6940 del 26 settembre 2022, della Commissione europea con
la quale e stato adottato il Programma Interreg “IPA South Adriatic 2021-2027” (ltalia-Albania-
Montenegro);

- la Legge del 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

- gli artt. 4 e 16 del Decreto legislativo (di seguito D.Igs.) del 30 marzo 2001, n.165, "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione" e ss.mm.ii.;

- gliartt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.lgs. del 7 marzo 2005 n.82,
come modificato dal D.lgs. del 13 dicembre 2017, n.217;

- Il'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n.69 che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

- la Deliberazione di Giunta Regionale (di seguito D.G.R.) del 27 giugno 2022 n. 916 con la quale la
Regione Puglia ha avviato il processo di definizione di una specifica strategia sulla blue economy
denominata “Blue vision 2030 in Puglia”;

- la D.G.R. del 24 ottobre 2022 n.1436, prendendo atto della Decisione di esecuzione C (2022) del 26
settembre 2022 n.6940 — CCl 2021TC16IPCB008, ha approvato il Programma Interreg IPA South
Adriatic (Italia-Albania-Montenegro) 2021-2027;

- gli atti n.1294/sp del 25/10/2022 e n.228/sp del 20 marzo 2023, con cui il Presidente della Regione
Puglia ha delegato i Direttori di Dipartimento ed i Dirigenti di Sezione a sottoscrivere, per nome e per
conto dell’Amministrazione Regionale, la documentazione relativa alla candidatura di proposte
progettuale per la partecipazione ai Programmi CTE 2021/2027 e per I'espletamento dei successivi
adempimenti;

- gliart. 4 e 5 della Legge Regionale (di seguito L.R.) del 4 febbraio 1997, n.7 "Norma in materia di
organizzazione dell'amministrazione regionale";

- la D.G.R. del 28 luglio 1998 n.3261, con la quale sono state impartite direttive in ordine all’adozione
degli atti di gestione da parte dei Dirigenti regionali, in attuazione del D.Igs. n.29/1993 e ss.mm.ii.;

- la D.G.R. del 07 dicembre 2020 n. 1974, ratificata con Decreto del Presidente della Giunta Regionale
del 22 gennaio 2021 n.22 e modificata e integrata con D.G.R. del 8 febbraio 2021 n. 215, ratificata
con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 10 febbraio 2021 n.45, con cui é stato
approvato I’Atto di Alta Organizzazione del modello organizzativo “MAIA 2.0”;

- la D.G.R. del 26 aprile 2021, n.681 e successive proroghe, di conferimento dell’'incarico di Direttore
del Dipartimento Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione all’avv. Silvia Pellegrini e successive
proroghe intervenute;
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la D.G.R del 30 settembre 2025, n.1375, di conferimento dell’incarico di dirigente della Sezione
Programmazione e Coordinamento al dott. Massimiliano Colonna;

con la Determinazione Dirigenziale (di seguito D.D.) del 30 settembre 2024, n. 16, il Direttore del
Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione ha nominato quali membri ufficiale del
Tavolo permanente transfrontaliero previsto nel progetto strategico “SA SKILLS” il dott. Antonio
Lombardo, funzionario E.Q. incardinato presso la Sezione Programmazione e Coordinamento;

la D.D del 18 giugno 2024, n. 11, del Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione di conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione denominata “Responsabile
Coordinamento e gestione tecnica, giuridica, amministrativa. Administrative Officer - SA SKILLS -
INTERREG IPA SA 2021-2027 (Italia - Albania - Montenegro)” di tipologia A, incardinata presso la
Direzione del Dipartimento Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione, al dipendente Francesco
Carretta e successiva proroga avvenuta con la D.D. del 05 giugno 2025, n. 19;

Premesso che:

nell’ambito del Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro), il
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione & coinvolto, in qualita di partner, nell’attuazione del
predetto progetto strategico dal titolo “High LEVEL and market-respondent Competences for a Blue
and Digitalized Smart and skilled South Adriatic — SA SKILLS” (di seguito progetto SA SKILLS) che
contribuira alla realizzazione dell’obiettivo specifico del predetto Programma transfrontaliero “4.1
Improving access to inclusive and quality services in education, training and life-long learning through
cross-border actions”;
il Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione, su delega del Presidente
della Regione, ha sottoscritto in data 12 ottobre 2022 I'Expression of interest con la quale é stata
manifestata la volonta di aderire allo sviluppo del progetto;
nelle date del 31 maggio 2023 e del 4 ottobre 2023, il Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro,
Istruzione e Formazione ha sottoscritto la Project Partner (PP) Declaration con la quale & stata
confermata I'adesione definitiva al progetto;
i partner del predetto strategico progetto SA SKILLS sono i seguenti:

1 University of Montenegro - Institute of Marine Biology (Lead Partner);
Regione Puglia — Dipartimento Politiche del Lavoro Istruzione e Formazione;
Regione Molise - Servizio per la competitivita dei sistemi produttivi;
State Agency for Strategic Programming and Aid — Albania;
Ministry of Economic Development and Tourism of Montenegro;

6 Ministry of Agriculture and Rural Development of Albania;
il progetto ha come obiettivo principale quello di migliorare la disponibilita di personale qualificato e
le skills nel mercato del lavoro come leva per rafforzare lo sviluppo dei settori economici chiave
dell'area del Sud Adriatico, tra cui i settori della blue economy. Questo obiettivo sara raggiunto
congiuntamente da tutti i partner del progetto (Italia, Albania, Montenegro) attraverso azioni come
ad es. capacity building istituzionale e interventi quadro per promuovere percorsi formativi
congiunti, alto livello di istruzione e la creazione di nuove professioni in alcuni settori strategici
dell'economia blu;
per il progetto SA SKILLS e previsto un ammontare complessivo di € 4.799.677,12, di cui €
3.983.815,91 a titolo di cofinanziamento dell’Unione Europea (IPA Ill) ed € 815.861,21 a titolo di
cofinanziamento nazionale;
alla Regione Puglia risulta assegnato, con D.D. del 17 novembre 2023 n. 111 dell’Autorita di Gestione,
un importo complessivo di € 1.183.884,40, pari al 25% del budget totale, suddiviso come segue:
€ 947.107,52 a titolo di concessione IPA ed € 236.776,88 carico del Fondo di Rotazione — ex L.
n.183/1987;
con la D.G.R. del 21 dicembre 2023, n.1942 la Giunta regionale ha dato avvio al progetto SA SKILLS
nell’ambito del Programma Interreg 1.P.A. SOUTH ADRIATIC 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro);

v b wWwN
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nell’ambito del progetto SA SKILLS ed, in particolare, nel Procurement Plan Template & previsto che,
alcune attivita attribuite alla Regione Puglia, siano attuate per il tramite di un Accordo pubblico-
pubblico tra Pubbliche Amministrazione ai sensi dell’art. 7 co. 4 D.lgs. n.36/2023 e s.m.i.;
con D.G.R. del 30 aprile 2024, n.535 si & provveduto ad autorizzare la variazione al Bilancio annuale di
previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio
finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. del 22 gennaio 2024, n. 18 ai sensi dell’art.
51 c.2 del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per un importo pari ad euro € 224.450,00 a valere del
programma I.P.A. South Adriatic 2021-2027 (ltalia-Albania-Montenegro) ed approvare lo schema di
“Accordo ex art.15 1.241/90 - Art.7 co.4 del D.Igs. n.36/2023 tra Regione Puglia e Agenzia Regionale
ARTI in relazione alle attivita per I'attuazione del progetto strategico SA SKILLS, nonché ad
autorizzare il Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione alla
sottoscrizione sia del Partnership Agreement, sia dell’Accordo citato tra Regione Puglia e Agenzia
Regionale ARTI;
il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione ha sottoscritto il
partnership agreement in data 9 maggio 2024;
¢ stato sottoscritto I’Accordo ex art.15 L. n.241/90 - Art.7, co.4, del D.Igs. n.36/2023 tra Regione
Puglia e Agenzia Regionale ARTI Puglia;
con D.G.R. del 28 maggio 2024, n.669 si € provveduto ad autorizzare la variazione al Bilancio annuale
di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio
finanziario gestionale 2024-2026, approvato con D.G.R. del 22 gennaio 2024, n.18 ai sensi dell’art. 51,
c.2 del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.,, per un importo pari ad euro € 359.088,20, a valere del
programma I.P.A. South Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro), per le spese relative alla
struttura di Staff;
nelle date del 16 e 17 maggio 2024 a Kotor (MNE) si sono svolti i primi incontri del Comitato
Esecutivo del progetto SA SKILLS;
con D.G.R. del 8 luglio 2024, n.961 si & proceduto ad approvare le “Linee guida per I'istituzione del
Tavolo Permanente Transfrontaliero”, redatte in inglese e in italiano, cosi come elaborato e definito
dai partner del progetto SA SKILLS, nell’ambito delle attivita del progetto; il Tavolo Permanente
Transfrontaliero (Crossborder Permanent Table) ha la funzione di indirizzare e gestire la governance
dell’istruzione e dei sistemi di formazione e delle professioni nelle regioni coinvolte nel progetto SA
SKILLS;
nell'ambito delle attivita di progetto, al fine di coinvolgere gli stakeholder della quadrupla elica, con il
supporto dell'Agenzia Regionale ARTI, si & proceduto:
=in data 15 luglio 2024, presso la sede della Regione Puglia, sita in Via Gentile n.52, Bari, a
convocare la prima sessione informativa del progetto;
= in data 16 settembre 2024, presso il Padiglione della Regione Puglia, sito all'interno della Fiera
del Levante, ad avviare il primo di tre laboratori "Skills Definition Lab", attivita avente ad oggetto
la definizione delle competenze professionali e la rilevazione dei fabbisogni formativi nell'ambito
della blu economy, nell'occasione dedicato al settore del turismo costiero sostenibile;
= in data 14 ottobre 2024, in occasione della 13° edizione del Salone Nautico di Puglia (SNIM) di
Brindisi, a realizzare il secondo "Skills Definition Lab", dedicato al settore della nautica;
= in data 25 novembre 2024, da remoto, ed in data 27 novembre 2024, in presenza, presso il
padiglione della Regione Puglia in occasione della 13°Fiera Job&Orienta di Verona, a realizzare il
terzo “Skills Definition Lab”, dedicato ai settori delle biotecnologie, acquacoltura ed energia
marine rinnovabili;
in data 30 agosto 2024, sono state trasferite, dal Lead partner alla Regione Puglia, le risorse pari a €
284.132,26, a titolo di primo acconto concessione IPA, cosi come previsto dal progetto SA SKILLS,
incassate sul capitolo di entrata E2133507 con reversali n.091822 e 091823 dell’11 settembre 2024 e
reversali n.093150 e 093149 del 16 settembre 2024 e risulta un avanzo di amministrazione pari a €
236.466,58;
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in data 04 ottobre 2024, in occasione della 87° edizione della Fiera del Levante, presso il Padiglione
della Regione Puglia, si € insediato il Tavolo Permanente Transfrontaliero (Crossborder Permanent
Table);

in data 30 gennaio 2025 sono state acquisite agli atti del Dipartimento politiche del lavoro, istruzione,
formazione le tre analisi sui settori della blue economy in Puglia, previste dal progetto SA SKILL,
commissionate da Regione Puglia all’Agenzia ARTI, che sintetizzano le attivita svolte degli stakeholder
della quadrupla elica del progetto, nell’lambito degli “skill definition lab”, rispettivamente sulle
esigenze delle aziende e dell'industria in termini di nuove competenza, sui colli di bottiglia che
impediscono la disponibilita delle competenze necessarie, sui driver delle nuove professioni e delle
catene occupazionali nel settore della blue economy in Puglia;

nell’incontro del 26 febbraio 2025 del Comitato Esecutivo, nell’ambito del progetto “SA SKILLS”, il cui
verbale & agli atti del Dipartimento politiche del lavoro, istruzione, formazione, i tre rapporti
commissionati da Regione Puglia all’Agenzia ARTI, di cui al punto precedente, sono stati condivisi e
accettati dai partner del progetto;

con la D.G.R. del 16 aprile 2025, n.528, si e dato atto dello stato di avanzamento del progetto “SA
SKILLS” e delle modalita di attuazione dei moduli formativi previsti e si & provveduto ad autorizzare la
variazione al Bilancio annuale di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027, al Documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, approvato con D.G.R. del
20 gennaio 2025, n.26, ai sensi dell’art. 51, c.2 del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per un importo pari
ad euro € 634.302,70, a valere del programma |.P.A. South Adriatic 2021-2027 (ltalia-Albania-
Montenegro), progetto strategico dal titolo "High LEVEL and market-respondent Competences for a
Blue amd Digitalized Smart and skilled South Adriatic - SA SKILLS";

nel corso delle riunioni del Comitato Esecutivo e del Tavolo Permanente Transfrontaliero, tenutesi a
Tirana il 9 e 10 giugno 2025, il partenariato ha discusso nello specifico i programmi formativi di
competenza della Regione Puglia, tra cui l'attivazione di un corso ITS transfrontaliero (Innovative
Learning Module), i corsi di Summer School e i corsi brevi (On-Demand Voucher);

Dato atto che:

I'incontro di Mid-Term Review dell'll settembre 2025 ha evidenziato la necessita di rivedere e
modificare alcune attivita, in particolare il corso ITS transfrontaliero, a causa di vincoli legati alla
normativa italiana e alle tempistiche di attuazione;

a seguito del predetto incontro, il Lead Partner ha richiesto un parere all'Autorita di Gestione del
Programma (Managing Authority), che ha fornito il proprio riscontro il 6 novembre 2025, indicando
le modalita specifiche per procedere con la revisione formale del progetto;

nell’incontro del 2 dicembre 2025 del Comitato Esecutivo ed in quelli successivi avvenuti nei mesi di
febbraio e marzo del 2026 i partner del progetto hanno condiviso la necessita di procedere alla
modifica del progetto per implementare un Master universitario di | livello, della durata di un anno,
di livello 7 del Quadro europeo delle qualifiche (di seguito EQF), in sostituzione del programma
originale di due anni di quinto livello EQF;

in data 2 aprile 2026 il Lead Partner del progetto SA SKILLS ha formalmente inviato la richiesta di
modifica del progetto al Joint Secretariat;

alla luce di quanto sopra, risulta in corso I'iter di rimodulazione strategica del progetto SA SKILLS;

Considerato che

per la realizzazione delle Summer School la Regione Puglia ha predisposto uno schema di
manifestazione di interesse volta a raccogliere proposte progettuali da parte delle Universita pugliesi
in partenariato con una o piu Istituzioni universitarie del Montenegro, dell’Albania o del Molise sulle
tematiche della Blue Economy e con carattere transfrontaliero;

con la D.G.R. del 21 novembre 2025 n.1872 la Giunta Regionale ha dato atto dell'avvio dell'iter di
rimodulazione del progetto strategico "High LEVEL and market-respondent Competences far a Blue
and Digitalized Smart and Skilied South Adriatic - SA SKILLS", nell'ambito del Programma Interreg IPA
South Adriatic 2021-2027 (ltalia, Albania, Montenegro) a seguito delle risultanze della Mid-Term
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Review e del successivo riscontro fornito dall'Autorita di Gestione del Programma in data 6 novembre
2025, che comporterebbe una modifica di rilievo secondo le regole del programma, con conseguente
procedura di approvazione da parte del Comitato di Monitoraggio del Programma, ed ha stabilito
che, all'esito del processo di valutazione e approvazione della suddetta rimodulazione, sara
necessario procedere alla rivalutazione complessiva del progetto, con un conseguente
aggiornamento delle attivita e dei correlati adempimenti contabili a decorrere dall'esercizio
finanziario 2026;

- sui capitoli di competenza del progetto, a seguito degli stanziamenti effettuati con la D.G.R. del 30
aprile 2024, n.535, la D.G.R. del 28 maggio 2024, n.669 e la D.G.R. del 16 aprile 2025, n.528, su un
totale di budget del progetto di € 1.183.884,40 risultano ad oggi € 468.178,92 gia destinate alle
attivita del progetto;

Ritenuto che:

- al fine di attuare le attivita di progetto si rende necessario procedere all'applicazione della quota
vincolata del risultato di Amministrazione, scaturente dal trasferimento somme del 30 agosto 2024
nell’ambito del progetto SA SKILLS, Programma Interreg IPA South Adriatic 2021-2027 (ltalia, Albania,
Montenegro), non interamente impegnate per I'importo totale di € 236.466,58, necessario alla
copertura finanziaria delle quote di budget del progetto stesso;

- si rende necessario procedere alle iscrizione delle variazioni di bilancio in entrata per un importo pari
a €479.238,90 come dagli adempimenti contabili nel presente provvedimento riportati;

- ai fini dell’attuazione del progetto e necessario effettuare le variazioni di bilancio iscrivendo le
somme previste in appositi capitoli di spesa, pari a € 715.705,48 derivanti dal trasferimento previsto
per il progetto;

- ai fini dell'attuazione del progetto é necessario attestare la compatibilita delle risorse con le finalitd
indicate nella copertura finanziaria, ovvero le spese per il salario accessorio per I'area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione.

Visti, altresi:

- il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.lgs. 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni
integrative e correttive del D.Igs. 118/2011” recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

- lart. 42 comma 8 e seguenti del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all'utilizzo del risultato di
Amministrazione.

- Fart. 51, comma 2, del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che la Giunta, con
provvedimento amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e
le variazioni del bilancio di previsione;

- la L.R. del 27 ottobre 2025, n. 18, "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026 e
bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2026)";

- la L.R. del 27 ottobre 2025, n. 19, "Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028";

- la D.G.R. del 19 novembre 2025, n. 1818 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026 e
pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

- la D.G.R. del 30 gennaio 2026, n. 24 con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di
amministrazione presunto dell'esercizio finanziario 2025 sulla base dei dati contabili preconsuntivi;

- la D.G.R. del 15 settembre 2021, n.1466 “Approvazione del documento strategico AGENDA DI
GENERE. Strategia Regionale per [a Parita di Genere in Puglia”;

- la D.G.R. del 26 settembre 2024, n.1295 “Valutazione di impatto di Genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

Garanzie di riservatezza
“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge n.241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n.2016/679 in materia
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di protezione dei dati personali, nonché dal D.lgs. n.196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente
Regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro |

Copertura Finanziaria ai Sensi Del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta:
1. Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione

Il presente provvedimento comporta I'applicazione, ai sensi dell’art. 42, comma 8 e seguenti del D.Igs. del
23 giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii., della quota vincolata del risultato di amministrazione e la conseguente
variazione, in termini di competenza e di cassa, ai sensi dell’.art. 51, comma 2 del D.Igs. n.118 del 23 giugno
2011 e ss.mm.ii.,, al Bilancio di Previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al Documento tecnico di
accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028, approvato con D.G.R. n.26/2025, per
complessivi euro 236.466,58, come di seguito esplicitato:

Missione
i i i VARIAZIONE E.F. 2026
CRA CAPITOLO Program | Fiano deiConti
) Finanziario
ma Titolo
Competenza Cassa
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +€ 236.466,58 0,00
FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A
10.04 U1110020 DEFICIENZE DI CASSA 20.01.1 U.1.10.01.01.000 0,00 -€236.466,58
PROGRAMMA INTERREG IPA SA 2021-2027
(ITA-ALB-MNE) — PROGETTO SA SKILLS.
19.01 U1178361 TRASFERIMENT! CORRENTI AD UNIVERSITA. 19.02.1 U.1.04.01.02.000 +€236.466,58 +€236.466,58
QUOTA COMUNITARIA.

2. Variazione al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026 -2028

BILANCIO VINCOLATO
‘ CRA ‘ 19.01 — DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Parte — Entrata

Codice Identificativo transazione europea: 1- entrate destinate ai finanziamenti dei progetti comunitari

Tipo di Entrata: Ricorrente

CAPITOLO TIToL0 V':[::IAZZ;;)":E VARIAZIONE
DI DECLARATORIA P.D.C.F. . E.F. 2027
ENTRATA TIPOLOGIA COMCZEZE\NZA COMPETENZA

PROGRAMMA DI COOPERAZIONE
TRANSFRONTALIERA “INTERREG IPA ADRIATICO
E2133507 MERIDIONALE” (INTERREG IPA SOUTH ADRIATIC, 2.105 E.2.01.05.02.000 +€305.396,72 +€30.701,09
ITALY-ALBANIA-MONTENEGRO, 2021-2027" -
PROGETTO SA SKILLS - QUOTA COMUNITARIA
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Si attesta che I'importo complessivo di € 336.097,81 relativo alla copertura del presente provvedimento
corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitori certi: University of Montenegro —
Institute of Marine Biology, € esigibile secondo le regole dei “contributi” a rendicontazione.

Titolo giuridico:

- Determina di ammissione a finanziamento del progetto SA SKILLS (CUP B49/123002160006) da parte
della struttura di progetto —Autorita di Gestione del Programma Interreg IPA Italia-Albania-
Montenegro 2014-2020 e 2021-2027 — N. 00111 del 17/11/2023 del Registro delle Determinazioni
della AOO 201.

- Subsidy contract sottoscritto il 28/03/2024 tra il lead Partner (University of Montenegro — Institute
of Marine Biology) e I'Autorita di Gestione del Programma “Interreg I.P.A. South Adriatic”
Italia/Albania/Montenegro 2021-2027".

- Il partnership Agreement con la University of Montenegro — Institute of Marine Biology e gli altri
enti partner del progetto é stato sottoscritto in data 09/05/2024.

VARIAZIONE VARIAZION

CAPITOLO
TITOLO E.F. 2026 EE.F. 2027
ENT?(IATA DECLARATORIA TIPOLOGIA P-D.CF. COMPETENZA COMPETEN
CASSA ZA

TRASFERIMENTI
PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA
E2133508 “INTERREG IPA ADRIATICO MERIDIONALE” (INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-ALBANIA-MONTENEGRO, 2021-
2027” — PROGETTO SA SKILLS - QUOTA COFINANZIAMENTO
NAZIONALE

2.101 E.2.01.01.04.000 | +€135.465,82 | +€7.675,27

Si attesta che I'importo complessivo di € 143.141,09 relativo alla copertura del presente provvedimento
corrisponde ad obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitori certi: Autorita di Gestione del
Programma IPA South Adriatic — Regione Puglia per conto dell’Agenzia per la coesione Territoriale, &
esigibile secondo le regole dei “contributi a rendicontazione”.

Titolo giuridico:
- Delibera CIPESS n.78 del 22/12/2021, in relazione al cofinanziamento del 20% per i partner pubblici
e privati italiani.
- Determina di ammissione a finanziamento del progetto SA SKILLS (CUP B4912300216006) Struttura
di progetto - Autorita di Gestione del Programma Interreg IPA Italia-Albania-Montenegro 2014-
2020 e 2021-2027 — n.00111 del 17/11/2023 del Registro delle Determinazioni della AOO 201.

Parte — Spesa

Tipo di Spesa: Ricorrente

VARIAZIONE
VARIAZIONE
CAPITOLO CODICE MISSIONE E.F. 2026
SPESA DECLARATORIA CAPITOLO UE PROGRAMMA P.D.C.F. COMPETENZA E.F. 2027
CASSA COMPETENZA

PROGRAMMA INTERREG IPA SA
2021-2027 (ITA-ALB-MNE) —
PROGETTO SA SKILLS.
U1178359 TRASFERIMENTI CORRENTI AD 3 19.02 U.1.04.04.01.000 +€40.000,00
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE.
QUOTA COMUNITARIA.
PROGRAMMA INTERREG IPA SA
2021-2027 (ITA-ALB-MNE) —
PROGETTO SA SKILLS.
U1178859 TRASFERIMENTI CORRENTI AD
ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE.
COFINANZIAMENTO NAZIONALE.

4 19.02 U.1.04.04.01.000 +€10.000,00
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U1178361

PROGRAMMA INTERREG IPA SA
2021-2027 (ITA-ALB-MNE) —
PROGETTO SA SKILLS.
TRASFERIMENTI CORRENTI AD
UNIVERSITA. QUOTA
COMUNITARIA.

19.02

U.1.04.01.02.000

+€92.273,61

U1178861

PROGRAMMA INTERREG IPA SA
2021-2027 (ITA-ALB-MNE) —
PROGETTO SA SKILLS.
TRASFERIMENTI CORRENTI AD
UNIVERSITA. COFINANZIAMENTO
NAZIONALE.

19.02

U.1.04.01.02.000

+€82.185,05

U1178362

PROGRAMMA INTERREG IPA SA
2021-2027 (ITA-ALB-MNE) —
PROGETTO SA SKILLS. PRESTAZIONI
PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE
(AUDITOR). QUOTA
COMUNITARIA.

19.02

U.1.03.02.11.000

+€170,74

U1178862

PROGRAMMA INTERREG IPA SA
2021-2027 (ITA-ALB-MNE) —
PROGETTO SA SKILLS. PRESTAZIONI
PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE
(AUDITOR). COFINANZIAMENTO
NAZIONALE.

19.02

U.1.03.02.11.000

+€42,68

U1178363

PROGRAMMA INTERREG IPA SA
2021-2027 (ITA-ALB-MNE) —
PROGETTO SA SKILLS. ACQUISTO DI
SERVIZI. QUOTA COMUNITARIA.

19.02

U.1.03.02.99.000

+€52.916,38

U1178863

PROGRAMMA INTERREG IPA SA
2021-2027 (ITA-ALB-MNE) —
PROGETTO SA SKILLS. ACQUISTO DI
SERVIZI. COFINANZIAMENTO
NAZIONALE.

19.02

U.1.03.02.99.000

+€13.229,09

U1178351

SPESE PER ORGANIZZARE EVENTI,
COMUNICAZIONE E TRASFERTE -
QUOTA UE PROGRAMMA DI
COOPERAZIONE
TRANSFRONTALIERA “INTERREG
IPA ADRIATICO MERIDIONALE”
(INTERREG IPA SOUTH ADRIATIC,
ITALY-ALBANIA-MONTENEGRO,
2021-2027 — PROGETTO SA SKILLS.

19.02

U.1.03.02.02.000

+€28.619,64

U1178851

SPESE PER ORGANIZZARE EVENTI,
COMUNICAZIONE E TRASFERTE -
COFINANZIAMENTO NAZIONALE
PROGRAMMA DI COOPERAZIONE
TRANSFRONTALIERA “INTERREG
IPA ADRIATICO MERIDIONALE”
(INTERREG IPA SOUTH ADRIATIC,
ITALY-ALBANIA-MONTENEGRO,
2021-2027 — PROGETTO SA SKILLS.

19.02

U.1.03.02.02.000

+€7.154,91

U1178352

PROGRAMMA INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-ALBANIA-
MONTENEGRO, 2021-2027 —
PROGETTO SA SKILLS. SALARIO
ACCESSORIO PER L'AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - RETRIBUZIONI.
QUOTA UE.

19.02

U.1.01.01.01.000

+€65.260,98

+€22.333,34

U1178852

PROGRAMMA INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-ALBANIA-
MONTENEGRO, 2021-2027 —
PROGETTO SA SKILLS. SALARIO
ACCESSORIO PER L'AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - RETRIBUZIONI.
COFINANZIAMENTO NAZIONALE.

19.02

U.1.01.01.01.000

+€16.315,25

+€5.583,33

U1178353

PROGRAMMA INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-ALBANIA-
MONTENEGRO, 2021-2027 —
PROGETTO SA SKILLS. SALARIO

19.02

U.1.01.02.01.000

+19.688,62

+6.469,22
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ACCESSORIO PER L'AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE. CONTRIBUTI
SOCIALI EFFETTIVI A CARICO
DELL’ENTE. QUOTA UE.
PROGRAMMA INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-ALBANIA-
MONTENEGRO, 2021-2027 —
PROGETTO SA SKILLS. SALARIO
ACCESSORIO PER L'AREA DEI
U1178853 FUNZIONARI E DELELEVATA 4 19.02 U.1.01.02.01.000 +€4.922,15 +1.617,31
QUALIFICAZIONE. CONTRIBUTI
SOCIALI EFFETTIVI A CARICO
DELL’ENTE. COFINANZIAMENTO
NAZIONALE.
PROGRAMMA INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-ALBANIA-
MONTENEGRO, 2021-2027) -
PROGETTO SA SKILLS. SALARIO
U1178354 ACCESSORIO PER L'AREA DEI 3 19.02 U.1.02.01.01.000 +€5.771,71 +1.898,53
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE. IRAP. QUOTA
UE.

PROGRAMMA INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-ALBANIA-
MONTENEGRO, 2021-2027) —
PROGETTO SA SKILLS. SALARIO
U1178854 ACCESSORIO PER L'AREA DEI 4 19.02 U.1.02.01.01.000 +€1.442,93 +474,63
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE. IRAP.
COFINANZIAMENTO NAZIONALE.
PROGRAMMMA INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-ALBANIA-
MONTENEGRO, 2021-2027 -
PROGETTO SA SKILLS.
FINANZIAMENTO SPESE PER
DIRIGENTE STRUTTURA DI
U1178355 PROGETTO “COORDINAMENTO E 3 19.02 U.1.01.01.01.000 +695,04
MONITORAGGIO AGENDA PER IL
LAVORO 2021-2027 - GESTIONE
DEI PROGETTI REGIONALI
INTERREG SOUTH ADRIATIC
SKILLS”. RETRIBUZIONE. QUOTA
UE.
PROGRAMMMA INTERREG IPA
SOUTH ADRIATIC, ITALY-ALBANIA-
MONTENEGRO, 2021-2027 -
PROGETTO SA SKILLS.
FINANZIAMENTO SPESE PER
DIRIGENTE STRUTTURA DI
U1178855 PROGETTO “COORDINAMENTO E 4 19.02 U.1.01.01.01.000 +173,76
MONITORAGGIO AGENDA PER IL
LAVORO 2021-2027 — GESTIONE
DEI PROGETTI REGIONALI
INTERREG SOUTH ADRIATIC
SKILLS”. RETRIBUZIONE.
COFINANZIAMENTO NAZIONALE.

Le operazioni contabili rivenienti dal presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.. L’entrata e la
spesa rispettivamente di importo pari ad € 715.705,48, che viene stanziato con il presente provvedimento,
corrispondono ad OGV che sara perfezionata mediante atti adottati dal Direttore di Dipartimento Politiche
del Lavoro, Istruzione e Formazione, nel rispetto dei correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del
principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D.lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii..
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Il funzionario E.Q. Coordinamento progetti sperimentali
e verifiche economico-finanziarie
Antonio Lombardo Antonio

Tutto cio premesso, al fine di apportare nel bilancio la variazione necessaria per I'iscrizione di somme con
vincolo di destinazione, ai sensi dell'art. 4, co. 4, lettera d) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta

di applicare, ai sensi dell’art. 42, comma 8 e seguenti del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., la
quota vincolata del risultato di amministrazione, pari a complessivi € 236.466,58 derivante
dalle somme incassate sul capitolo di entrata E2133507 e non impegnate sui capitoli di spesa
collegati negli esercizi precedenti;

di autorizzare la variazione, in parte entrata e in parte spesa, in termini di competenza e cassa,
al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al Documento tecnico di
accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2026/2028, approvato con D.G.R.
n.1818 del 19 novembre 2025 ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.,
per un importo complessivo di € 715.705,48 a valere sul Programma INTERREG IPA South
Adriatic 2021-2027 (Italia-Albania-Montenegro), progetto strategico dal titolo “High LEVEL
and market-respondent Competences for a Blue and Digitalized Smart and skilled South
Adriatic — SA SKILLS”, cosi come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente
atto;

di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Igs. n.118/2011
e ss.mm.ii.;

di approvare I'Allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4, del D.Igs. n.118/2011 e ss.mm.ii., parte
integrante del presente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio e
Ragioneria al Tesoriere Regionale, conseguentemente all’approvazione della presente
deliberazione;

di dare mandato al Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
affinché provveda all'attivazione dei percorsi formativi previsti dal progetto — con particolare
riferimento al Master di | livello e alle Summer School — nonché all'espletamento di tutti gli
adempimenti necessari all'attuazione del presente provvedimento;

di pubblicare integralmente il presente provvedimento sul BURP;

di notificare il presente provvedimento alla Struttura di progetto — Autorita di Gestione del
Programma Interreg IPA ltalia-Albania- Montenegro 2014-2020 e 2021-2027, al Dipartimento
dello Sviluppo Economico.

di notificare il presente provvedimento alla Sezione Personale, a cura del Dipartimento
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, autorizzando la stessa all’adozione di apposita
determinazione al fine di incrementare la parte variabile del fondo relativo al salario
accessorio come previsto dal CCNL del comparto funzioni Enti Locali vigente;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art.
5, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate
con D.G.R. 7 ottobre 2025, n. 1397.

Il funzionario E.Q. RESPONSABILE COORDINAMENTO E GESTIONE TECNICA, GIURIDICA E
AMMINISTRATIVA; ADM. OFFICER - SA SKILLS - INTERREG IPA SA 21-27 (ITA - ALB - MON)
Francesco Carretta FRANCESCO

CARRETTA
10.04.2026
11:50:52
GMT+02:00

Lombardo
10.04.2026
10:54:21
GMT+01:00
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Massimiliano

Colonna
Il Dirigente della Sezione Programmazione e Coordinamento 10.04.2026
A 11:56:32
Massimiliano Colonna GMT+02:00

Il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione

o .. SILVIA
Silvia Pellegrlm PELLEGRINI

10.04.2026
12:29:53
GMT+02:00

L'Assessore allo Sviluppo Economico e Lavoro, Eugenio Di Sciascio, di concerto con I’Assessore al Turismo e
Promozione, con delega alla Cooperazione Internazionale, Graziamaria Starace e I’Assessore al Bilancio e
Personale, Sebastiano G. Leo, per la parte relativa all’utilizzo della quota vincolata del risultato di
amministrazione, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta Regionale,

propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

L’Assessore allo Sviluppo EcBhbawé&sie Lavoro
Eugenio

Eugenio Di Sciascio 10.04.2026
13:25:42
uUTC
L’Assessore al Turismo e Promozione
Graziamaria Starace Graziamaria Starace
10.04.2026 13:03:20
GMT+02:00

L’Assessore al Bilancio e Personale

. Leo
Sebastiano G. Leo Sebastiano Giuse

13.04.2026
13:33:04
uTC

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabi itivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della Legge

Regionale n. 28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria.

Firmato digitalmente da:

Stolfa Regina
Firmato il 13/04/2026 18:07
Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o suo delegato. Seriale Certificato: 5833319

Valido dal 04/03/2026 al 04/03/2029
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Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati
n. protocollo ...

data:

v

Allegato E/I

Rif. CIFRA : A14/DEL/2026/00003

SPESE

nteresse del Tesoriere

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 1182011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISION!

ESERCIZIO 2026

VARIAZIONI

inaumento in diminuzione

PREVISION| AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2026

MISSIONE 19

Relazioni internazionali

[¢ territoriale

Titolo 1

[Totale Programma 2

ITOTALE MISSIONE 19

MISSIONE 20
Programma 1
Titolo 1

[Totale Programma 1

ITOTALE MISSIONE 20

ITOTALE VARIAZIONI IN USCITA

ITOTALE GENERALE DELLE USCITE

Spese correnti

Cooperazione territoriale

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti - Programma

Fondo di riserva
Spese correnti

Fondo di riserva

Fondi e accantonamenti - Programma

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

677.329,12
677.329,12

677.329,12
677.329,12

677.329,12
677.329,12

236.466,58

236.466,58

236.466,58

677.329,12

677.329,12 236.466,58

677.329,12

677.329,12 236.466,58

ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE

PREVISION!
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA
N.....- ESERCIZIO 2026

VARIAZIONT

in aumento in diminuzione

PREVISION| AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2026

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Utilizzo Avanzo d'amministrazione

TIToLo 1
Tipologia 105
Tipologia 101
TOTALE TITOLO 1

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA

ITOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

TRASFERIMENTI CORRENTI

Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo

Trasferimenti correnti da organismi interni e/o unita locali della ammi

TRASFERIMENTI CORRENTI

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

236.466,58

305.396,72
305.396.72

135.465.82
135.465,82

440.862.54
440.862,54

677.329,12
440.862,54

677.329,12
440.862,54

TIMBRO E FIRMA DELLENTE
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
Al4 DEL 2026 3 13.04.2026

PROGRAMMA INTERREG IPA SOUTH ADRIATIC 2021-2027 JITALIA-ALBANIA-MONTENEGRO). PROGETTO
STRATEGICO SA SKILLS. APPLICAZIONE QUOTE VINCOLATE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE. VARIAZIONE
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028, AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/11 E SS.MM.II, PER UN
IMPORTO COMPLESSIVO DI € 715.705,48. INDIRIZZI OPERATIVI.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:
Firmato digitalmente da:
Stolfa Regina
Firmato il 13/04/2026 18:07
Seriale Certificato: 5833319
Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGINA STOLFA
PAOLINO

GUARINI




