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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO ASSISTENZA SANITARIA E
MEDICINA CONVENZIONATA 31 marzo 2026, n. 74

Proroga al 31.05.2026 autorizzazione infermiera Dott.ssa Crutogolov Mariana all’esercizio temporaneo
attivita lavorativa in deroga a riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie conseguite all’estero,
ai sensi del combinato disposto dell’art. 13 del D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n.
27/2020, dell’art. 6 bis del D.L. n. 105/2021 convertito con modificazioni dalla L. n. 126/2021, dell’art. 15 del
D.L. n. 34/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 56/2023, dell’art. 2 comma 8 bis del D.L. n. 145/2024
convertito dalla L. n. 187/2024, della D.D. n. 154 del 29.03.2024, nonché della D.D. n. 29 del 29.12.2025.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

e VISTO il D.Lgs. n. 29 del 03.03.1993;

e VISTO il D.Lgs. n. 80 del 31.03.1998;

e VISTA la L.R. n. 18 del 25.03.1974;

e VISTAla L.R.n. 7 del 04.02.1997,;

e VISTA la L.R. n. 20 del 31.12.2010;

e VISTA la L.R. n. 2 del 09.03.2011;

e VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28.07.1998;

e VISTI gli articoli 4 e 16 del D.Lgs. 165/01;

e VISTO l'art. 32 della L. n. 69 del 18.06.2009, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e VISTO l'art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 04.10.2005;

e VISTA la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma delll/Amministrazione n. 9 del
20.04.2015 di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle persone
e delle pari opportunita;

e VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 935 del 12.05.2015, avente ad oggetto “Art. 18 comma
2 del D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 — Conferimento incarico di direzione Servizi incardinati nell’Area
Politiche per la promozione della salute delle persone e delle pari opportunita”;

e VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 443 31.07.2015, avente ad oggetto “Adozione
del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I’'Innovazione della macchina
Amministrativa regionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione.”,;

e VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1974 del 07.12.2020, pubblicata sul BURP n. 14 del
26.01.2021, che approva I'Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

e VISTOilD.P.G.R.n.22 del 22.01.2021, pubblicato sul BURP n. 15 del 28.01.2021, che adotta I'Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

e VISTAla Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 22 del 29.08.2022,
con la quale e stato conferito I'incarico di Direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza
territoriale — Rapporti istituzionali e Capitale umano S.S.R.;

e VISTA la L.R. n. 42 del 31.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale
2025)";

e VISTA la L.R. n. 43 del 31.12.2024, avente ad oggetto “Bilancio di previsione della Regione Puglia per
l'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027";

e VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 26 del 20.01.2025, avente ad oggetto “Bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027. Articolo 39, comma 10, del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario
Gestionale. Approvazione.”;
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e VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1466 del 15.09.2021, recante l'approvazione della
Strategia regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

e VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1295 del 26.09.2024, avente ad oggetto “Valutazione di
Impatto di Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

e VISTOil D.P.G.R. n. 516 del 24.09.2025 con cui si & provveduto a rimodulare le funzioni delle Sezioni del
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, in ossequio alle previsioni della D.G.R.
n. 1154/2025 e del D.P.G.R. n. 442/2025;

e VISTA la D.G.R. n. 1657 del 29.10.2025 recante “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22
gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Affidamento incarichi di direzione
delle Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della Giunta regionale
oggetto di rimodulazione”;

Premesso che:

e |'esercizio temporaneo dell’attivita lavorativa in deroga al riconoscimento delle qualifiche professionali
sanitarie conseguite all’'estero & disciplinato dal combinato disposto dell’art. 13 del D.L. n. 18/2020
convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020, dell’art. 6 bis del D.L. n. 105/2021 convertito con
modificazioni dalla L. n. 126/2021, dell’art. 15 del D.L. n. 34/2023 convertito con modificazioni dalla
L. n. 56/2023, della determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta n. 154
del 29.03.2024, dell’art. 2 comma 8 bis del D.L. n. 145/2024 convertito dalla L. n. 187/2024 e dalla
determinazione della Dirigente della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria
e Medicina Convenzionata del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della
Regione Puglia n. 81 del 29.12.2025;

e il riferito art. 15 del D.L. n. 34/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 56/2023 ha disposto la
definizione della disciplina per l'esercizio temporaneo dell’attivita lavorativa con adozione, entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del predetto decreto legge, di
apposita Intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano, la cui definizione ai fini dell’ladozione formale & ancora in corso, a
causa della variegata complessita della materia, di discordanze decisionali e di criticita organizzative,
operative ed istruttorie;

¢ nelle more del conseguimento di detta Intesa, in ambito regionale la materia dell’esercizio temporaneo
in deroga é stata disciplinata dalla determinazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo
dell’Offerta n. 154 del 29.03.2024, avente ad oggetto “Articolo 6-bis D.L. 105/2021 convertito con
L. 126/2021 s.m.i. Disposizioni in materia di esercizio temporaneo di attivita lavorativa in deroga al
riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie conseguite all’estero. INDIRIZZI OPERATIVI”;

¢ inoltre, in ragione del cospicuo rilievo assunto nella materia d’interesse da provvedimenti giurisdizionali
amministrativi, nella specie due sentenze gemelle n. 2941 e n. 2942 del 15.09.2025 del T.A.R. per la
Lombardia-Sez. Il e I'Ordinanza Cautelare n. 588 del 27.11.2025 del T.A.R. per il Veneto-Sez. Terza, lo
scrivente Ente regionale ha inteso assumere una condotta cautelare, dettata dalla preminente esigenza
di garantire il bene supremo della salute, quale diritto inviolabile e quale interesse fondamentale
per l'intera collettivita, emanando la determinazione della Dirigente della Sezione Programmazione
e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata del Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia n. 81 del 29.12.2025;

e detto provvedimento ha apportato aggiornamenti, modifiche e integrazioni in materia di esercizio
temporaneo di attivita lavorativa in deroga al riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie
conseguite all’estero, disponendo, altresi, di costituire apposita Commissione, che sara composta da
esperti della Regione, da rappresentanti degli Ordini competenti in relazione al profilo professionale
preso in considerazione e da rappresentanti degli Atenei regionali di riferimento, in relazione al corso
di studi interessato;

¢ |a menzionata Commissione espletera funzioni di valutazione, verifica ed accertamento sostanziali dei



22312 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 34 del 30-4-2026

requisiti afferenti al possesso delle qualifiche professionali sanitarie attestate in via documentale, della
fondamentale conoscenza della lingua italiana, del percorso formativo effettuato e dell’esperienza
professionale maturata, sia per la concessione dell’autorizzazione all’esercizio temporaneo in deroga
e delle proroghe richieste dagli autorizzati, sia per 'accertamento in itinere del possesso effettivo dei
requisiti da parte degli istanti cui & stata concessa 'autorizzazione in argomento fino al 31.12.2027;

Rilevato, altresi, che:

e |’'iter per la costituzione formale della Commissione, con individuazione ed indicazione dei componenti
ad opera delle istituzioni coinvolte, e stato tempestivamente attivato, ma e tuttora in corso l'acquisizione
delle designazioni dei commissari, in rappresentanza dei vari ambiti istituzionali;

® a causa sia dell’eterogeneita e della complessita della materia in argomento, sia della moltitudine di
istituzioni e soggetti coinvolti da coordinare, sono state sollevate criticita ed espresse doglianze da alcuni
Ordini di professioni sanitarie, confluite in un proficuo dialogo, intrattenuto in tavoli tecnici regionali,
al fine di non vanificare 'impegno profuso per la regolamentazione del reclutamento di professionisti
sanitari in possesso di titoli esteri per I'esercizio temporaneo in deroga;

¢ nelle more della conclusione del reperimento integrale dei dati e delle informazioni, a seguito del quale si
procedera all’emanazione di pertinente atto dirigenziale di costituzione della Commissione, nomina dei
componenti ed esplicitazione delle sue funzioni, la Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza
Sanitaria e Medicina Convenzionata del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale della Regione Puglia ritiene, allo stato attuale, di poter accordare e consentire una proroga al
31.05.2026 dell’autorizzazione all’esercizio temporaneo in deroga a coloro, la cui concessione & stata
gia prorogata al 31.03.2026, quale tempo necessario per la costituzione formale della Commissione e
per la predisposizione dei consequenziali atti ed adempiment;;

e conD.D.n.15del 21/01/2026, le cui dissertazioni devono intendersi integralmente riportate e trascritte
nel presente atto, & stata concessa proroga dell’autorizzazione all’esercizio temporaneo dell’attivita
lavorativa di infermiera in deroga al riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie conseguite
all’estero fino al 31.03.2026 alla Dott.ssa Crutogolov Mariana;

Alla luce di tutto quanto innanzi rappresentato, in coerenza con tutte le argomentazioni e le motivazioni
illustrate nel presente atto, si propone:

e di consentire ulteriore proroga dell’autorizzazione della Dott.ssa Crutogolov Mariana all’esercizio
temporaneo dell'attivita lavorativa di infermiera in deroga al riconoscimento delle qualifiche
professionali sanitarie conseguite all’estero, ai sensi del combinato disposto dell’art. 13 del D.L. n.
18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020, dell’art. 6 bis del D.L. n. 105/2021 convertito
con modificazioni dalla L. n. 126/2021, dell’art. 15 del D.L. n. 34/2023 convertito con modificazioni
dalla L. n. 56/2023, dell’art. 2 comma 8 bis del D.L. n. 145/2024 convertito dalla L. n. 187/2024, della
determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta n. 154 del 29.03.2024, nonché
della determinazione della Dirigente della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria
e Medicina Convenzionata n. 81 del 29.12.2025, nel rispetto di tutte le condizioni definite nella D.D. n.
15 del 21/01/2026 e nella D.D. n. 422 del 20/09/2024;

e di prorogare l'autorizzazione all’esercizio temporaneo indicata nel precedente punto fino alla data del
31.05.2026, quale tempo necessario per la costituzione della Commissione e per la predisposizione dei
consequenziali atti ed adempimenti, per tutte le motivazioni e le argomentazioni espresse in narrativa;

e di disporre che si fa obbligo al destinatario del presente provvedimento di rappresentare al datore
di lavoro la durata della validita di tale proroga, scadente in data 31.05.2026, qualora si avvalga
dell’esercizio temporaneo della connessa attivita lavorativa in deroga al riconoscimento delle qualifiche
professionali sanitarie conseguite all’estero, ai sensi del combinato disposto dell’art. 13 del D.L. n.
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18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020, dell’art. 6 bis del D.L. n. 105/2021 convertito
con modificazioni dalla L. n. 126/2021, dell’art. 15 del D.L. n. 34/2023 convertito con modificazioni dalla
L. n. 56/2023, dell’art. 2 comma 8 bis del D.L. n. 145/2024 convertito dalla L. n. 187/2024, della D.D. n.
154 del 29.03.2024, nonché della D.D. n. 29 del 29.12.2025;

¢ distabilire che e responsabilita del datore di lavoro verificare in concreto, in via prioritaria, la conoscenza
della lingua italiana da parte del professionista sanitario autorizzato, nonché le sue competenze
professionali specifiche, a garanzia del bene supremo della salute da tutelare, della sicurezza dei
pazienti e delle prestazioni sanitarie erogate.

GARANZIE ALLA RISERVATEZZA DETERMINE DIRIGENZIALI
ESERCIZIO IN DEROGA

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

La presente determinazione & stata sottoposta a valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 938
del 03.07.2023.
Limpatto di genere stimato e: NEUTRO.

Adempimenti contabili ai sensi del D. Lgs. n.118/2011 e ss. mm. e ii.

Il presente atto non comporta implicazioni dirette e/o indirette di natura economico-finanziaria e/o
patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Verifica ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 679/2016
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’atto sull’albo, salve le garanzie previste dalla L. 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.
Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO
ASSISTENZA SANITARIA E MEDICINA CONVENZIONATA

¢ sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono integralmente riportate;

e viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dall’istruttrice amministrativa, dalla
Responsabile della E.Q. “Sviluppo Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) e attivita
progettuali”, dalla Dirigente della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e
Medicina Convenzionata;

e richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6 della L.R. n.7/1997, in materia di modalita di esercizio
della funzione dirigenziale;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.
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1.
2.

di approvare tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

di consentire ulteriore proroga dell’autorizzazione della Dott.ssa Crutogolov Mariana all’esercizio
temporaneo dell’attivita lavorativa di infermiera in deroga al riconoscimento delle qualifiche
professionali sanitarie conseguite all’estero, ai sensi del combinato disposto dell’art. 13 del D.L. n.
18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020, dell’art. 6 bis del D.L. n. 105/2021 convertito
con modificazioni dalla L. n. 126/2021, dell’art. 15 del D.L. n. 34/2023 convertito con modificazioni
dalla L. n. 56/2023, dell’art. 2 comma 8 bis del D.L. n. 145/2024 convertito dalla L. n. 187/2024, della
determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta n. 154 del 29.03.2024, nonché
della determinazione della Dirigente della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria
e Medicina Convenzionata n. 81 del 29.12.2025, nel rispetto di tutte le condizioni definite nella D.D. n.
n. 15 del 21/01/2026 e nella D.D. n. 422 del 20/09/2024;

. di prorogare l'autorizzazione all’esercizio temporaneo indicata nel precedente punto fino alla data del

31.05.2026, quale tempo necessario per la costituzione della Commissione e per la predisposizione dei
consequenziali atti ed adempimenti, per tutte le motivazioni e le argomentazioni espresse in narrativa;

. di disporre che si fa obbligo al destinatario del presente provvedimento di rappresentare al datore

di lavoro la durata della validita di tale proroga, scadente in data 31.05.2026, qualora si avvalga
dell’esercizio temporaneo della connessa attivita lavorativa in deroga al riconoscimento delle qualifiche
professionali sanitarie conseguite all’estero, ai sensi del combinato disposto dell’art. 13 del D.L. n.
18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020, dell’art. 6 bis del D.L. n. 105/2021 convertito
con modificazionidalla L. n. 126/2021, dell’art. 15 del D.L. n. 34/2023 convertito con modificazioni dalla
L. n. 56/2023, dell’art. 2 comma 8 bis del D.L. n. 145/2024 convertito dalla L. n. 187/2024, della D.D. n.
154 del 29.03.2024, nonché della D.D. n. 29 del 29.12.2025;

. di stabilire che e responsabilita del datore dilavoro verificare in concreto, in via prioritaria, la conoscenza

della lingua italiana da parte del professionista sanitario autorizzato, nonché le sue competenze
professionali specifiche, a garanzia del bene supremo della salute da tutelare, della sicurezza dei
pazienti e delle prestazioni sanitarie erogate;

. di redigere il presente provvedimento in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non

necessarie ai fini della pubblicita legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii;

. di notificare il presente provvedimento, nella versione comprensiva dei dati anagrafici e di ulteriori

informazioni, come tale non soggetta a pubblicazione, alla Dott.ssa Crutogolov Mariana.

Il presente provvedimento € composto di 8 facciate:

€ unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;

sara conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene in applicazione delle
“Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con il sistema
CIFRA 1” dettate dal Segretario Generale della Presidenza;

sara reso pubblico, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale
n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi, a decorrere dalla data della sua adozione,
all'Albo delle Determinazioni Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, in ottemperanza alle
medesime “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con
il sistema CIFRA” ut supra;

sara pubblicizzato in “Amministrazione Trasparente” sotto la sezione “Provvedimenti Dirigenziali” del
sito www.regione.puglia.it;

sara pubblicizzato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia in versione integrale ai sensi dell’art. 6
della L.R. n. 13 del 12.04.1994;

sara trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale.

Il presente atto, composto da 8 facciate, & adottato in originale.
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Il presente Provvedimento é direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 212/DIR/2026/00080
Sottoscrittori Proposta:

e [struttore Proposta
Leonardo Augelli

e E.Q.. Sviluppo Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) e attivita
progettuali
Angela Capozzi

Firmato digitalmente da:
Il Dirigente della Sezione Programmazione e monitoraggio Assistenza Sanitaria e

Medicina convezionata
Antonella Caroli



