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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 2 aprile 2026, n. 1085
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro 
e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU. Avviso 3 GOL/2023 “WORK IN 
PUGLIA” - Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico -professionali nell’ambito del Percorso 2 - 
Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)” Percorso 4 - Lavoro e inclusione 
- Percorso 5 - Ricollocazione collettiva.(AA.DD. nn. 928 del 06/06/2025 e 02589 del 21/12/2023). Seguito 
A.D. n.427/26. Ricognizione finanziaria e adozione determinazioni conseguenti.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO il D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm. ed ii.;
Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come modificato 
dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119, 
4.5.2016;
ista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento 
ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22”, con 
la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione;

VISTI:
•	 il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, è stato istituito lo strumento per la 
ripresa, a sostegno dell’economia dopo la crisi COVID-19;
•	 il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, è stato 
disciplinato il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;
•	 la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, è stata approvata la valutazione del Piano per la ripresa 
e resilienza dell’Italia e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 
luglio 2021;
•	 il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 ha modificato 
il regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per 
fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia 
di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia 
(REACT-EU).
•	 il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito in legge 1 luglio 2021 n. 101, recante misure urgenti 
relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;
•	 il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108, concernente «Governance 
del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 
e di accelerazione e snellimento delle procedure» ed, in particolare, l’art. 8 il quale stabilisce che ciascuna 
amministrazione 3 www.regione.puglia.it Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione centrale 
titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al 
loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;
•	 il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113, recante «Misure per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del 
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Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» ed, in particolare, il secondo 
periodo del comma 1 dell’art. 7 che cita espressamente «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, 
su proposta del Ministro dell’economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni 
di cui all’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31maggio 2021, n. 77»;
•	 il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle amministrazioni 
centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, 
n. 77;
•	 l’intesa, in data 21 ottobre 2021, della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e Bolzano, di cui al decreto legislativo 28 agosto 1997, sullo schema di decreto 
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, di 
adozione del Programma Garanzia Occupabilità del Lavoratori (GOL), di riparto della prima quota di risorse 
del PNRR destinate all’intervento “1.1. Politiche attive del lavoro e formazione” e di attuazione dell’articolo 
50bis del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73;
•	 il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, con cui è stato adottato il Programma nazionale per la Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori (GOL);
•	 il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 con cui è stato adottato 
il “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021 e il DECRETO 30 
marzo 2024 (GU Serie Generale n.120 del 24-05-2024) con cui è stato adottato il Piano nuove competenze-
transizioni;
il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 
finanze, del 30 marzo 2024, “Aggiornamento Programma GOL” pubblicato in G.U. n. 120 del 24 maggio 2024;
il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 
finanze, dell’11 febbraio 2025, “Modalità di riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR e destinate 
all’intervento M5C1 1.1 - Politiche attive del lavoro e formazione - nell’ambito del Programma nazionale per 
la garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 88 del 15 aprile 2025;

PREMESSO CHE:
•	 in attuazione del Programma GOL, la Giunta Regionale ha adottato il Piano di Attuazione Regionale (PAR 
Puglia) con Deliberazione n. 261 del 28/02/2022 (pubblicata sul BURP n. 45 del 19/04/2022) e con successiva 
Deliberazione n. 1167 del 09/08/2022 (pubblicata sul BURP n. 103 del 19/09/2022);
•	 con la Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente della 
Sezione Formazione n. 365 del 5 agosto 2022 pubblicato sul BURP n. 365 del 05 agosto 2022 ha approvato 
l’Avviso pubblico n. 1/2022 GOL per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da 
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, 
Componente 1 “ Politiche per il Lavoro” - Individuazione dei soggetti realizzatori delle misure e dei servizi 
nell’ambito del Percorso 1 - Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 - 4 
Riqualificazione (reskilling);
•	 con la Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente Sezione 
Formazione n. 386 del 8 settembre 2022 sono state apportate modifiche all’allegato A) dell’Avviso 1/2022;
•	 con Determinazione del Dirigente della Sezione Formazione n. 1255 del 25.07.2023 pubblicato nel BURP 
n. 70 del 27.07.2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico n. 2/2023 per l’attuazione del Programma Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del 
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU;
•	 con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n, 02589 del 21/12/2023 è stato approvato l’Avviso 3 
GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” - Formazione per l’acquisizione di competenze tecnico -professionali nell’ambito 
del Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)” - Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche 
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Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU;
•	 con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n. 607 del 04/04/2024, n. 00818 del 14/05/2024 
e successivo n. 01175 del 10/07/2024 si è proceduto ad approvare gli esiti dell’istruttoria svolta dal Nucleo 
e a adottare l’elenco delle candidature ammesse e dei relativi corsi ammessi alla pubblicazione nel catalogo 
dell’offerta formativa dell’Avviso 3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” adottato con Atto Dirigente Sezione 
Formazione n, 02589 del 21/12/2023;
•	 con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n. 00798 del 09/05/2024 è stato adottato lo schema 
di Atto Unilaterale d’obbligo, attualmente sottoscritto dai n. 225 organismi formativi, soggetti esecutori delle 
misure di Formazione nell’ambito del programma GOL;
•	 con Determinazione del Dirigente Sezione Formazione n. 197 del 14/02/2025 sono state approvate le 
“Indicazioni operative per l’attuazione degli interventi e Modifiche Schema di Atto Unilaterale d’Obbligo;
con Determinazione N. 00928 del 06/06/2025 si è proceduto ad apportare “Modifiche all’Avviso e riapertura 
delle candidature” all’Avviso 3 GOL/2023 “WORK IN PUGLIA” (A.D. n. . 02589 del 21/12/2023)- Formazione per 
l’acquisizione di competenze tecnico -professionali nell’ambito del Percorso 2 – Aggiornamento (Upskilling) 
e del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling) - Percorso 4 - Lavoro e inclusione – Percorso 5 - Ricollocazione 
collettiva;
con Determinazione del 18 giugno 2025, n. 992 sono state apportate “Modifiche 5 all’Atto unilaterale d’Obbligo 
e alle “Indicazioni operative per l’attuazione degli interventi”;
con Determinazione del 22 settembre 2025, n. 1760 è stata disposta la “Proroga chiusura attività formative in 
esecuzione del c.d. “semestre bianco” e approvazione Addendum all’Atto Unilaterale d’Obbligo;

Dal punto di vista finanziario e contabile si rappresenta la seguente situazione:

○	 con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1389 del 12.10.2023 la Giunta regionale ha stanziato le 
risorse necessarie al finanziamento del Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale Garanzia 
di occupabilità dei lavoratori (GOL), istituendo due nuovi capitoli di spesa ed autorizzando la Dirigente 
della Sezione Formazione ad operare su di essi per le attività di propria competenza previste nel PAR 
di GOL;

○	 con Deliberazione di Giunta Regionale 28 marzo 2024, n. 388 Piano Attuativo Regionale del Programma 
Nazionale Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 5 novembre 2021 si è proceduto all’Approvazione aggiornamento P.A.R. Applicazione quote 
vincolate del risultato di amministrazione e variazione al bilancio di previsione 2024 e pluriennale 
2024-2026 ai sensi del D.Lvo 118/2011 e ss.mm.ii.;

○	 con Deliberazione di Giunta Regionale N. 450 del 07/04/2025 relativamente al Piano Attuativo 
Regionale. Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021 e Decreto Interministeriale del 23 agosto 
2023 è stata approvata l’Applicazione quote vincolate del risultato di amministrazione e variazione al 
bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027;

○	 con Deliberazione di Giunta Regionale 4 agosto 2025, n. 1162, in recepimento del Decreto 
Interministeriale dell’11/02/2025, si è proceduto alla “Approvazione aggiornamento P.A.R. e variazione 
al bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027 ai sensi del D. L.vo 118/2011 e smi .”;

Conseguentemente:

•	 con Atto Dirigente Sezione Formazione N. 1710 del 17/09/2025 si è proceduto ad accertare e prenotare 
ulteriore impegno di spesa riveniente dall’approvazione dell’aggiornamento del P.A.R. (Piano Attuativo 
Regionale) per il finanziamento del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
(GOL), a valere sui capitoli di spesa di propria competenza;

•	 in ragione di ciò, buona parte della disponibilità finanziaria per le misure di formazione nell’ambito del 
programma GOL è stata utilizzata per l’Avviso 3 GOL, per l’adozione di impegni di spesa che (alla data 
del 31/12/2025) hanno raggiunto l’importo complessivo di € 225.333.290,00;

•	 Con successiva Deliberazione di Giunta Regionale N. 228 del 10/03/2026 si è proceduto alla “Variazione 
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al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, ai sensi del D.Lgs. n.118/11 ss.mm.ii”;

CONSIDERATO CHE:

•	 con la Proposta di Decisione di esecuzione del Consiglio (COM/2025/675 final) che modifica la 
decisione di esecuzione del 13 luglio 2021, relativa all’approvazione della valutazione del piano per la 
ripresa e la resilienza dell’Italia sono state recepisce le modifiche al PNRR positivamente valutate dalla 
Commissione europea in sede di negoziato con le Autorità italiane, tra cui la rideterminazione della 
dotazione finanziaria del programma GOL in complessivi euro 4.577.838.882,36;

•	 con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04-12-2025, pubblicato in GU n. 9 del 
13/01/2026, nelle more della formale adozione della citata Decisione del Consiglio UE, si è proceduto 
ad adeguare le assegnazioni delle risorse del programma GOL in favore delle Regioni, in modo da 
fornire immediata certezza sull’ammontare delle risorse disponibili per l’attuazione degli interventi;

•	 per effetto di detto Decreto, la disponibilità finanziaria complessiva per l’attuazione del Programma 
Gol, riprogrammata per tutte le Regioni e PP.AA., per la Regione Puglia è passata da € 420.233.173,00 
ad € 310.185.527,24;

•	 pertanto, con determinazione del dirigente della Sezione formazione 3 febbraio 2026, n. 402 è stato 
dato avvio ad una fase di ricognizione dei target raggiunti da realizzare al 30/06/2026 e delle risorse 
finanziarie disponibili per la realizzazione delle misure del Programma GOL e con successiva del n. 9 
febbraio 2026, n. 427, sono state adottate “Misure urgenti circa la realizzazione delle attività a seguito 
di ricognizione finanziaria di cui all’A.D. n. 402 del 3 febbraio 2026”, disponendo:

a.	 di autorizzare tutti i corsi per i quali risultasse trasmessa comunicazione di avvio entro le ore 17.00 del 
giorno 10 febbraio 2026;

b.	 che le nuove comunicazioni di avvio trasmesse entro tale termine non potessero superare 
complessivamente la somma di € 3.000.000, rientrante nello stanziamento di risorse assegnate alla 
Regione Puglia;

c.	 la possibilità per gli enti in possesso di risorse residue derivanti da impegni già adottati di comunicare 
avvii di corsi entro la data del 30 marzo 2026 fino alla concorrenza massima delle medesime risorse;

PRESO ATTO CHE

•	 con riferimento ai punti a) e b), alla scadenza del 10 febbraio 2026 risulta comunicato l’avvio di N. 318 
corsi tra il 01/02/2026 al 10/02/2026 dei quali:

	 I.	 n. 231 corsi sono riferiti a organismi formativi che alla data del 10/02/2026 possedevano ancora budget 
residuo per avviare ulteriori attività, in attuazione del punto c) del precitato AD n. 427/2026 ;

	II.	 i restanti n. 87 corsi, pari all’importo complessivo da finanziare di € 6.342.335,65, sono riferiti a organismi 
formativi che avevano esaurito il budget a loro disposizione e hanno avviato corsi AL 10/02/2026, 
nonché enti che hanno proseguito senza soluzione di continuità le attività, così come previsto dall’art. 
5 dell’AUO;

•	 è intenzione dell’amministrazione procedere al finanziamento di tutti i predetti 87 corsi, superando la 
dotazione già prevista con n. AD n. 427/2026;

•	 con riferimento al punto c), tra il 20/02/2026 e il 30/03/2026, gli organismi formativi che avevano 
ancora disponibilità di budget hanno avviato ulteriori N. 484 corsi;

•	 pertanto, alla data del 30/03/2026, da Sistema Puglia la situazione finanziaria complessiva dell’Avviso 
risulta la seguente:

• Voce Descrizione Importo (€)

A
Importo complessivo impegni
contabili al 31/12/2025

225.333.290,00
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B Importo da impegnare 16.907.649,40

C Importo complessivo Avviso 3 (A+B) 242.240.939,40

Per quanto sopra rappresentato, a fronte degli impegni già assunti e da assumere, si evidenza per l’Avviso 3 
un finanziamento complessivo di € 242.240.939,40, ad integrazione di quanto già adottato con i precedenti 
Atti dirigenziali n. 2589 del 21/12/2023 e n. 00928 del 06/06/2025;

CONSIDERATO, altresì CHE:
il precitato DECRETO del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04-12-2025 ha stabilito per ciascuna 
Regione e PP.AA. un target aggiuntivo da conseguire entro il 30/06/2026, data ultima per la chiusura delle 
attività GOL;
il raggiungimento del predetto target di “formati” è essenziale ai fini della conservazione delle risorse 
finanziarie assegnate, con la possibilità di utilizzo delle stesse successivamente al 30/06;
per effetto del provvedimento n. 427/2026 e della ricognizione finanziaria effettuata, l’Avviso 3 GOL/24 
interrompe le attività formative, salvo successivo diverso provvedimento al raggiungimento degli obiettivi del 
programma di cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04-12-2025;
è necessario garantire l’accesso alla formazione su competenze digitali prevista con l’Avviso 2 GOL ad oggi in 
piena attuazione, anche grazie ad interventi di accelerazione disposti medio tempore, aprendo ai beneficiari 
del Percorso P2, svincolandoli dalle pre/iscrizioni attualmente attive su Avviso 3 per i corsi non avviati;

PRESO ATTO CHE
in caso di raggiungimento del target, sarà possibile con successivi provvedimenti riaprire il catalogo dell’offerta 
formativa dell’avviso 3 Gol, in particolare per i beneficiari P3 e in primis, relativamente agli organismi formativi 
per i quali, in costanza di chiusura della originaria finestra temporale al 31.12.2025, non sono state autorizzate 
ulteriori attività finanziabili in vista della necessità di esaurire il budget precedentemente assegnato e non 
utilizzato alla data della richiesta;

tutto quanto premesso con il presente provvedimento si propone:

•	 di dare atto che al 30/03/2026, data stabilita con A.D. n. 427/2026, risulta da Sistema Puglia la situazione 
finanziaria complessiva come di seguito dettagliata:

• Voce Descrizione Importo (€)

A
Importo complessivo impegni
contabili al 31/12/2025

225.333.290,00

B Importo da impegnare 16.907.649,40

C Importo complessivo Avviso 3 (A+B) 242.240.939,40
•	 di stabilire, con la interruzione delle attività formative di cui all’Avviso 3 GOL, la conseguente inibizione 

delle pre/iscrizioni dei beneficiari a valere sulla relativa offerta formativa;
•	 garantire l’accesso alla formazione su competenze digitali prevista con l’Avviso 2 GOL ad oggi in piena 

attuazione, anche grazie ad interventi di accelerazione disposti medio tempore, anche ai beneficiari 
del Percorso P2, svincolandoli dalle pre/iscrizioni attualmente attive su Avviso 3 per i corsi non avviati;

•	 in caso di raggiungimento del target, sarà possibile con successivi provvedimenti riaprire il catalogo 
dell’offerta formativa dell’avviso 3 Gol, in particolare per i beneficiari P3 e in primis, relativamente agli 
organismi formativi per i quali, in costanza di chiusura della originaria finestra temporale al 31.12.2025, 
non sono state autorizzate ulteriori attività finanziabili in vista della necessità di esaurire il budget 
precedentemente assegnato e non utilizzato alla data della richiesta;

•	 di dare atto che a fronte degli impegni già assunti e da assumere, si evidenza per l’Avviso 3 un 
finanziamento complessivo di € 242.240.939,40, ad integrazione di quanto già adottato con i precedenti 
Atti dirigenziali n. 2589 del 21/12/2023 e n. 00928 del 06/06/2025;
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•	 di dare atto che con successivo provvedimento della Dirigente Sezione Formazione si procederà 
all’impegno di spesa a copertura delle ultime attività formative, anche quale rifinanziamento del 
presente Avviso;

•	 di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R. n. 18/2023, del 
presente provvedimento, a cura della Sezione Formazione, con valore di notifica a tutti gli interessati;

VERIFICA ai SENSI DEL D. Lgs 196/03 e smi e del Regolamento (UE) 679/2016 
“Garanzia alla riservatezza”

La pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in 
tema di accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, 
nonché dal d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
Ai sensi della D.G.R. del 7 agosto 2024, n. 1161

Esito Valutazione di impatto di genere: NEUTRO

Con il presente provvedimento si prende atto della necessità di procedere a nuovi impegni di spesa per 
l’importo complessivo di € 16.907.649,40, a integrazione degli impegni già assunti al 31/12/2025. La relativa 
copertura finanziaria è assicurata dalle risorse stanziate con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 228 del 
10/03/2026, recante la variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028; ai sensi del D.Lgs. 
n. 118/2011. L’atto non comporta oneri aggiuntivi oltre lo stanziamento già autorizzato sul capitolo di spesa 
dedicato al Programma GOL nell’ambito del PNRR.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

•	 Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo anche quale 
motivazione ai sensi dell’art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

•	 di dare atto che al 30/03/2026, data stabilita con A.D. n. 427/2026, risulta da Sistema Puglia la situazione 
complessiva come di seguito dettagliata:

• Voce Descrizione Importo (€)

A
Importo complessivo impegni
contabili al 31/12/2025

225.333.290,00

B Importo da impegnare 16.907.649,40

C Importo complessivo Avviso 3 (A+B) 242.240.939,40
•	 di stabilire, con la interruzione delle attività formative di cui all’Avviso 3 GOL, la conseguente inibizione 

delle pre/iscrizioni dei beneficiari a valere sulla relativa offerta formativa;
•	 garantire l’accesso alla formazione su competenze digitali prevista con l’Avviso 2 GOL ad oggi in piena 

attuazione, anche grazie ad interventi di accelerazione disposti medio tempore, anche ai beneficiari 
del Percorso P2, svincolandoli dalle pre/iscrizioni attualmente attive su Avviso 3 per i corsi non avviati;

•	 in caso di raggiungimento del target, sarà possibile con successivi provvedimenti riaprire il catalogo 
dell’offerta formativa dell’avviso 3 Gol, in particolare per i beneficiari P3 e in primis, relativamente agli 
organismi formativi per i quali, in costanza di chiusura della originaria finestra temporale al 31.12.2025, 
non sono state autorizzate ulteriori attività finanziabili in vista della necessità di esaurire il budget 
precedentemente assegnato e non utilizzato alla data della richiesta;

•	 di dare atto che a fronte degli impegni già assunti e da assumere, si evidenza per l’Avviso 3 un 
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finanziamento complessivo di € 242.240.939,40, ad integrazione di quanto già adottato con i precedenti 
Atti dirigenziali n. 2589 del 21/12/2023 e n. 00928 del 06/06/2025;

•	 di dare atto che con successivo provvedimento della Dirigente Sezione Formazione si procederà 
all’impegno di spesa a copertura delle ultime attività formative, anche quale rifinanziamento del 
presente Avviso;

•	 di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R. n. 18/2023, del 
presente provvedimento , a cura della Sezione Formazione, con valore di notifica a tutti gli interessati;

•	 di dare atto che non sussiste conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6bis Legge n. 241/90 ss.mm.ii.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale:
•	 è immediatamente esecutivo;
•	 sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;
•	 sarà pubblicato sull’Albo Pretorio On-line della Sezione Formazione;
•	 sarà pubblicato nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente” - sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi”;
sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 137/DIR/2026/01159 
Sottoscrittori Proposta:

•	 E.Q. - Gestione E Monitoraggio Del Sistema Regionale Delle Competenze 
       Rossana Ercolano

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione 
Monica Calzetta


