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ASL BARI

Avviso pubblico, per colloquio e titoli, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato ai sensi
dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. di Dirigente Psicologo per la realizzazione delle attivita
progettuali previste nell’lambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — Area
tematica: “Il genere al centro della cura” - Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice
di progetto PU.4K.2_01 - “Formazione dipendenti direttamente coinvolti in percorsi integrati di assistenza,
dichiaratamente attenti alle differenze di sesso e genere” - CUP D99G25000390006.

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 684 del 02/04/2026, & indetto avviso pubblico,
per colloquio e titoli, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-octies del
D.Lgs. 502/1992 s.m.i. di Dirigente Psicologo per la realizzazione delle attivita progettuali previste nell'ambito
del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — Area tematica: “ll genere al centro della
cura” - Priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice di progetto PU.4K.2_01 — “Formazione
dipendenti direttamente coinvolti in percorsi integrati di assistenza, dichiaratamente attenti alle differenze
di sesso e genere” - CUP D99G25000390006, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 501 del
09/03/2026.

Lobiettivo dell’'unita progettuale € potenziare la capacita operativa dei consultori familiari attraverso il
reclutamento di figure professionali con competenze specifiche in medicina di genere e inclusione, in grado di
offrire risposte adeguate e personalizzate alle esigenze della popolazione, migliorare I'accoglienza e I'efficacia
dei percorsi assistenziali, e contribuire a contrastare le disuguaglianze di genere nei servizi sanitari.

La risorsa selezionata sara impegnata, nell'ambito di una équipe, nel garantire interventi multidisciplinari e
integrati focalizzati su: percorso nascita, laboratorio di educazione sessuale e affettiva, contrasto alla violenza
di genere, accompagnamento alla genitorialita adottiva e/o affidataria, C.A.M. - corso di accompagnamento
alla menopausa.

In relazione alla necessita del progetto, I'incarico prevede un impegno orario di 20 (venti) ore settimanali,
avra durata massima di 36 (trentasei) mesi decorrenti dalla sottoscrizione del contratto, secondo le seguenti
caratteristiche:

Ore di impiego UCS - costo orario |Costo totale
onnicomprensivo
Tot. 3120 ore (20 ore sett.li) € 55,50 € 173.160,00

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre). |l rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con lI'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso.

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
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cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell'osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. 'accertamento della idoneita fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio, fatta salva l'osservanza di
disposizioni derogatorie;

c) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per
il collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea Magistrale in Psicologia (classe LM-51) ovvero Laurea Specialistica in Psicologia (classe 58/S)
ovvero Laurea in Psicologia (V.0.) o equipollenti o equiparate;

b) Specializzazione in Psicologia e Psicoterapia o equipollenti;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;

d) esperienza lavorativa ovvero conoscenza in sessuologia e sulla tematica LGBTQ+ che verra valutata in

sede di prova colloquio.

Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea, ove prevista, consente
la partecipazione alla procedura, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form
on-line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia.
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Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita
diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso € certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e l'unico orario di riferimento sono quelli
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera pilu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all’indirizzo dell’Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all'avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo
le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di

partecipazione di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it |l versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_01
— DIRIGENTE PSICOLOGO.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

Lomissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei
dati ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potra inviare ogni
comunicazione finalizzata all’assunzione;

f)  numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
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ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all’art. 2 (Requisiti di ammissione);

j) possesso della specializzazione specificando la data di conseguimento della stessa;

k) iscrizione all’Ordine degli Psicologi di cui all’art. 2 (Requisiti di ammissione);

[) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

m) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolent;

n) l'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che
comportino ipotesi di inconferibilita;

o) di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

p) diaver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;

g) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-
bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Avvisi”;

r) diautorizzare ’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

s) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;

t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro (venti/00
euro), non rimborsabili;

u) lattestazione/lI'autodichiarazione di “esperienza lavorativa ovvero conoscenza in sessuologia e sulla
tematica LGBTQ+” che verra valutata in sede di prova colloquio.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE” allegati al presente
avviso come parte integrante dello stesso, in linea con quanto previsto dal D.P.R. 483/1997.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

LAmministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.
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ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda:
e l|aricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.
e specializzazione e/o autocertificazione.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne fara parte il Responsabile del Progetto.

ART. 7 — MODALITA DI SELEZIONE

All'ammissione con riserva dei candidati procedera il competente settore dell’Area Gestione Risorse Umane.
Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale,
provvedera alla prova colloquio, alla valutazione dei titoli ed alla formazione della graduatoria.

La selezione, per colloquio e titoli, & effettuata dalla Commissione Esaminatrice che valutera, in termini
comparativi, la prova dei singoli candidati.

La Commissione avra a disposizione 60 punti complessivi, ripartiti come di seguito:

e 40 punti per la prova colloquio;
e 20 punti per i titoli.

La prova d’esame consiste in un colloquio sulle competenze e sulle capacita tecnico professionali alla figura
a selezione e vertera su argomenti attinenti 'oggetto dell’incarico da conferire, in funzione delle finalita
progettuali.

Il diario della prova colloquio, con valore di notifica agli interessati, sara comunicato ai candidati ammessi
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-bari —
sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Awvisi” con un preavviso di almeno 15 (quindici) giorni della
data fissata.

| candidati dovranno presentarsi alla prova colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento.

La Commissione Esaminatrice procedera all'identificazione dei candidati ed alla valutazione della prova
colloquio. Sara dichiarato NON idoneo il candidato che abbia ottenuto nel colloquio un punteggio inferiore a
28/40.

La valutazione dei titoli dei candidati sara effettuata per i soli candidati che abbiano riportato nella prova
colloquio un punteggio pari o superiore a 28/40.

| 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 10
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 4
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Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11 -20—-21-22 - 23 —del D.P.R.
n. 483/1997.

In caso di parita, fra due o pil candidati verra preferito il candidato pilu giovane di eta, come previsto dall’art.
2, comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

Al termine dei lavori la Commissione formulera la graduatoria finale sulla base dei punteggi ottenuti da
ciascun candidato per la prova.

Linserimento nella graduatoria non determina alcun diritto al conferimento dell’incarico.

Tale graduatoria verra resa disponibile esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura, li approva. La graduatoria di
merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, unitamente all’elenco dei vincitori dell’avviso, & approvata
con provvedimento del Direttore Generale dell’ASL ed € immediatamente efficace.

ART. 8 — CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il candidato dichiarato vincitore della procedura é invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all’indirizzo indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa - pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore, da destinare prioritariamente all’'equipe del consultorio di Castellana Grotte
del DSS 14 nonché presso i consultori attivi nel DSS Bari di Via Fani, verra convocato per la sottoscrizione del
contratto a tempo determinato, per la durata massima di 36 mesi, e parziale (20 ore settimanali) ai sensi
dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento
delle provviste finanziarie destinate al progetto stesso.

Inragione del ridotto impiego orario richiesto (20 ore settimanali), il rapporto dilavoro e subordinato atempo
determinato ed & compatibile con altro rapporto o incarico di lavoro dipendente, sia pubblico che privato,
nei limiti di quanto disciplinato dalla normativa e dall’orario di lavoro previsto dal C.C.N.L. di riferimento,
anche se di natura convenzionale. L'accertamento della incompatibilita ad ogni modo competera, in ultima
istanza, all’insindacabile giudizio e valutazione del’Amministrazione e del Responsabile del Progetto.

Il candidato a cui & conferito I'incarico, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001 e I'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

LAzienda si riserva la facolta di non procedere al conferimento del presente incarico qualora dalla valutazione
dei candidati non si rilevino professionalita utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del profilo
richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico. LAzienda siriserva
altresi la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi momento per ragioni
di pubblico interesse. L'Azienda si riserva infine la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico in
argomento tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che
hanno determinato I'indizione della presente procedura.



21176 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 32 del 23-4-2026

ART. 9 - NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

LAmministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza 'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse
Umane - Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi
e giovedi dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet: www.
sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi
un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti
telefonici. Lintervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail
o contatto telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere
eventuali problemi tecnici.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.

Il Responsabile del Procedimento € il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
all'avviso comunque acquisiti a tal fine dall” AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso 'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali
dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
pud precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO
(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai
sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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COESIONE - ;
ITALIA 21-27 Fei Cofinanziato \_-i? /}/ ) & s
LS dall’'Unione Europea o

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Lungomare Starita, 6 — 70123 BARI — P.I.: 06534340721

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, i 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

3) nel caso in cui all’avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato;
Titoli accademici e di studio (max 3 punti):

costituiranno oggetto di valutazione:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;

b) Specializzazione in una disciplina affine;

c) Specializzazione in altra disciplina;

d) Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione all’avviso comprese tra quelle previste per
I’'appartenenza al ruolo sanitario.

Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione & valutata con il punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. 483/1997.

La specializzazione conseguita ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 368/1999 e valutata nei titoli di carriera come
servizio prestato, nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, a
decorrere dall’Anno Accademico 2006/2007.

Pubblicazioni (max 3 punti):

le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e se
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.
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Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):

costituiranno oggetto di valutazione:

* Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualita di discente/docente, attinenti alla disciplina;

¢ Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;

* Master universitari (I livello e Il livello);

e Corsi di perfezionamento;

e Attivita di docenza universitaria;

¢ Incarichi di lavoro co.co.co., convenzione o altre forme di lavoro flessibile diversi dal tempo determinato;

¢ Dottorati di ricerca.
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