
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 165 del 14/12/2006
 

 
COMUNE DI CERIGNOLA (Foggia)
 
Avviso pubblico di selezione per Dirigenti.
 
 
 
IL SINDACO
 
In esecuzione a Quanto disposto con deliberazione della Giunta Comunale n. 318 del 2.11.2006,
esecutiva;
 
 
RENDE NOTO
 
Che il Comune di Cerignola intende procedere all'affidamento di incarichi dirigenziali a tempo
determinato con contratto di diritto privato a tempo determinato, per la durata del mandato del Sindaco,
per il coordinamento dei settori attualmente vacanti in organico.
 
La durata del contratto non potrà avere scadenza oltre il termine del mandato amministrativo in corso
alla data di sottoscrizione del contratto.
 
L'incarico di Direzione sarà conferito dal Sindaco e dal medesimo potrà essere revocato per i motivi e
con le modalità fissate dal CCNL della dirigenza del comparto Enti Locali.
 
La revoca dell'incarico comporterà altresì la risoluzione di diritto del contratto di lavoro.
Il rapporto di lavoro deve intendersi costituito a tempo determinato, pieno ed esclusivo, per lo
svolgimento delle attività demandate a tale posizione dallo Statuto, dai Regolamenti e per quanto
compatibile con la natura del rapporto a termine dal trattamento normativo previsto dal CCNL vigente
del personale dirigente del comparto Enti Locali assunto a tempo indeterminato, alla data di
sottoscrizione del contratto.
L'Amministrazione gara e parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/91 e successive modificazioni ed integrazioni.
La responsabilità ed il trattamento economico sono gli stessi di quelli previsti dal vigente contratto
nazionale di lavoro relativo all'area della dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, ivi
compresa la retribuzione di posizione connessa al posto, al momento dell'assegnazione deell'incarico, e
l'eventuale retribuzione di risultato.
Lo stipendio e le indennità sono soggette alle trattenute erariali di legge ed a quelle assistenziali e
previdenziali.
Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato prevede un periodo di prova.
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Per il più efficace svolgimento del processo di selezione e valutazione dei candidati, il Sindaco si
avvarrà, a mezzo incarico professionale, di appositi esperti interni od esterni all'Ente, i quali,
sottoporranno allo stesso l'elenco dei candidati valutati idonei, tra i quali il Sindaco sceglierà quello
ritenuto adatto all'incarico da ricoprire.
 
Alla selezione possono essere ammessi tutti coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
1. diploma di laurea (vecchio ordinamento) oppure laurea specialistica nuovo ordinamento: lauree
specialistiche equiparate ai diplomi di cui sopra, ai sensi delle vigenti leggi;
 
2. tutti coloro in possesso dei requisiti previsti dall'art. 13 del vigente Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, cioé:
- persone in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale che abbiano svolto
attività in organismi od enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita per almeno un Quinquennio in funzioni dirigenziali;
- o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale culturale, scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e con
esperienza almeno quinquennale proveniente da iscrizioni in albi professionali;
- o da concrete esperienze di lavoro maturate, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle
che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza esperienza
acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;
- o Che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali.
Il trattamento economico può essere integrato da una indennità commisurata alla specifica
qualificazione professionale tenendo conto della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali. Per il periodo di durata dell'incarico, i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità
di servizio.
 
Requisiti generali di ammissione
Per l'ammissione alla selezione è richiesto altresi il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti
requisiti:
a) Cittadinanza italiana, o in alternativa appartenenza ad uno Stato membro della Unione Europea alla
condizioni di cui all'art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994. Sono equiparati ai cittadini, glis italiani non
appartenenti alla Repubblica;
b) Godimento dei diritti politici;
c) Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
d) Idoneità fisica all'impiego.
 
Non possono partecipare alla selezione, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo coloro che siano destituiti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione.
L'Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dell'organo competente, il
termine della scadenza del bando di selezione o riaprire il termine stesso.
 
Il presente avviso ha valore ricognitivo e non vincolante per l'Ente e Potrà essere revocato.
 
Domanda di partecipazione

2



La domanda di ammissione alla selezione redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta,
indirizzata al Sindaco - Piazza della Repubblica 71042 Cerignola (FG), dovrà essere trasmessa
esclusivamente mediante raccomandata a.r. con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro 15 giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando sul BURP. Sulla busta dovrà essere riportata la
seguente: dizione:
"SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI ATEMPO DETERMINATO".
Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi automaticamente al giorno seguente non
festivo. Per la validità farà fede la data del timbro postale di inoltro del plico.
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
 
Nella domanda di ammissione il concorrente, oltre al cognome e nome, deve dichiarare, sotto la propria
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso di false
dichiarazioni:
a) L'esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza;
b) Il luogo e la data di nascita;
c) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;
d) Il godimento dei diritti politici;
e) Di non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;
f) Di essere fisicamente idoneo;
g) Di essere in regola con gli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);
h) Di non essere stato escluso dall'elettorale attivo, né destituito dispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento., ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, oppure: licenziato da una pubblica Amministrazione ad esito
di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l'impiego mediante
produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali
vigenti per ciascun comparto negoziale;
i) Di essere in ossesso del Diploma di Laurea;
j) Di avere padronanza nell'uso delle tecnologie informatiche;
k) Di avere conoscenza di una lingua straniera: indicando quale;
l) Di consentire al trattamento dei dati personali. Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare a pena di esclusione:
1. Ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di Euro 3,87 da effettuare mediante
versamento su conto corrente postale n. 13479712 intesta "Tesoreria Comune di Cerignola", indicando
la causale di versamento: "Tassa selezione dirigenti";
2. Titolo di studio innanzi specificato;
3. Il curriculum professionale redatto su carta semplice datato e sottoscritto.
 
Il curriculum professionale, da allegare obbligatoriamente alla domanda, dovrà contenere tutte le
indicazioni utili a valutare l'attività professionale di studio e di lavoro del concorrente, con l'esatta
precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni, e le pubblicazioni
ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la
valutazione della sua attività.
I concorrenti potranno inoltre allegare ogni altro titolo che ritengano utile agli effetti della valutazione.
I documenti devono essere presentati in copia autenticata.
E' ammessa l'autocertificazione nei casi, nei limiti e con le modalità previste dalla vigente normativa
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D.P.R. 445/2000, in tal caso dovrà essere presenta copia fotostatica di un documento di riconoscimento.
La partecipazione alla selezione comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite
dal regolamento di organizzazione del personale, di quanto previsto nel presente avviso e di tutte le
norme vigenti in materia.
Il candidato favorevolmente selezionato sarà invitato dal Sindaco ad assumere servizio e a far pervenire
nel termine appositamente stabilito, i, seguenti documenti in carta legale e/o a regolarizzare in bollo i
documentati con esclusione di quelli che devono essere acquisiti d'ufficio (estratto dell'atto di nascita,
certificato di cittadinanza italiana, certificato di godimento dei diritti politici, certificato generale del
casellario giudiziale):
 
1. Titolo di studio richiesto, in origina e o copia autentica. Qualora il titolo originale non sia stato ancora
rilasciato, è ammessa la presentazione di un certificato rilasciato dall'autorità scolastica competente. La
fungibilità del certificato all'originale è condizionata dall'attestazione, contenuta nello stesso certificato,
del mancato rilascio dell'originale;
 
2. Documentazione comprovante le esperienze professionali maturate e dichiarate nel curriculum.
 
Il soggetto da incaricare, qualora non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito,
decade dal diritto alla stipula del contratto di cui al presente avviso. Il presente avviso è pubblicato in
forma integrale sul sito internet:
http://www.comune.cerignola.fg.it/.
 
Il Sindaco
Matteo Valentino
 
_________________________
Avvisi
_________________________
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