
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 165 del 14/12/2006
 

 
A.U.S.L. FG/3 FOGGIA
 
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia.
 
 
SI RENDE NOTO
 
che in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. FG/3 - Foggia, n. 1101
del 24/11/2006, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico, ruolo
Sanitario, profilo professionale: Medici, Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche, disciplina di
Ortopedia e Traumatologia, da assegnare all'U.O. di Ortopedia e Traumatologia - P.O. "Lastaria" di
Lucera.
I requisiti generali e specifici per l'ammissione al presente concorso sono previsti, rispettivamente, dagli
artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483/97 e precisamente:
 
Requisiti generali
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
2) idoneità fisica all'impiego;
3) laurea in Medicina e Chirurgia.
 
Requisiti specifici:
1) specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o in disciplina equipollente compresa
nella tabella di cui al D.M. Sanità 30.01.98. Ai sensi dell'art. 56 - comma 2 - del D.P.R. n. 483/97, il
personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/97
(01.02.98) è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le AA.UU.SS.LL. e/o Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza; in tale ipotesi il candidato dovrà produrre certificato di servizio,
redatto ai sensi di legge, che attesti la condizione di cui innanzi;
2) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla scadenza del bando, ovvero l'iscrizione all'Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea con l'obbligo d'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
I prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande.
Si prescinde dal limite di età per effetto della L. n. 127 del 15.05.97.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni e coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo.
Le istanze di partecipazione al presente concorso, da redigere in carta semplice e la eventuale
documentazione ad esse allegata devono essere indirizzate a: Direttore Generale A.U.S.L. FG/3 - U.O.
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Concorsi - Assunzioni - Gestione del Ruolo - Piazza Libertà, 1 - 71100 - Foggia - e trasmesse, entro il
termine perentorio di giorni trenta successivi alla data di pubblicazione sulla G.U. della Repubblica, a
mezzo del servizio postale, mediante raccomandata A.R. (a tal fine la data di spedizione sarà
comprovata dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante), o consegnate direttamente all'ufficio
protocollo della USL FG/3 all'indirizzo di cui sopra, entro il termine precedentemente indicato, nei giorni
feriali, sabato escluso, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
E' escluso qualsiasi altro mezzo di invio o presentazione delle domande.
La firma in calce alla domanda non richiede l'autenticazione (art. 3 - comma 5 - L. n. 127/97).
La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per
l'ammissione determina l'esclusione dalla presente procedura.
La sottoscrizione delle istanze prodotte direttamente all'Azienda, secondo l'accluso schema, non è
soggetta ad autenticazione anche nei casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, ove sia apposta in presenza del funzionario addetto ovvero siano presentate
unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore.
Le istanze di partecipazione, qualunque sia il mezzo di invio, devono a pena di esclusione, essere
corredate da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, ancorché non autenticata.
Istruzioni per chi intende avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione.
La domanda, qualora l'aspirante intenda avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione, dovrà fare espresso
riferimento alla circostanza che la stessa è effettuata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e dovrà contenere
le seguenti indicazioni:
1) generalità, luogo e data di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
4) idoneità fisica all'impiego;
5) eventuali condanne penali riportate ed eventuali procedimenti penali in corso;
6) titoli di studio posseduti;
7) servizi prestati ai sensi degli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. n. 483/97;
8) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici;
9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;
11) dichiarazione in ordine alla sussistenza o meno delle condizioni di cui all'ultimo comma dell'art; 46
del D.P.R. 761/79; in caso positivo, occorre precisare la misura della riduzione del punteggio;
12) titoli che danno diritto, a parità di punti, a riserva, preferenza e precedenza;
13) titoli che si intendono far valere ai fini del curriculum formativo e professionale;
14) eventuali pubblicazioni;
15) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata ogni necessaria comunicazione.
 
Saranno esclusi gli aspiranti le cui domande non contengano tutte le indicazioni relative al possesso dei
requisiti per l'ammissione.
Istruzioni per chi non intenda avvalersi dell'istituto dell'autocertificazione.
Alla domanda di partecipazione all'Avviso, gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti
documenti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Ortopedia e Traumatologia o in una disciplina equipollente compresa nella tabella
di cui al D.M. 30.01.1983) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del bando, ovvero l'iscrizione al corrispondente Albo
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professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea con l'obbligo d'iscrizione all'Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.
 
I candidati partecipanti devono, altresì, allegare tutti quei documenti e titoli scientifici e di carriera utili
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato.
Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, verrà valutato con lo specifico punteggio previsto dall'art. 27, co. 7, del
D.P.R. n. 483/97; il relativo documento probatorio dovrà certificare tale condizione.
Alla specializzazione conseguita dopo il 31/12/2002 è riconosciuto l'identico punteggio attribuito per il
lavoro dipendente quale Dirigente Medico a tempo pieno per il numero degli anni di corso (art. 53 della
Legge 27/12/2002, n. 289).
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Alla domanda deve essere allegato, inoltre, un elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti e dei titoli presentati.
I titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando, non saranno presi in considerazione.
Qualora il candidato portatore di handicap necessiti, per l'esecuzione delle prove, dell'uso degli ausili
necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap, deve farne specificazione nella
domanda di partecipazione (art. 20 L. n. 104/92).
L'Amministrazione declina, sin d'ora, ogni responsabilità per dispersione di notizie dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpe dell'Amministrazione medesima.
Per quanto concerne le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, è ammessa, in luogo del titolo
originale, l'esibizione di copia non autenticata corredata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui al D.P.R. n. 445/2000.
Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lingua straniera deve essere allegata la
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore giurato.
L'esclusione del concorso è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale dell'Azienda
U.S.L. FG/3, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati
nel rispetto degli artt. 9, 10 e 11 della L. 31.12.1996 n. 675 e successive modificazioni e integrazioni.
 
PROVE D'ESAME
1. PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
 
2. PROVA PRATIVA:
a) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso, illustrata anche schematicamente
per iscritto.
 
3. PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche, è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento nella prova pratica del punteggio minimo
di 21/30.

3



Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d'esame, la
prevista valutazione di sufficienza.
I concorrenti che hanno superato la prova orale, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova medesima, devono presentare i
documenti, in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza a parità
di valutazione.
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R. n. 487 del 09/05/94 e successive modificazioni ed integrazioni.
La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione e rimarrà
efficace per un termine di diciotto mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili
(art. 18 del D.P.R. n. 483/97).
I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati dall'Azienda, con lettera raccomandata A/R, alla stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, regolato dalla disciplina del C.C.N.L. vigente
per l'Area della Dirigenza Medica, e saranno assoggettati al rapporto di lavoro esclusivo.
A tal fine dovranno produrre, nel termine di gg. 30, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi
indicati nella relativa richiesta; scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della
documentazione, l'Azienda non darà luogo alla stipula del contratto.
Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile, si procederà al recesso ai sensi dell'art. 2119 C.C.
Per quant'altro non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia ed in particolare al D.P.R. n. 487/94; al D.P.R. n. 483/97; al vigente C.C.N.L.
dell'Area della Dirigenza Medica.
Quest'Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, modificare o revocare, pur
se parzialmente, anche a seguito di procedure di mobilità il presente bando senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.
Eventuali informazioni relative al concorso possono essere chieste all'Area Gestione del Personale -
Unità Operativa: Concorsi dell'Azienda U.S.L. FG/3, Piazza Libertà, 1 - Tel. 0881 / 732622 - 732698 -
71100 Foggia.
 
Il Direttore Generale
Ing. Attilio Manfrini
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