
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 165 del 14/12/2006
 

 
A.U.S.L. FG/2 CERIGNOLA (Foggia)
 
Avviso pubblico per incarichi temporanei di Tecnico di Radiologia.
 
 
 
In esecuzione della deliberazione n. 1244 del 23/11/2006 del Direttore generale dell'ASL FG/2 di
CERIGNOLA viene indetto il seguente Avviso Pubblico, per la formazione di una graduatoria, per soli
titoli, da utilizzare per il conferimento di incarichi temporanei, nella qualifica di COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO "TECNICO di RADIOLOGIA" -, ai sensi della normativa concorsuale
vigente DPR 27/03/01 n. 220, da assegnare al Servizio di SENOLOGIA presso questa AZIENDA USL
FG/2.
 
Tali incarichi ai sensi dell'art. 31 del contratto integrativo del C.C.N.L. del Comparto, siglato l'8/04/99
vanno conferiti sulla base delle esigenze presenti al momento nell'Azienda.
 
Agli incaricati verrà attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle disposizioni legislative e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti per il Comparto Sanità.
 
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice ed indirizzate al DIRETTORE GENERALE ASL
FG/2 di CERIGNOLA, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata A.R. entro e non oltre 15 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.P., presso il
seguente indirizzo:
AZIENDA ASL FG/2 U.O. P.O. CONCORSI E ASSUNZIONI - VIA XX SETTEMBRE. PRESIDIO T.
RUSSO - 71042 CERIGNOLA (FG).
 
A tal fine farà fede la data del timbro dell'Ufficio Postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
 
I partecipanti dovranno, altresì, riportare sulla busta la seguente dicitura:
CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIA DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO "TECNICO di RADIOLOGIA".
 
REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per il presente avviso coloro che sono in possesso dei seguenti
 
REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi della Comunità Europea
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato a cura
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dell'Azienda usl prima dell'immissione in servizio.
c) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ani mini
strazi one per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità insanabile. Ai sensi della legge n. 127/97 noli opera alcun limite d'età.
 
REQUISITI SPECIFICI
Diploma universitario, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 Dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell'attività professionale di TECNICO di RADIOLOGIA e l'accesso ai pubblici concorsi.
Iscrizione all'Albo Professionale attestato da certificazione in data noli anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando;
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti dall'elettorato attivo o coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
Il bando è emanato con le procedure e le modalità previste dalla normativa vigente in materia
concorsuale per il COMPARTO ovvero DPR 220/01.
A norma dell'art. 7, comma 1, del D.L.vo n. 29 del 3/02/93 è garantita pari opportunità e parità tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul luogo di lavoro.
Nella domanda i candidati dovranno esprimere ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 675/96 il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, ai fini della gestione del
presente avviso.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione. Il mancato possesso di uno dei requisiti prescritti dalle vigenti norme
comporterà l'esclusione dall'Avviso.
In considerazione del settore (SENOLOGIA) nel quale gli incaricati saranno destinati ad operare, ai
candidati in possesso di una specificità o esperienza professionale nel campo della senologia e che
documenteranno, "formalmente" tale specificità o esperienza professionale sarà assegnato un
punteggio pari a 1 all'interno del massimo di punti 7 del curriculum.
Si precisa che il punteggio sarà assegnato solo in presenza di atto che documenti formalmente il
possesso di tale specificità professionale.
Nella domanda da eseguirsi in carta semplice i partecipanti devono dichiarare sotto la propria
responsabilità e a pena di esclusione:
a) le proprie generalità con indicazione del luogo e data di nascita e residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell'U.E.
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della noli iscrizione o cancellazione dalle
medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la propria posizione, per i candidati di sesso maschile, nei riguardi del servizio militare;
g) i servizi prestati presso P.A. e le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti d'impiego.
 
La domanda di partecipazione va debitamente firmata e tale Firma ai sensi della legge 127/97 e suo
regolamento esecutivo (DPR 403/98), non deve essere autenticata.
Il partecipante deve dichiarare l'indirizzo al quale inviare qualunque comunicazione inerente l'avviso
Deve, inoltre, indicare il codice fiscale e un recapito telefonico.
 
I partecipanti possono:
a) produrre, allegandoli alla domanda, i certificati e tutti i documenti richiesti dal bando e gli ulteriori dei
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quali intende avvalersi ai fini della formulazione della graduatoria.
 
 In tale ipotesi i documenti vanno autenticati apponendo a tergo degli stessi o a margine la seguente
dicitura:
 "DICHIARO CONFORME ALL'ORIGINALE IN MIO POSSESSO LA PRESENTE COPIA
FOTOSTATICA, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA LEGGE 127/97 E SUO REGOLAMENTO
ESECUTIVO".
 Tale dichiarazione va, poi, datata e firmata.
 Sempre in questa ipotesi sarà cura del partecipante allegare una fotocopia di Un documento d'identità
personale dai quale si evinca la propria firma, per la verifica dell'autenticità della sottoscrizione.
 
b) utilizzare lo schema allegato "A" dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR 445/00)
prodotto in sostituzione delle normali certificazioni relative a stati, qualità personali e fatti in esso
elencati; utilizzare lo schema allegato "B" Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà relativo a stati,
qualità personali e fatti non espressamente indicati nello schema dell'art. 46 (schema A) relativo a
qualunque titolo, documento, corsi di studi, corsi d'aggiornamento e che non sia contemplato
nell'allegato "A".
Nel caso di utilizzazione degli schemi "A" o "B" (o ambedue) il partecipante deve essere consapevole
delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del DPR 445/00.
 
Vanno inoltre allegati alla domanda di partecipazione un curriculum foriliativo e professionale e un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati.
Nel caso il partecipante all'avviso disponga di proprie pubblicazioni queste ultime vanno allegate o in
originale o in copia conforme.
Le pubblicazioni devono, in ogni caso, essere edite a stampa. Tale bando è stato formuìato tenuto conto
della Legge n. 127/97 e suo regolamento esecutivo DPR 403/98, nonché del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa DPR445/091
La valutazione dei titoli ai fini della formazione della graduatoria, sarà effettuata sulla base del DPR 220
del 27/3/01.
Ai sensi di detta normativa, per la valutazione dei titoli sono disponibili 30 punti così ripartiti fra le
seguenti categorie:
 
TITOLI di CARRIERA punti 15
TITOLI ACCADEMICI e DI STUDIO punti 4
PUBBLICAZIONI e TIT. SCIENTIFICI punti 4
CURRICULUM FORMAT. e PROF.LE punti 7
 
Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle disposizioni vigenti in materia
concorsuale che qui si intendono integralmente richiamate.
La partecipazione all'avviso implica l'accettazione di tutte le suddette disposizioni. L'Amministrazione si
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in toto o in parte il presente avviso.
Per qualunque informazione inerente il presente avviso rivolgersi all'U.R.P. telefono 0885/419273,
0885/419230 o all'U.O. Pianta Organica Concorsi Assunzioni e Gestione del Ruolo dal lunedì al venerdì,
dalle ore 12,00 alle ore 13,00 ai numeri 0885 / 419244 o 0885 / 4192712.
 
Il Direttore Generale
Dr. Donato Troiano
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