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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 24 marzo 2026, n. 316

Collaborazioni rese a titolo gratuito in favore degli uffici della Giunta della Regione Puglia da parte di
lavoratori in quiescenza. Variazione compensativa al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 ai
sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. di € 3.000,00.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.l.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Istruzione e Universita, concernente I'argomento in oggetto, e la
conseguente proposta dell’Assessore alla Cultura e alla Conoscenza, Silvia Miglietta.

PRESO ATTO:

a)

b)

c)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con Deliberazione di
Giunta Regionale del 7 ottobre 2025, n. 1397;

della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. n. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo
delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

Di autorizzare, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione compensativa, in
termini di competenza e cassa, al Bilancio di previsione regionale 2026 e pluriennale 2026-2028, al
Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028, approvato
con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1818 del 19/11/2025, cosi come indicato nella sezione
“Copertura Finanziaria” del documento istruttorio.

Di dare atto che la copertura finanziaria derivate dal presente provvedimento assicura il rispetto dei
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.lgs n.118/2011.

Di autorizzare la dirigente della Sezione Istruzione e Universita a porre in essere tutti gli adempimenti
connessi al presente atto.
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4. Dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

Il Segretario Generale della Giunta Il V. Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO CRISTIAN CASILI
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Collaborazioni rese a titolo gratuito in favore degli uffici della Giunta della Regione Puglia da parte di
lavoratori in quiescenza. Variazione compensativa al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 ai
sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. di € 3.000,00.

Vis

ti:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

I'articolo 25 della legge 23 dicembre 1994, n. 724 recante “Misure di razionalizzazione della finanza
pubblica”;

I'articolo 5 “Riduzioni di spese delle pubbliche amministrazioni” del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini
nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, convertito dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, come successivamente modificato dall’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 e dall’articolo 17,
comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

I'articolo 33, comma 3, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223 recante “Disposizioni urgenti per il rilancio
economico e sociale, per il contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi in
materia di entrate e di contrasto all’evasione fiscale”, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto
2006, n. 248;

la circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 4 dicembre 2014
recante “Interpretazione e applicazione dell’articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012, come
modificato dall’articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90”;

la circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 4 del 10 novembre 2015
recante “Interpretazione e applicazione dell’articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012, come
modificato dall’articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124. Integrazione della circolare del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 2014”;

la deliberazione della Giunta Regionale 22 maggio 2023, n. 711 recante “Adozione della disciplina
applicabile alle collaborazioni rese a titolo gratuito in favore degli uffici della Giunta della Regione Puglia da
parte di lavoratori in quiescenza”;

la determinazione del dirigente della Sezione Personale 1 giugno 2023, n. 673 avente ad oggetto “D.G.R. 22
maggio 2023, n. 711 recante “Adozione della Disciplina applicabile alle collaborazioni rese a titolo gratuito
in favore degli uffici della Giunta della Regione Puglia da parte di lavoratori in quiescenza” — Approvazione
modulistica”;

la deliberazione della Giunta Regionale 5 febbraio 2024 n. 73 recante “Modifica della disciplina applicabile
alle collaborazioni rese a titolo gratuito in favore degli uffici della giunta della regione puglia da parte di
lavoratori in quiescenza, adottata con D.G.R. n. 711 del 22/05/2023” che dispone la modifica della Disciplina
applicabile alle collaborazioni rese a titolo gratuito in favore degli uffici della Giunta della Regione Puglia da
parte di lavoratori in quiescenza, di cui all’Allegato 1 alla deliberazione della Giunta Regionale 22 maggio
2023, n. 711, limitatamente agli articoli 6 — Rimborso spese, 7 — Rimborso spese di viaggio, 8 - Rimborso
spese di vitto, “Rimborso spese di vitto e di alloggio”.

Visti altresi:

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126 recante “Disposizioni
integrative e correttive del D.Igs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1e2dellal.n.42/2009”;

I'art. 51, comma 2 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che la Giunta, con provvedimento
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del
bilancio di previsione;

la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026
e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2026)";

la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028";
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- la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per |'esercizio
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale 15 settembre 2021, n. 1466 recante |'approvazione della Strategia
regionale per la parita di genere, denominata "Agenda di Genere";

- la Deliberazione di Giunta Regionale del 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di
Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

Considerato che con nota prot. n. 91408/2025 del 20/02/2026, la dirigente della Sezione Istruzione e
Universita ha rappresentato la necessita di procedere alla proroga di un rapporto di collaborazione a titolo
gratuito, della durata di un anno, con riconoscimento delle eventuali spese documentate, con la dipendente in
quiescenza gia EQ “Individuazione e gestione dei progetti in materia di inclusione di alunni e studenti con
disabilita visiva e minorazioni aggiuntive”, al fine di garantire la continuita di un presidio tecnico specialistico
che puo essere assicurato da personale con competenza ed esperienza.

Preso atto della sottoscrizione con la predetta dipendente in quiescenza, in data 25/02/2026, del contratto di
collaborazione a titolo gratuito della durata di un anno, relativa all’attivita di programmazione e organizzazione
della presenza della Regione Puglia agli eventi fieristici collegati al mondo scuola, a supporto della Sezione
Istruzione e Universita.

Rilevata la necessita di procedere ad eventuali rimborsi relativi alle spese di missioni strettamente correlate
all’attivita oggetto del predetto incarico (partecipazioni ad eventi regionali e interregionali collegati al mondo
scuola), nei limiti e secondo le modalita previste dalla vigente disciplina regionale per il trattamento di trasferta
del personale della Regione Puglia, a valere sulle somme assegnate alla medesima struttura presso la quale &
svolto I'incarico di collaborazione.

Tenuto conto che sul capitolo il capitolo di spesa U0407026 " RIMBORSO SPESE MISSIONI DI LAVORATORI IN
QUIESCENZA Al SENSI DELLA DGR N. 711/2023 (COME MODIFICATA DALLA DGR N. 73/2024)" non vi sono
risorse finanziarie per procedere ad eventuali rimborsi.

Tutto cio premesso e considerato, si ritiene che sussistano i presupposti di fatto e di diritto di autorizzare, ai
sensi del D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione compensativa, in termini di competenza e di cassa, al
Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, per € 3.000,00, come riportata nella sezione “copertura
finanziaria”.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla Legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n°
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il
presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta la variazione compensativa al Bilancio di Previsione 2026 e pluriennale
2026-2028, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028,
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1818 del 19/11/2025, ai sensi dell’articolo 5,1 comma 2,
del D. Lgs. 23/06/2011, n. 118 e ss.mm.ii., come di seguito indicato:
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Tipo Bilancio

CRA

AUTONOMO

19 DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

03 SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA

TIPO SPESA: ricorrente / NON ricorrente: RICORRENTE
Codice UE: 8 Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione Europea

1. Variazione al Bilancio compensativa tra capitoli di spesa

Missione Codifica Piano Variazione
CAPITOLO DECLARATORIA programma dei Conti Competenza e
Titolo Finanziario Cassa E.F. 2026
u0407000 Contributo per Diritto allo Studio 4.7.1 U.1.04.01.02.000 -€3.000,00
Rimborso spese missioni di
Uodo7026 | 2Voratort in quiescenza ai sensi 47.1 U.1.03.02.02.000 |  +€ 3.000,00

della DGR n. 711/2023 (come
modificata dalla DGR n. 73/2024)

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza

pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n. 118/2011.

La dirigente della Sezione Istruzione e Universita provvedera all'impegno e al trasferimento delle suddette
somme all’Economo di plesso con successivi atti.

Tutto cio premesso, al fine di stabilire i criteri di attribuzione del beneficio e la variazione di bilancio, ai sensi

dell'art. 4, co. 4, lettera k) della L.R. 7/1997, si propone alla Giunta Regionale:

1. Di autorizzare, ai sensi dell'art. 51 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione compensativa, in
termini di competenza e cassa, al Bilancio di previsione regionale 2026 e pluriennale 2026-2028, al
Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028, approvato
con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1818 del 19/11/2025, cosi come indicato nella sezione

"Copertura Finanziaria" del documento istruttorio.

2. Didare atto che la copertura finanziaria derivate dal presente provvedimento assicura il rispetto dei

vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Igs n.118/2011.

3. Diautorizzare la dirigente della Sezione Istruzione e Universita a porre in essere tutti gli adempimenti

connessi al presente atto.
4. Dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5,
co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con

Deliberazione della Giunta Regionale del 7 ottobre 2025, n. 1397.

La EQ Affari Generali

06.03.2026

(Dott. Claudio Tritto) 12:13:19

GMT+01:00

Claudio Tritto

La EQ Coordinamento e raccordo delle azioni in materia di diritto allo studio

(arch. Daniela Sallustro)

DANIELA

11:56:43
uTcC

SALLUSTRO
06.03.2026
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La Dirigente del Servizio Sistema dell’Istruzione e del Diritto allo studio

(Ing. Barbara Lesassale)
LOCONSOLE
06.03.2026
15:17:46
GMT+01:00

La Dirigente della Sezione Istruzione e Universita
(Arch. Maria Raffaella Lamacchia)

Maria Raffaella
Lamacchia

08:16:59
GMT+01:00

il Direttore, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.22/2021 e ss.mm.ii.,
NON RAWVISA la necessita di esprimere osservazioni alla presente proposta di Deliberazione della Giunta
Regionale.

Il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
(Avv. Silvia Pellegrini) Silvia Pellegrini
10.03.2026 10:23:34
GMT+01:00

L'Assessore alla Cultura e Conoscenza, Silvia Miglietta, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta Regionale
propone
alla Giunta regionale 'adozione del presente atto.

L’Assessore alla Cultura e Conoscenza
(Silvia Miglietta)
Silvia Miglietta
12.03.2026

08:53:08
GMT+01:00

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della Legge Regionale n.
28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria.

Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato Firmato digitaimente da:
Stolfa Regina
Firmato il 13/03/2026 16:41
Seriale Certificato: 5833319

Valido dal 04/03/2026 al 04/03/2029
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
SUR DEL 2026 7 12.03.2026

COLLABORAZIONI RESE A TITOLO GRATUITO IN FAVORE DEGLI UFFICI DELLA GIUNTA DELLA REGIONE PUGLIA
DA PARTE DILAVORATORI IN QUIESCENZA. VARIAZIONE COMPENSATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E
PLURIENNALE 2026-2028 AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II. DI € 3.000,00.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:
Firmato digitalmente da:
Stolfa Regina
Firmato il 13/03/2026 16:41
Seriale Certificato: 5833319
Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGINA STOLFA
PAOLINO

GUARINI




