
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 158 del 30/11/2006
 

 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE LAVORO 24 novembre 2006, n. 498
 
Fondi Delibera CIPE 138/2000. Programma attività emersione lavoro non regolare. Anno 2006. Avviso
pubblico per soli titoli per il reperimento di n. 6 esperti da utilizzare nell'ambito del piano emersione
Puglia, pubblicato sul Burp n. 103 del 10.08.2006. Nomina esperti che collaboreranno alle attività del
Piano Emersione Puglia.
 
 
 
Il giorno 24 novembre 2006 presso la sede del Settore Lavoro e Cooperazione, via Corigliano, n.1 Z.I.
Bari - è stata adottata la presente determinazione.
 
Il Dirigente di Settore ad interim avv. Davide Pellegrino, su proposta del Dirigente f.f. dell'Ufficio Lavoro
e Cooperazione, dott. Anna Lobosco - sulla base dell'istruttoria espletata dal funzionario istruttore,
dott.Serafina Laricchia, riferisce che:
 
• la Commissione Regionale per l'emersione del lavoro non regolare di cui all'art.78 della L.n.448/78,
nella seduta del 7 febbraio 2006 ha approvato il nuovo programma sull'emersione del lavoro non
regolare per la Puglia(Programma Emersione Puglia) finanziato con fondi CIPE(delib.138/2000);
 
• il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,sulla base delle richieste avanzate da alcune Regioni,
tra le quali la Puglia, ha emesso un nuovo decreto di proroga (prot. n. 13/V/0014289 del 28/05/06) della
Delibera CIPE 138/2000, fissando al 30 luglio 2006 il termine entro cui assumere gli impegni di spesa e
al 30 giugno 2007 la data ultima per la rendicontazione delle spese;
 
• con delibera di G.R. n. 962 del 04/07/06 è stato approvato il Programma Emersione Puglia della
Commissione Regionale per l'emersione che prevede, tra le azioni da realizzare entro il 2006, la
costituzione di un "Gruppo di Lavoro Emersione" formato da esperti esterni con comprovata esperienza
in campo economico, statistico ed informatico;
• Con delibera di G.R. 1220 del 04/08/06 è stato approvato lo schema di avviso pubblico per il
reperimento degli esperti di cui sopra,pubblicato sul B.U.R.P. n. 103 del 10.08.2006 e con successiva
delibera di G.R. n. 1291 del 31/08/06 è stata rettificata la delibera di G.R. n. 1220/06 nella parte che si
riferisce alla tipologia del contratto di collaborazione da porre in essere.
 
• L´avviso pubblico ha previsto la selezione di 6 esperti, di cui 4 senior utilizzati per le attività di
coordinamento, ricerca e di implementazione dell'Osservatorio Regionale dell'Economia Sommersa, per
i profili A, B, C, D e 2 esperti junior con compiti tecnico operativi da utilizzare prevalentemente come
supporto nelle diverse attività, comprese quelle promozionali, per i profili E ed F.
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• L´avviso pubblico ha previsto la costituzione di una Commissione di Valutazione per la verifica dei
requisiti dell´ammissibilitá dei candidati e per la valutazione di merito, appositamente costituita, come da
verbale del 27 settembre 2006, agli atti d´Ufficio.
 
• La Commissione di Valutazione, dopo aver valutato le domande ammissibili,in data 6 novembre 2006,
ha trasmesso al Settore Lavoro le risultanze finali per gli ulteriori adempimenti consequenziali.
 
Il Dirigente del Settore Lavoro, riconosciuta la regolaritá del procedimento, approva la graduatoria
definitiva e nomina i 6 soggetti vincitori dell´avviso pubblico, uno per ogni profilo, che collaboreranno,
ciascuno per la propria competenza, al supporto e allo sviluppo delle attivitá previste nell´ambito del
Programma Emersione Puglia.
Tanto premesso, i vincitori dell´avviso pubblico sono:
Profilo A) Belladonna Vito
Profilo B) Maurantonio Michele
Profilo C) Mongelli Lucia
Profilo D) Desiderato Alessandro
Profilo E) Sunna Cristina
Profilo F) Pennisi Nicola.
Ai soggetti vincitori, cosí come previsto dal bando,verrá data comunicazione tramite lettera
raccomandata e gli stessi saranno successivamente convocati presso il Settore Lavoro per la firma del
contratto.
Il rapporto di lavoro da instaurare con gli stessi si sostanzierà in una collaborazione coordinata e
continuativa individuale ovvero in un "rapporto di collaborazione professionale" per i titolari di partita
I.V.A.
La prestazione di lavoro avrá luogo presso la sede del Settore Lavoro per la durata di 12 mesi, a partire
dalla data di sottoscrizione del contratto di collaborazione, eventualmente prorogabili per esigenze
dell´amministrazione regionale e stante la disponibilitá di risorse finanziarie.
Il compenso spettante agli esperti, cosí come stabilito all´art. 9 dell´avviso pubblico, pari a Euro 40.000
per i profili A,B,C,D ed Euro 20.000 per i profili E ed F, è onnicomprensivo di ogni onere fiscale,
previdenziale ed assistenziale e comprende eventuali spese di viaggio e di soggiorno.
Nel caso in cui uno o piú soggetti rinuncino all´incarico,ovvero in caso di revoca dello stesso da parte
dell´amministrazione, qualora la prestazione avviata risulti inadeguata ovvero il comportamento del
collaboratore lesivo degli interessi della pubblica amministrazione, si procederá allo scorrimento della
graduatoria che rimarrá valida fino a tutto il 2007.
 
COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIF. ED INTEGRAZIONE
La copertura finanziaria degli oneri rivenienti dal presente atto, per complessivi 200.000 euro, è garantita
dall´impegno di spesa adottato con atto dirigenziale del Dirigente del Settore Lavoro n. 395 del 14/09/06,
con il quale si è provveduto a prelevare, reiscrivere e impegnare le risorse di cui trattasi nel corrente
esercizio finanziario del bilancio regionale, Cap. n. 956057 (U.P.B. 060202).
 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
 
3 Visto il Decreto Legislativo del 3 Febbraio 1993, n.29 e successive modi. ed integrazioni;
 
3 vista la L.R. 4 Febbraio 1997, n.7, contenente "Norme in materia di organizzazione
dell'Amministrazione Regionale";
3 vista la deliberazione di Giunta Regionale del 28 Luglio 1998, n.3261, avente per oggetto
"Separazione delle attività di direzione politica da quelle di gestione amministrativa. Direttiva alle
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strutture organizzative regionali.";
 
3 vista la delibera di giunta regionale n. 962/2006;
 
3 vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente ad interim del Settore
Lavoro e Cooperazione avv. Davide Pellegrino, dal Dirigente f.f. dell'Ufficio Lavoro e Cooperazione, dott.
Anna Lobosco e dal funzionario istruttore, dott. Serafina Laricchia,
 
 
DETERMINA
 
• di prendere atto di quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente riportato e condiviso;
 
 
• di approvare la graduatoria delle domande pervenute ai sensi dell´avviso pubblico per soli titoli per il
reperimento di n. 6 esperti da utilizzare nell´ambito del piano emersione puglia, pubblicato sul B.U.R.P.
n. 103 del 10.08.06, allegata al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale, costituita da:
Allegato 1 "Elenco domande per profilo ammesse alla valutazione di merito"; Allegato 2 "Elenco
domande non ammesse alla valutazione di merito"; Allegato 3 "Elenco domande non ammesse per
incompatibilitá dei candidati"; Allegato 4 "Elenco Esperti per Profilo - Graduatoria di Merito";
 
• Di dichiarare vincitori dell´avviso pubblico i 6 esperti, risultati primi per ciascun profilo, che
collaboreranno al supporto e allo sviluppo delle attivitá previste nell´ambito del Programma Emersione
Puglia, sottoriportati:
Profilo A) Belladonna Vito
Profilo B) Maurantonio Michele
Profilo C) Mongelli Lucia
Profilo D) Desiderato Alessandro
Profilo E) Sunna Cristina
Profilo F) Pennisi Nicola.
 
• di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul bollettino ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi della L.R. n. 13/94-art. 6;
 
• di dare atto che dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.P. decorrono 30 giorni utili per
la presentazione di eventuali ricorsi;
 
• di affidare al Settore Lavoro l´incarico di notificare il presente provvedimento ai vincitori della selezione
e di predisporre i relativi contratti di collaborazione;
 
• di notificare una copia in originale del presente provvedimento alla Segreteria della Giunta Regionale,
ai sensi del 5° comma art 6 L.R. n.7/97 e al solo fine della raccolta.
 
Il presente provvedimento diventa esecutivo con l'apposizione del visto di regolarità contabile della
Ragioneria che ne attesta la copertura finanziaria.
 
Il presente atto, composto da n. 4 facciate,.... è adottato in duplice originale.
 
Copia del presente atto, una volta esecutivo, sarà notificato ai soggetti interessati.
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I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e comunitaria
 
Il Dirigente del Settore ad interim
avv. Davide Pellegrino
 
Il Dirigente f.f. dell'Ufficio
Lavoro e Coop.ne
dott. Anna Lobosco
 
Il Funzionario Istruttore
Dott.Serafina Laricchia
_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali
_________________________
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