
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 158 del 30/11/2006
 

 
A.U.S.L. BA/4 BARI
 
Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica.
 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
in esecuzione della deliberazione n. 2255 del 21.11.2006, esecutiva ai sensi di legge bandisce Pubblico
Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina Radiodiagnostica.
Il Concorso è indetto ed espletato ai sensi dell'art. 3 comma 2 del DPR 487 del 09/05/1994, dal DPR
483 del 10/12/1997.
 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE (art. 1 del DPR 483/97)
Ai sensi dell'art. 18, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni
e dell'art. 1 del DPR del 10.12.1997 n. 483, possono partecipare al suddetto concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti generali:
 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
 
b) idoneità fisica all'impiego:
1. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell'AUSL, prima dell'immissione in servizio.
2. il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma n. 1 del DPR 20.12.1979 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;
 
c) godimento dei diritti politici e civili in Italia o in uno dei paesi dell'Unione Europea;
 
d) titoli di studio e accademici per l'accesso alla relativa carriera;
 
e) iscrizione all'albo professionale ove richiesta, per l'esercizio professionale.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili. Per effetto della
disposizione di cui all'art. 3, comma 6, della Legge 15/05/97 n. 127 la partecipazione al concorso
oggetto del presente bando non è soggetta ai limiti d'età. I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva
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devono comprovare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell'art. 24 del DPR 483 del 10/12/1997 i requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica e relative equipollenze;
c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando dello stesso concorso.
 
Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR del 10.12.1997 n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data di entrata in vigore del citato decreto (483/97) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione a concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.
 
I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione stabilito dal presente bando.
 
MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Per poter partecipare al presente concorso i candidati devono inviare esclusivamente per mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, domanda redatta secondo lo schema allegato al presente
bando, indirizzata al Direttore Generale della AUSL BA/4 - Lungomare Starita, 6, 70123 - Bari entro il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IVª Serie Speciale. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande si considerano inviate in tempo
utile se spedite a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine farà fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. Nella domanda di
ammissione, redatta su carta semplice e debitamente firmata, gli aspiranti devono dichiarare, pena
l'esclusione, sotto la propria responsabilità:
1) il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza con l'indicazione del C.A.P., il recapito
telefonico e il codice fiscale;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell'Unione Europea;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i requisiti specifici previsti per la partecipazione al concorso, i titoli di studio e i diplomi posseduti,
nonché l'iscrizione all'Albo Professionale dei Medici;
6) la posizione nel riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20.12.79 n.761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto e, in caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio;
8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
9) il consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della L. 675/96 per gli
adempimenti connessi alla procedura;
10) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogn'1 comunicazione relativa al concorso. L'omessa
dichiarazione, non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all'istanza di ammissione o documentazione del possesso di
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uno solo dei requisiti prescritti dal presente bando, determina l'esclusione dal concorso. La domanda
deve essere datata e sottoscritta dal candidato. La mancata sottoscrizione determina la nullità della
domanda. Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si applicheranno le sanzioni penali di cui all'art.
76 del DPR 28/12/2000, n. 445.
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati che non si avvalgono dell'istituto dell'autocertificazione, di cui sopra, devono allegare alla
domanda di partecipazione al concorso i seguenti documenti in carta semplice:
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) diploma di specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica e relative equipollenze;
c) certificato di iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi;
d) le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (stati di servizio, pubblicazioni, partecipazione a corsi, convegni, docenze). Ai fini di una corretta
valutazione è indispensabile che le certificazioni contengano tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell'attività espletata. Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le UU.SS.LL. deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20/12/79 n. 761,
per effetto del quale il punteggio relativo all'anzianità deve essere ridotto; in caso positivo l'attestazione
deve precisare l'entità della riduzione del punteggio;
e) i documenti probatori di eventuali diritti di precedenza, di preferenza a parità di merito nella nomina;
f) il curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato;
g) le pubblicazioni devono essere allegate, edite a stampa e con relativa traduzione se in lingua
straniera;
h) elenco in triplice copia ed in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati.
 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente; in proposito, si precisa che il candidato può
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:
a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione": nei casi tassativamente indicati nell'art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione, ecc.);
 
b) "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" (art. 47 del D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse
di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di
formazione e di aggiornamenti).
 
La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identità personale. L'Azienda, comunque, si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle
dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa all'interessato o agli enti
competenti.
 
ESCLUSIONE
L'esclusione dei candidati dal concorso avverrà secondo quanto disposto dall'art. 4 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.
 
PROVE D'ESAME
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IVª serie
speciale "Concorsi ed esami" non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
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ricevimento non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.
 
Ai sensi dell'art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso illustrate
schematicamente per iscritto.
Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.
 
Ai sensi dell'art. 25 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
 
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.
 
I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli previsti dal medesimo art. 27 del D.P.R. n. 483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nello stesso art. 27 nonché nell'art. 11 e nel titolo II del
predetto D.P.R. 483/97.
 
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di documento legale di identità personale. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno
considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.
 
GRADUATORIA
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice sulla base delle prove svolte e
della valutazione dei titoli presentati. E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria è pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
 
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti dichiarati vincitori, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, dovranno
presentare, entro il termine di trenta giorni dalla data di comunicazione, in carta legale ed a pena di
decadenza:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
b) certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) i titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza o preferenza a parità di valutazione.
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L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici e giuridici decorreranno dalla data di effettiva
immissione in servizio.
 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione l'Azienda non darà
luogo alla stipula del contratto. Il rapporto di lavoro che si andrà ad instaurare è disciplinato dalla
normativa di cui al D.P.R. 761/79 e dal Contratto Individuale di Lavoro ed il trattamento economico sarà
quello previsto dal CCNL per la dirigenza Medica e Veterinaria in vigore. Competono, altresì, le altre
indennità ed assegni come per legge o contratto se ed in quanto dovute. L'Amministrazione si riserva,
infine, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il
presente Bando, dandone tempestiva notizia agli interessati ma senza l'obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. Per quanto altro non previsto nel
presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano la materia.
 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Area Gestione del Personale - Unità
Operativa Concorsi dell'AUSL BA/4 - Lungomare Starita, 6 - Bari - Tel. 080/5842453 e potranno
prendere visione del bando e dell'allegato modello di domanda di partecipazione visitando il sito internet
della Regione Puglia: bur.regione.pug1ia.it
 
Il Direttore Generale
Walther Domeniconi
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