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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17 marzo 2026, n. 247

DGR 1408/2025. Accordo Coesione. POC 2021/2027. Area Tematica 9 — Linea Intervento 9.01. Avviso
“Welfare Aziendale”. Applicazione quote vincolate del risultato di amministrazione e variazione al Bilancio
di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, ai sensi D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., per € 3.000.000,00 per
modifica cronoprogramma di spesa.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:
- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,
- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;
- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.L.A. 2.0”;
- il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Inclusione Sociale Attiva, proposto dal Servizio Minori Famiglie
e Pari Opportunita e Tenuta Registri, all'uopo delegato, condiviso per la parte contabile con il Dirigente
della Sezione Programmazione Unitaria, concernente l'argomento in oggetto, e la conseguente proposta
dell’Assessore al Welfare allo Sport e alle Politiche giovanili, d’intesa con il Presidente della Giunta, competente
in materia di Programmazione economico-finanziaria, e con '’Assessore al Bilancio e Personale, per la parte
relativa all’utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione.

PRESO ATTO:

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, “ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre
2025, n. 1397”;

b) della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

c) del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o suo
delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1 di modificare il cronoprogramma di utilizzo delle risorse a valere sulla Linea di Intervento 09.01 del POC
2021/2027, gia stanziate con D.G.R. 1408 del 7/10/2025, per 'implementazione della dotazione finanziaria
atta a dare copertura alle domande presentate in risposta all’Avviso Welfare Aziendale, approvato con A.D.
n.734/2025, gia avviato nel 2025 a valere sull’Azione 5.3.1 del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027- Priorita 5.
ESO4.3 secondo quanto riportato nella sezione “Copertura Finanziaria” del documento istruttorio;

2 diapplicare la quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, ai sensi dell’art. 42, comma 8 e
seguenti, del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., corrispondente alla somma di € 257.767,36, derivante dalle
economie vincolate formatesi negli esercizi precedenti sul capitolo U1110050 “Fondo di riserva per il
cofinanziamento regionale di programmi comunitari (ART. 54, comma 1 LETT. A - L.R. N. 28/2001)” ;

3 diautorizzare la variazione al Bilancio di Previsione annuale 2026 e pluriennale 2026-2028, approvato con
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L.R. n. 19/2025, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2026-
2028, approvato con D.G.R. 1818/2025, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.
ii, per complessivi € 3.000.000,00, previa riduzione degli accertamenti e delle prenotazioni di spesa
previste per gli esercizi finanziari 2027 e 2028, cosi come indicato nella sezione “copertura finanziaria”
del presente documento istruttorio;

4 diapprovare l'allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante
del presente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale,
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

5 diautorizzare la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva, o suo delegato giusta A.D. n.729/2025,
ad adottare i provvedimenti consequenziali, operando sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio
regionale indicati nella sezione Copertura finanziaria del documento istruttorio, la cui titolarita & in capo
al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria;

6 di dare atto che le operazioni contabili della presente deliberazione assicurano il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

7 dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

8 di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: DGR 1408/2025. Accordo Coesione. POC 2021/2027. Area Tematica 9 — Linea Intervento 9.01.
Awviso “Welfare Aziendale”. Applicazione quote vincolate del risultato di amministrazione e variazione al
Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, ai sensi D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., per € 3.000.000,00
per modifica cronoprogramma di spesa.

Visti:

il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal d.lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni
integrative e correttive del d.lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

I'art. 51, comma 2, del D. Lgs. 118/2011e ss.mm.ii., il quale prevede che la Giunta, con provvedimento
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del
bilancio di previsione;

I'art. 42, comma 8 e seguenti, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all’utilizzo del risultato di
Amministrazione;

la L.R. 27 ottobre 2025, n. 18 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione 2026 e Bilancio
pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di Stabilita regionale 2026)";

la L.R. 27 ottobre 2025, n. 19 “Bilancio di Previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario
2026 e Bilancio pluriennale 2026-2028";

la D.G.R. 19 novembre 2025, n. 1818 “Bilancio di Previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2026 e Bilancio pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.
Approvazione”;

la D.G.R. n. 2 del 13 gennaio 2026, “Adeguamento stanziamenti del bilancio di previsione regionale
2026-2028. Variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al documento tecnico di
accompagnamento ed al bilancio finanziario gestionale 2026-2028 ai sensi del Decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;

la D.G.R. n. 24 del 30/01/2026-, con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di
amministrazione presunto dell'esercizio finanziario 2025 sulla base dei dati contabili preconsuntivi;

la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 recante "Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo 'MAIA 2.0"" e s.m.i.;

la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021, recante “Approvazione del documento strategico “Agenda di
Genere”. Strategia Regionale per la Parita di Genere in Puglia”;

la D.G.R. n. 1295 del 26 settembre 2024 del Registro delle Deliberazioni recante “Valutazione di
impatto di genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale".

Visti altresi:

il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n.1296/2013;
il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

il Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;

il Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti
«de minimis»;
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il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato e ss.mm., come modificato dal Regolamento (UE) 2023/1315 della Commissione del 23
giugno 2023 che ne ha esteso il periodo di applicazione fino al 31 dicembre 2026;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che approva
I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8461 finale del 17/11/2022, come modificata
dalla Decisione di esecuzione della Commissione C (2024) 6752 del 26/09/2024, che approva il
"Programma regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la regione Puglia in Italia;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2024) 6752 del 26/09/2024 recante modifica della
decisione di esecuzione C(2022) 8641, che approva la proposta di modifica del PR Puglia FESR-FSE+
2021-2027 nella versione presentata il 6 agosto 2024 dall’AdG.

Visti inoltre:

il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 88 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di risorse
aggiuntive ed interventi speciali per la rimozione di squilibri economici e sociali, a norma dell'articolo
16 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

la Legge 30 dicembre 2020, n. 178 e s.m.i. e recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

la Delibera CIPESS n. 78 del 22 dicembre 2021, avente per oggetto “Programmazione della politica di
coesione 2021-2027 - Approvazione della proposta di accordo di partenariato 2021-2027 e definizione
dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi europei per il ciclo di
programmazione 2021-2027";

il Decreto-Legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito con modificazioni dalla Legge 15 luglio 2022, n. 91 e
recante “Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina”;

il Decreto-Legge 19 settembre 2023, n. 124 convertito con modificazioni dalla Legge 13 novembre
2023 n. 162 e recante “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio
dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione”, che
definisce le regole per la programmazione e I'utilizzazione delle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione
(FSC) per il periodo 2021/2027 e la gestione degli interventi cofinanziati dall’Unione Europea, dalla
programmazione complementare e dallo stesso FSC.

Richiamati:

I’Accordo per la Coesione sottoscritto tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Puglia (di
seguito anche “Accordo”) a Bari il 29 novembre 2024, che individua gli obiettivi di sviluppo da
perseguire attraverso la realizzazione di specifici interventi, anche con il concorso di piu fonti di
finanziamento, tra i quali 1.700.000.000,00 di euro del POC 2021/2027;

la Delibera CIPESS n. 6 del 30/01/2025 di approvazione dell’assegnazione a Regione Puglia di risorse
per il finanziamento dell’Accordo per la Coesione pari a 4.476.207.724,17 euro a valere sul FSC 2021-
2027 nonché della dotazione del POC Puglia 2021/2027, pari a 1.700.000.000,00 di euro, di cui
1.405.472.457,78 euro a valere sul Fondo di Rotazione;

I'allegato 2 della Deliberazione di Giunta Regionale n. 566 del 29/04/2025, che individua quale
Struttura responsabile dell’intervento POC 2021/2027, per I’Area Tematica 9 “Lavoro e Occupabilita” —
Linea di Intervento 9.01 “Sviluppo dell’Occupazione” — Intervento dal Titolo “Piani per la Conciliazione
vita-lavoro e il benessere organizzativo” la Sezione Inclusione Sociale Attiva, a cui compete una
dotazione complessiva di euro 10.000.000,00;

la richiamata D.G.R. 566/2025, che individua quale termine ultimo di ammissibilita della spesa il
31/12/20209.

Premesso che:

i richiamati Accordo per la Coesione e D.G.R. n. 566 del 29/04/2025 prevedono uno stanziamento per
la linea di intervento 09.01 “Sviluppo dell’Occupazione”, titolo “Piani per la Conciliazione vita-lavoro e



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 29 del 13-4-2026 18095

il benessere organizzativo”, euro 10.000.000,00 da utilizzarsi entro il termine di ammissibilita della
spesa del 31/12/2029;

- I'adozione di modelli organizzativi e di servizi di welfare volti ad agevolare la ricerca di un maggiore
equilibrio vita-lavoro all'interno dei contesti produttivi rappresenta un elemento di fondamentale
importanza sia in termini di riduzione degli ostacoli alla partecipazione al mercato del lavoro delle
donne che in termini di sviluppo del benessere organizzativo, promozione della qualita del lavoro e
della vita, e aumento della produttivita aziendale;

- in tale direzione, nell’ambito del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, con D.G.R. n. 751 del 5/06/2025 si &
provveduto ad attivare le risorse per complessivi € 2.500.000,00 e ad approvare gli indirizzi operativi
per consentire I'avvio delle “Misure di promozione del welfare aziendale e di conciliazione vita-lavoro”
a valere sulla Azione 5.3 - Sub Azione 5.3.1 del PR Puglia FESR-FSE +2021-2027;

- in attuazione degli indirizzi operativi approvati con la suddetta D.G.R., con A.D. n. 734 del 23/06/2025,
come rettificato con riferimento all’allegato B2 “Piano finanziario”, con A.D. n. 771 del 30/06/2025, e
stato approvato I'Avviso pubblico a sportello “Welfare Aziendale”, volto a favorire I'adozione nelle
imprese pugliesi di Piani di Welfare Aziendale, redatti sulla base dell’analisi dei fabbisogni di welfare
dei lavoratori e delle lavoratrici dell'impresa, connessi alla conciliazione vita-lavoro, all’organizzazione
del lavoro, al benessere organizzativo dei destinatari anche con riferimento a figli e familiari anziani,
portatori di disabilita e/o non autosufficienti;

- con D.G.R. 1408 del 7/10/2025, preso atto, in base ai dati di monitoraggio relativi alle istanze gia
presentate a valere sull’Avviso a sportello, che la dotazione finanziaria a valere sul FSE risultasse
insufficiente a far fronte al complessivo fabbisogno finanziario rilevato, si & deliberato di:

» destinare ulteriori risorse per il finanziamento dell’Avviso “Welfare Aziendale” approvato con A.D.
n. 734/2025 sulla Azione 5.3 - Sub azione 5.3.1 del PR 2021/2027 nella misura di euro €
4.000.000,00 a valere sulla Linea di intervento 9.01 “Sviluppo dell’'Occupazione - Piani per la
Conciliazione vita-lavoro e il benessere organizzativo” del POC 2021/2027, giusta Accordo per la
Coesione del 29/11/2024;

» adeguare le scritture contabili riferite al bilancio 2025/2027 con l'iscrizione delle risorse a valere
sulla Linea di intervento 9.01 “Sviluppo dell’Occupazione” del POC 2021/2027, previa istituzione
di nuovi capitoli in parte entrata e in parte spesa;

- con la predetta DGR 1408/2025 le risorse integrative pari a 4 milioni di euro sono state programmate
in parte entrata e in parte spesa come di seguito indicato:

ENTRATA
| Capitolo | Previsione 2025 | Previsione 2026 ‘ Previsione 2027 ‘ Previsione 2028 | Totale |
[ E2102432 | €457.038,77 | €914.07755 | €914.077,55 | €1.371.116,32 | €3656310,19 |
SPESA
Capitolo Previsione 2025 Previsione 2026 Previsione 2027 Previsione 2028 Totale
U1210027 €457.038,77 €914.077,55 €914.077,55 €1.371.116,32 €3.656.310,19
U1210028 €42.961,23 €85.922,45 €85.922,45 €128.883,68 €343.689,81

Considerato che:

- I’Avviso “Welfare Aziendale” prevede che:

» il contributo concesso sostenga i costi sostenuti delle PMI per I'erogazione di misure connesse ad
un Piano di Welfare Aziendale riconosciuti in conformita a disposizioni di contratto o di accordo o
regolamento aziendale gia adottato o che sara adottato entro 30 giorni dalla sottoscrizione
dell’Atto Unilaterale d’Obbligo;

» le spese ammissibili per i soggetti ammessi siano quelle sostenute nel corso dell'annualita o
annualita (2026, 2027, o 2026-2027) per le quali & richiesto il contributo e fino al 30 giugno
dell'anno successivo alla suddetta o suddette annualita;

» in caso di ammissibilita della domanda, la struttura regionale competente adotti il provvedimento
di approvazione del Piano di Welfare presentato in sede di candidatura e fissi I'importo del
contributo provvisorio concesso per I'attuazione del Piano;

» che il contributo concesso sia erogato o in tranche, nella misura del 40% per I’anticipazione, 40%
per la Il anticipazione e 20% per il saldo, o direttamente a saldo.

Dato atto che:

- & emerso il mancato allineamento tra il cronoprogramma di utilizzo delle risorse POC definito nella
richiamata D.G.R. 1408/2025 e le necessita dettate dalle previsioni dell’Awviso in relazione ai tempi di
impegno e di erogazione delle risorse, le quali:
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» danno la possibilita alle PM!I di poter approvare un piano di welfare aziendale anche a seguito
dell’avvenuta ammissione al finanziamento della proposta progettuale, entro 30 giorni dalla
sottoscrizione dell’Atto Unilaterale d’Obbligo;

» implicano la conseguente necessita che il provvedimento di approvazione del progetto e di
concessione del contributo, tenendo contro del raggio di ammissibilita delle spese, sia adottato in
tempi utili a consentire ai Beneficiari 'adozione e avvio del Piano di Welfare nel 2026;

- Vattuale cronoprogramma di utilizzo delle risorse POC non ne consente I’effettivo pieno impiego ai fini
della copertura delle domande ritenute ammissibili che non abbiano trovato copertura con le risorse
FSE in quanto:

» non permette, in relazione ai singoli progetti, di spalmare I'impegno sulle diverse annualita in
maniera coerente a quanto previsto dall’Avviso in relazione all’erogazione delle risorse;

» non consente altresi di impegnare ad esaurimento le risorse stanziate sulle diverse annualita, in
quanto rimarrebbero inutilizzate le risorse attualmente allocate sulla competenza 2027 e 2028,
non funzionali al pagamento delle | anticipazioni, connesse a piani di welfare che saranno
presumibilmente avviati tutti nel 2026, in ragione delle spese ammissibili.

Constatata la necessita che le risorse POC stanziate per la copertura delle domande ritenute ammissibili al
finanziamento possano essere interamente utilizzate nel 2026, per 'impegno in favore delle domande che non
abbiano trovato copertura con le risorse FSE nel 2025.

Tanto premesso e considerato, alla luce delle risultanze istruttorie, si ritiene necessario modificare il
cronoprogramma di utilizzo delle risorse afferenti all’Area Tematica 9 — Linea di intervento 9.1 dell’Accordo di
coesione POC 2021/2027, stanziate con DGR 1408/2025 per complessivi € 4.000.000,00 sulla competenza
2025,2026,2027 e 2028 del bilancio regionale, relativamente all'importo di 3.000.000,00, provvedendo alla ri-
programmazione delle stesse a valere sulla sola competenza 2026. Contestualmente si rende necessario
procedere all’adeguamento delle scritture contabili riferite al bilancio 2026-2028 mediante variazione di
bilancio ex art 51 comma 2 del D.Igs 118/2011.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE”.

-
Esiti Valutazione di impatto di genere: IND)RE’TTO VOS iTive
~

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento, comporta I'applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione
presunto, ai sensi dell’art 42, comma 8 e seguenti, del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., per complessivi €
257.767,36, derivante dalle economie vincolate formatesi negli esercizi precedenti sul capitolo U1110050
“Fondo di riserva per it cofinanziamento regionale di programmi comunitari (ART. 54, comma 1 LETT. A - L.R. N.
28/2001)” del bilancio regionale e la variazione, ai sensi dell’art 51, comma 2 del D.Igs n.118/2011 e ss.mm.ii.,
al Bilancio di Previsione 2026 e Pluriennale 2026-2028, approvato con L.R. n. 19 del 27/10/2025, al Documento
tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, approvato con D.G.R. n. 1818 del
19/11/2025, per complessivi Euro 3.000.000,00, al fine di modificare il cronoprogramma di spesa come
approvato con la DGR 1408/20285, previa riduzione degli accertamenti e prenotazioni di impegni assunti con
AD 146/2025/1188 relativamente agli esercizi 2027 e 2028, come di seguito indicato:

1 VARIAZIONE ACCERTAMENTI E PRENOTAZIONI DI SPESA
PARTE ENTRATA

| _cra | CAPITOLO | EF. | ACCERTAMENTO | ATTO ACCERTAMENTO IMPORTO DA RIDURRE
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[ 02-06 | £2102432 [ 2027 | 6027004662 | 146/2025/1188 [ - €914.077,55
[ 0206 | £2102432 | 2028 | 6028003658 | 146/2025/1188 | -e1371.11632
PARTE SPESA
CRA CAPITOLO E.F. | PRENOTAZIONE IMPEGNO | ATTO PRENOTAZIONE IMPEGNO | IMPORTO DA RIDURRE
02-06 U1210027 2027 3527000325 146/2025/1188 -€914.077,55
02-06 U1210028 2027 3527000326 146/2025/1188 -€1.371.116,32
02-06 U1210027 2028 3528000131 146/2025/1188 -€85.922,45
02-06 U1210028 2028 3528000132 146/2025/1188 -€128.883,68

2 APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028

MISSIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
CRA CAPITOLO PROGRAMMA P.D.C.F. E. F. 2026 E. F. 2026
TITOLO COMPETENZA CASSA
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +€257.767,36
FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE A
10.04 | U1110020 DEFICIENZE DI CASSA. 20.01.1 U.1.10.01.01.000 0,00 - €257.767,36
ACCORDO PER LA COESIONE. POC
2021-2027. DELIBERA  CIPESS N.
6/2025. LINEA DI INTERVENTO
09.01.01 SVILUPPO
02.06 | U1210028 DELL’OCCUPAZIONE - INTERVENTI DI 12.10.1 U.1.04.03.99.000 +€257.767,36 |+ €257.767,36
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO.
TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE
IMPRESE — QUOTA REGIONE

3 VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028

PARTE ENTRATA

BILANCIO VINCOLATO

Entrata ricorrente — Codice UE: 2 — Altre entrate

TITOLO P.D.CE. v':RFIAZZ(;CZ):E VARIAZIONE VARIAZIONE
CRA | CAPITOLO DECLARATORIA CAPITOLO TIPOLO COMPETENZA E.F. 2027 E.F. 2028
GIA COMPETENZA | COMPETENZA
CASSA
ACCORDO PER LA COESIONE.
02.06 | E2102432 EICI)’TESS 2021_20'\‘2.7' DEsl}lzB(;E;SA 2,101 | E.2.01.01.01.000 | +€ 2.742.232,64 | - €914.077,55 | -€1.371.116,32
TRASFERIMENTI CORRENTI

Titolo giuridico che supporta il credito: Delibera Cipess n. 6/2025 di assegnazione delle risorse dell’Accordo
per la Coesione FSC 2021-2027 e POC 2021-2027.

Si attesta che I'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero dell’Economia e delle Finanze.

PARTE SPESA

BILANCIO VINCOLATO/AUTONOMO

Spesa ricorrente — Codice UE: 8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE

ALTRE

CORRENTI A

MISSIONE VI::RFIAzlt;gglE VARIAZIONE VARIAZIONE
CRA | CAPITOLO | DECLARATORIA CAPITOLO | PROGRAMM P.D.C.F. COMPETENZA E.F. 2027 E.F. 2028
ATITOLO COMPETENZA | COMPETENZA
CASSA
ACCORDO PER LA
COESIONE. POC 2021-
2027. DELIBERA CIPESS N.
6/2025. LINEA DI
INTERVENTO 09.01.01
02.06 | U1210027 | SVILUPPO 12.10.01 U.1.04.03.99.000 | +€2.742.232,64 | -€914.077,55 | -€1.371.116,32
DELL'OCCUPAZIONE -
INTERVENTI DI
CONCILIAZIONE VITA-
LAVORO. TRASFERIMENTI
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IMPRESE — QUOTA STATO

ACCORDO PER LA
COESIONE. POC 2021-
2027. DELIBERA CIPESS N.

6/2025. LINEA DI
INTERVENTO 09.01.01
SVILUPPO
02.06 | U1210028 | DELL'OCCUPAZIONE - 12.10.01 U.1.04.03.99.000 -€85.922,45 | -€128.883,68
INTERVENTI DI
CONCILIAZIONE VITA-

LAVORO. TRASFERIMENTI
CORRENTI A ALTRE
IMPRESE - QUOTA
REGIONE

“FONDO DI RISERVA PER IL
COFINANZIAMENTO

REGIONALE DI
10.04 | U1110050 PROGRAMMI COMUNITARI 20.03.02 U.2.05.01.99.000 +€85.922,45 | +€128.883,68
(ART. 54, COMMA 1 LETT. A

—L.R. N. 28/2001)"

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.

All'accertamento dell'entrata e all'impegno di spesa provvedera la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale
Attiva o suo delegato giusta A.D. n.729/2025, in qualita di Responsabile dell’intervento “Sviluppo
dell’Occupazione - Piani per la Conciliazione vita-lavoro e il benessere organizzativo” a valere sulla Linea di
intervento 09.01 del POC 2021/2027 , giusta D.G.R. 566/2025, nel rispetto dei correnti vincoli di finanza
pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione”
del D. Lgs. 118/2011.

Tutto cio premesso, al fine di assicurare la necessaria provvista finanziaria per la copertura delle domande
presentate in risposta all’Awiso “Welfare Aziendale” approvato con A.D. n. 734/2025 e il necessario
allineamento dei fondi stanziati a valere sul PR Puglia 2021-2027 - Azione 5.3 con D.G.R. 751/2025, con le
risorse aggiuntive programmate a valere sull’ Accordo Coesione. POC 2021/2027. Area Tematica 9 — linea
intervento 9.01, con D.G.R. 1408/2025., ai sensi del comma 4, lettera d), dell’articolo 4 della L.R. n. 7/1997, si
propone alla Giunta regionale:

1 di modificare il cronoprogramma di utilizzo delle risorse a valere sulla Linea di Intervento 09.01 del POC
2021/2027, gia stanziate con D.G.R. 1408 del 7/10/2025, per I'implementazione della dotazione finanziaria
atta a dare copertura alle domande presentate in risposta all’Avviso Welfare Aziendale, approvato con A.D.
n. 734/2025, gia avviato nel 2025 a valere sull’Azione 5.3.1 del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027- Priorita 5.
ESO4.3 secondo quanto riportato nella sezione “Copertura Finanziaria” del documento istruttorio;

2 di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione presunto, ai sensi dell’art. 42, comma 8 e
seguenti, del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., corrispondente alla somma di € 257.767,36, derivante dalle
economie vincolate formatesi negli esercizi precedenti sul capitolo U1110050 “Fondo di riserva per il
cofinanziamento regionale di programmi comunitari (ART. 54, comma 1 LETT. A - L.R. N. 28/2001)" ;

3 di autorizzare la variazione al Bilancio di Previsione annuale 2026 e pluriennale 2026-2028, approvato con
L.R. n. 19/2025, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2026-
2028, approvato con D.G.R. 1818/2025, ai sensi dell’art. 51, comma 2, del d.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii, per
complessivi € 3.000.000,00, previa riduzione degli accertamenti e delle prenotazioni di spesa previste per
gli esercizi finanziari 2027 e 2028, cosi come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del presente
documento istruttorio;

4  diapprovare I'allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante
del presente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale,
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

5 diautorizzare la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva, o suo delegato giusta A.D. n.729/2025, ad
adottare i provvedimenti consequenziali, operando sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale
indicati nella sezione Copertura finanziaria del documento istruttorio, la cui titolarita € in capo al Dirigente
della Sezione Programmazione Unitaria;

6 di dare atto che le operazioni contabili della presente deliberazione assicurano il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

7  dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;
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8 di dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 3,
lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7
Ottobre 2025, n. 1397

La funzionaria istruttrice Francesca Venuleo
: 19.02.2026 16:39:57
E.Q. Resp. Sub-Azione 5.3.1 P.R. 2021/2027 GMT201.00

(Dr.ssa Francesca Venuleo)

La funzionaria istruttrice
EQ “Coordinamento Flussi Finanziari Welfare”
(Dott.ssa Riccarda D’Ambrosio)

ANGELA DI
- - N L . s DOMENICO
La Dirigente del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunita 25.02.2026
e Tenuta registri 10:01:47
(Dr.ssa Angela Di Domenico) GMT+01:00
La Dirigente della Sezione R
Inclusione sociale attiva v
. . . GMT+01:00
(Dr.ssa Caterina Binetti)
PASQUALE
ORLANDO
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA 20022006 1503:20

(Dott. Pasquale Orlando)

La sottoscritta Direttrice di Dipartimento, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta
regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON ravvisa la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta
di delibera.

Il Direttore del Dipartimento Welfare

Awv. Valentina Romano

Valentina Romano

26.02.2026 11:59:13

GMT+02:00
L'Assessore al Welfare, allo Sport e alle Politiche giovanili Dott. Cristian Casili, d’intesa con il Presidente Dott
Antonio Decaro competente per la Programmazione economico finanziaria e con |’Assessore con delega al
Bilancio e al personale, prof. Sebastiano G. Leo, per la parte relativa all’utilizzo della quota vincolata del

risultato di amministrazione ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,

propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.
L’Assessore al Welfare, allo Sport e alle Politiche giovanili Crstan Casi
Dott. Cristian Casili Gmot00
Leo )
L’Assessore al Bilancio e al Personale OSS%%SSSSE Giuse
Prof. Sebastiano G. Leo 12:55:51
uTC

Il Presidente competente per Programmazione economico-finanziaria
Dott. Antonio Decaro

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della L.R. n. 28/2001, ed
attestazione di copertura finanziaria.
Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato firma

Firmato digitalmente da:

Stolfa Regina

Firmato il 09/03/2026 18:26

Seriale Certificato: 5833319 * ok k

Valido dal 04/03/2026 al 04/03/2029

InfoCamere Qualiied Elctronic Signature CA ANTONIO DECARO

06.03.2026 12:39:28
GMT+01:00
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Auegaro r/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data: .../eeef e

n. protocollo ..........

Rif. Proposta di delibera del PRI/DEL/2026/00004

SPESE

Alleoata n. R/1
al D Loc 1182011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA
N. .- ESERCIZIO 2026

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DELIBERA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2026

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
Programma 1 FONDO DI RISERVA
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 257.767,36
Totale Programma 1 FONDO DI RISERVA residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 257.767,36
ITOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 257.767,36
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
POLITICA REGIONALE UNITARIA PER | DIRITTI SOCIALI E LA
Programma 10 FAMIGLIA
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 3.000.000.00
previsione di cassa 3.000.000.00
POLITICA REGIONALE UNITARIA PER | DIRITTI SOCIALI E LA
|Totale Programma 10 FAMIGLIA residui presunti
previsione di competenza 3.000.000.00
previsione di cassa 3.000.000.00
[TOTALE MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA residui presunti
previsione di competenza 3.000.000.00
previsione di cassa 3.000.000.00 257.767,36
ITOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 3.000.000.00
previsione di cassa 3.000.000.00 257.767,36
ITOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 3.000.000,00
previsione di cassa 3.000.000.00 257.767,36
ENTRATE
PREVISIONI VARIAZIONT
AGS:‘C:::::;’E:ELLA PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE . P DELIBERA IN OGGETTO - ESERCIZIO
VARIAZIONE - in aumento in diminuzione 2026
DELIBERA N. ... -
ESERCIZIO 2026
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale
Utilizzo Avanzo d'amministrazione 257.767,36
ITITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche residui presunti
previsione di competenza 2.742.232,64
previsione di cassa 2.742.232.64
ITOTALE TITOLO n TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 2.742.232.64
previsione di cassa 2.742.232.64
ITOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA residui presunti
previsione di competenza 3.000.000.00
previsione di cassa 2.742.232.64
ITOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti
previsione di competenza 3.000.000.00
previsione di cassa 2.742.232.64

TIMBRO E FIRMA DELLENTE

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa

Caterina
Binetti
10.03.2026
16:38:07
GMT+01:00
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
PRI DEL 2026 4 06.03.2026

DGR 1408/2025. ACCORDO COESIONE. POC 2021/2027. AREA TEMATICA 9 # LINEA INTERVENTO 9.01. AVVISO
#WELFARE AZIENDALE#. APPLICAZIONE QUOTE VINCOLATE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E
VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028, AI SENSI D.LGS. 118/2011 E SS.MM.IL,
PER € 3.000.000,00 PER MODIFICA CRONOPROGRAMMA DI SPESA.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:

Firmato digitalmente da:
Stolfa Regina
Firmato il 09/03/2026 18:24
Seriale Certificato: 5833319

Responsabile del Procedimento Dirigente

E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGINA STOLFA
PAOLINO

GUARINI




