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ASL FG

Awviso pubblico per la selezione di Organizzazioni di Volontariato (OdV) ed Associazioni di Promozione
Sociale (APS), con le quali procedere alla stipula di una convenzione, ai sensi dell’art. 55 co. 3 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore” e del D.M. del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 72/2021, finalizzata alla realizzazione di attivita’ di supporto alla vigilanza e prevenzione
delle violenze ai danni degli Operatori Sanitari e Socio-sanitari all’'interno di alcune strutture aziendali.

ASL Foggia

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO (OdV) ED
ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE (APS), CON LE QUALI PROCEDERE ALLA STIPULA DI
UNA CONVENZIONE, Al SENSI DELL’ART. 55 CO. 3 DEL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017
n. 117 “CODICE DEL TERZO SETTORE” E DEL D.M. DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI N. 72/2021, FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI SUPPORTO
ALLA VIGILANZA E PREVENZIONE DELLE VIOLENZE Al DANNI DEGLI OPERATORI SANITARI E
SOCIO-SANITARI ALL'INTERNO DI ALCUNE STRUTTURE AZIENDALI.

PREMESSA E QUADRO PROGETTUALE DI RIFERIMENTO

La legge n. 113/2020, all’art. 7, disciplina che “al fine di prevenire episodi di aggressione o di
violenza, le strutture presso le quali opera il personale di cui all’art. 1 (sanitario e socio-sanitario)
prevedono, nei propri piani per la sicurezza, misure volte a stipulare specifici protocolli operativi
con le forze di polizia, per garantire il loro tempestivo intervento”.

Con Decreto 13 gennaio 2022, il Ministero della Salute ha istituito I'Osservatorio Nazionale sulla
Sicurezza degli Esercenti le Professioni Sanitarie e Socio-sanitarie (in sigla ONSEPS), il quale, tra
I'altro, ha il compito di “monitorare gli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le
professioni sanitarie e socio-sanitarie nell’esercizio delle loro funzioni” e di “monitorare
I'attuazione delle misure di prevenzione e protezione a garanzia dei livelli di sicurezza sui luoghi
di lavoro”;

Con Deliberazione 31 luglio 2024 n. 1059, la Giunta della Regione Puglia ha approvato il
documento contenente le Linee di indirizzo per la prevenzione, la protezione e la gestione degli
atti di violenza a danno degli operatori sanitari e socio-sanitari, istituendo inoltre I'Osservatorio
Regionale ORSEPS, che deve garantire i flussi informativi in favore dell’ONSEPS.

Con Deliberazione n.1274 del 11.09.2025, la Giunta della Regione Puglia, con riferimento alla
prevenzione e gestione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari e socio-sanitari
nell’esercizio delle loro funzioni, ha approvato lo Schema-Tipo del Protocollo Operativo tra
Aziende Sanitarie Locali e Prefetture della Puglia.

In attuazione della normativa sopra richiamata, in data 15 ottobre 2025, & stato sottoscritto un
Protocollo operativo per la prevenzione e gestione degli atti di violenza a danno di operatori
sanitari e sociosanitari da parte della Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di Foggia,
dell’Azienda Sanitaria Locale di Foggia, dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria “Policlinico” di
Foggia e dell’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “Casa Sollievo della Sofferenza” di
San Giovanni Rotondo;

L’art. 3 “Ruolo della Direzione Generale”, pone in capo alla Direzione Generale di Asl Foggia
(attualmente Commissario Straordinario) I'impegno, tra gli altri, di assicurare “che siano
coinvolte, nelle attivita di vigilanza, unita di Polizia Municipale e, all’occorrenza, operatori
volontari delle Associazioni delle Forze di Polizia, in ausilio alle guardie giurate, da attivare
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mediante stipula di apposita convenzione”.
Con Deliberazione n.213/CS del 18.03.2026 I’ASL FG ha adottato il Protocollo operativo per la
prevenzione e gestione delle aggressioni agli operatori sanitari della ASL Foggia e Sanitaservice
ASL FG S.r.l., in attuazione delle DGR Regione Puglia n. 1059/2024 e n. 1274/2025, nel quale
sono previste, tra le altre, le seguenti “Azioni Operative”:
= Azione 5 — Potenziamento difesa passiva
Rafforzamento della sicurezza nelle strutture sanitarie, con particolare attenzione alla
prevenzione e gestione di situazioni critiche attraverso misure di difesa passiva:
1. Control Room di sicurezza
2. Servizio divigilanza privata nelle strutture a rischio e di Associazioni del terzo settore

dedicate a tale attivita nelle strutture a rischio.

= Azione 8 — Coinvolgimento forze di Polizia
Coinvolgimento di Forze di Polizia e Associazioni del terzo settore dedicate a tale attivita in

ausilio alla vigilanza privata, tramite convenzioni.

La previsione -inserita nei protocolli operativi su menzionati- di utilizzare operatori volontari per
I'attivita di vigilanza e prevenzione, in supporto alle guardie giurate, risulta indifferibile stante
I'impossibilita di assicurare tale servizio con personale proprio, mancando in pianta organica,
profili professionali disponibili da dedicare a tale attivita.

Essa risulta invece compatibile con quanto previsto dall’art. 56 del Codice del Terzo Settore di cui
al Decreto n. 117 del 3 luglio 2017: “le Amministrazioni pubbliche possano sottoscrivere, con le
Organizzazioni di Volontariato (Odv) e le Associazioni di Promozione Sociale (Aps), convenzioni
finalizzate allo svolgimento, in favore di terzi, di attivita o servizi sociali d’interesse generale, a
condizione che tali Convenzioni, si rivelino piu favorevoli rispetto al ricorso al mercato”, in quanto
I'attivita di che trattasi rientra tra quelle di interesse generale previste dalla lettera v) dell’art. 5
del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 1 - OGGETTO

Oggetto del presente Avviso € la selezione di Enti del Terzo Settore (ETS), in particolare le

Organizzazioni di Volontariato (OdV) e le Associazioni di Promozionale Sociale (APS), iscritte al

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di seguito: “RUNTS”) ed operanti sul territorio

regionale, per la realizzazione di un:

- Supporto al monitoraggio aziendale sulle misure di sicurezza complementari attivate e sui
sistemi di protezione passiva installati;

- Azioni di facilitazione del rispetto delle Linee di indirizzo previste dalla Del. G.R. n. 1059/2024
per gli operatori sanitari e socio-sanitari, in ordine alle attivita di informazione all’'utenza e
partecipazione alle iniziative e ai percorsi di formazione ivi previsti;

- Supporto alla diffusione all’'utenza di materiali predisposti per campagne informative
aziendali;

- Supporto alla denuncia immediata di qualsiasi forma di aggressione, anche di natura verbale,
al fine di consentire alle Forze di Polizia di predisporre idonei servizi di vigilanza e sicurezza;

- Supporto alle attivita aziendali di informazione e sensibilizzazione nelle scuole previste dai
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Protocolli operativi in premessa citati;

- Supporto alle attivita eventuali della vigilanza privata in servizio;

- Supporto alle attivita di rilevazione, raccolta ed elaborazione dei dati da trasmettere
all’Osservatorio Regionale in premessa citato.

La Direzione Strategica di ASL Foggia (attualmente il Commissario Straordinario), dopo opportuna
ricognizione di tutte le strutture aziendali rientranti nelle finalita progettuali di cui in premessa,
ha individuato le seguenti sedi di svolgimento delle attivita, che costituiscono, per le finalita di
questo Awviso, anche lotti di candidatura:
e LOTTON.1

- sub A) Distretto socio-sanitario di Cerignola (Fg)

- sub B) Presidio Ospedaliero di Cerignola (Fg);
e LOTTO N. 2 - Presidio Ospedaliero di Manfredonia (Fg);
e LOTTO N. 3 - Ufficio Direzione D.S.M., SNIPIA, Integrazione scolastica, Autori di reato di

Foggia;

e LOTTO N. 4 - Poliambulatorio — postazione MS3 di Vieste (Fg).

Gli Enti di cui al successivo art. 2 potranno presentare la propria proposta progettuale per uno
solo dei lotti su indicati, per alcuni di essi o per tutti i lotti su indicati.
In tutti casi, le proposte progettuali dovranno indicare le modalita operative per soddisfare i
seguenti fabbisogni:
LOTTON. 1
- Sub A) Distretto socio-sanitario di Cerignola (Fg):
- n. 3 volontari, dal lunedi al venerdi, dalle ore 08.00 alle ore 14.00;
- n. 1volontario, nelle giornate di martedi e giovedi, dalle ore 14.00 alle ore 18.00;
- n. 1 volontario, dal lunedi al venerdi, dalle ore 14.00 alle ore 20.00;
- Sub B) Presidio Ospedaliero di Cerignola (Fg);
- n. 1volontario, dal lunedi al venerdi, dalle ore 07.30 alle ore 13.15 e dalle ore 14.30
alle ore 17.15;
- n. 1volontario, nella giornata del sabato, dalle ore 08.00 alle ore 11.45;
- n. 2 volontari, dal lunedi alla domenica, dalle ore 14.00 alle ore 20.00.

LOTTO N. 2 - Presidio Ospedaliero di Manfredonia (Fg);
- n. 2 volontari, dal lunedi al venerdi, dalle ore 08.00 alle ore 20.00;

LOTTO N. 3 - Ufficio Direzione D.S.M., SNIPIA, Integrazione scolastica, Autori di reato di Foggia;
- n. 1volontario, nelle giornate di lunedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 08.00 alle ore 14.00;
- n. 1volontario, nelle giornate di martedi e giovedi, dalle ore 08.00 alle ore 18.00;

LOTTO N. 4 - Poliambulatorio — postazione MS3 di Vieste (Fg).
- n. 2 volontari, dal lunedi al venerdi, dalle ore 08.00 alle ore 20.00;
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Si specifica, ad adiuvandum, che il Codice del Terzo Settore definisce “volontario” la persona che
per libera scelta svolge attivita in favore della comunita e del bene comune, “mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle
persone e delle comunita beneficiarie della sua azione” (art. 17 del D. Lgs. n. 117/2017).

Art. 2 - DESTINATARI dell’AVVISO

Ai sensi dell’art. 56 - Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore”,
possono partecipare al presente Awviso gli Enti del Terzo Settore (ETS), aventi natura di
Organizzazioni di Volontariato (OdV) o di Associazioni di Promozione Sociale (APS), iscritte da
almeno sei mesi nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ed operanti sul territorio
regionale.

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di co-progettazione gli Enti del Terzo Settore
(OdV e APS) di cui sopra, in forma singola o in forma associata, costituita o costituenda, in
possesso dei requisiti di cui al presente Avviso.

In caso di partecipazione in forma associata, gli ETS dovranno:

a) essere costituiti in forma associata prima della stipula dell’eventuale Convenzione,
oppure, definire, al momento della presentazione della candidatura, i componenti della
rete e le rispettive attivita, presentare dichiarazione di impegno dei medesimi
componenti a costituirsi, in caso di selezione, in forma associata;

b) mantenere la stessa compagine anche nella successiva fase realizzativa, fatte salve le
ipotesi di legge in ordine alle modifiche soggettive ammesse.

Non & ammessa, all'interno dello stesso Lotto, la partecipazione di un ETS come singolo e come
componente in forma associata, a pena di esclusione di tutte le proposte da questi presentate
per il medesimo Lotto.

ART. 3 — FASI PROCEDURA CO-PROGETTAZIONE

La procedura di co-progettazione si articolera nelle seguenti fasi:

a) Individuazione ed Ammissione degli ETS interessati
Gli ETS di cui all’art. 2, che presenteranno domanda di partecipazione alla presente
procedura, saranno soggetti preliminarmente ad attivita di verifica, a pena di esclusione,
del possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dall’art. 4 del presente awviso,
propedeutica all’ammissione al prosieguo della procedura.

b) Selezione degli ETS in base ai criteri di selezione
Gli ETS ammessi al prosieguo della procedura, per superamento della fase di cui al
precedente punto a), saranno valutati sulla base dei criteri di selezione di cui al successivo
art.5, e dovranno conseguire, a pena di esclusione, per ciascun Lotto per cui hanno
presentato domanda di partecipazione, un punteggio minimo di n.60 punti (rispetto ad
un massimo attribuibile di n.100 punti).

c) Selezione dell’ETS con il miglior punteggio
Gli ETS che otterranno, per ciascun Lotto, il miglior punteggio, uguale o superiore a quello
minimo previsto dal precedente punto b), verranno invitati a partecipare ad un tavolo di
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d)

e)

1)

co-progettazione con i referenti ASL FG.

Tavolo di co-progettazione

Il tavolo di co-progettazione vedra la partecipazione necessaria dell’Asl| Foggia e degli ETS
selezionati e avra lo scopo di definire il modello di collaborazione in base agli indirizzi
previsti agli artt. 1 e 2.

Conclusione dei lavori del tavolo e sottoscrizione della convenzione

In occasione della seduta convocata per la conclusione dei lavori, I’Asl Foggia pone
al’esame del tavolo, per ciascun Lotto, un documento illustrativo del modello di
collaborazione. Qualora I'Asl Foggia dichiari che essi rispondano all’interesse pubblico, gli
ETS selezionati manifestano, per ciascun Lotto in cui si sono classificati primi in
graduatoria, la volonta di aderire o non aderire al corrispondente modello di
collaborazione. Fatta salva la facolta dell’As| Foggia di aggiornare la seduta, al fine di
raggiungere un piu ampio consenso, la mancata adesione degli ETS selezionati ai
corrispondenti modelli di collaborazione comporta la rinuncia a partecipare alle fasi
successive. Della seduta e redatto, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 della legge n.
241/1990, un verbale, sottoscritto da tutte le parti e del quale il documento illustrativo
del modello di collaborazione costituisce parte integrante.

Successivamente, e comunque prima del coinvolgimento degli ETS selezionati nella
realizzazione degli interventi, I'Asl Foggia e gli ETS aderenti sottoscrivono una
convenzione, con la quale regolano, in base al modello di collaborazione co-progettato, i
reciproci rapporti al fine della realizzazione congiunta delle attivita.

Nell’'ipotesi in cui, in occasione della seduta convocata per la conclusione dei lavori, I’Asl
Foggia dichiari, per uno o piu Lotti, che il modello di collaborazione, come risultante dalle
precedenti sedute di co-progettazione, non corrisponde all’interesse pubblico, della
seduta é redatto un verbale, sottoscritto da tutte le parti, e non si da luogo alla
stipulazione di alcuna convenzione per il/i Lotto/i di riferimento. In tal caso, I’Asl Foggia
si riserva di rinnovare il procedimento di co-progettazione o dichiararne I'interruzione.
Realizzazione congiunta del percorso di coprogettazione

A seguito della sottoscrizione della convenzione, I'As| Foggia coinvolge gli ETS partner
nella realizzazione delle attivita, cosi come riportate nel presente Awviso ed integrate dalle
proposte progettuali presentate dai medesimi ETS per il/i Lotto/i oggetto di selezione.

ART. 4 — REQUISITI DI AMMISSIONE

| suddetti partecipanti al presente Avviso dovranno essere in possesso dei requisiti di seguito

riportati, a pena di esclusione:

1.

avvalersi, prevalentemente, dell’attivita dei propri associati. Il ricorso a lavoratori dipendenti

o autonomi o di altro tipo € ammesso solo nei limiti di cui all’art. 33 per le OdV ed all’art. 36
per le APS, del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017;
essere Enti del Terzo Settore (ETS), aventi natura di Organizzazioni di Volontariato (OdV) o di

Associazioni di Promozione Sociale (APS), operanti sul territorio regionale.

essere in possesso del requisito di iscrizione al RUNTS da almeno 6 (sei) mesi rispetto alla

data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
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4. essere in possesso dei requisiti di moralita professionale per stipulare Convenzioni con la
P.A,;

5. essere in possesso di adeguata attitudine e capacita tecnica e professionale, intesa come

idoneita organizzativa minima dell’Ente a svolgere le attivita oggetto della convenzione, da
valutarsi in via generale e non comparativa, anche in relazione alla coerenza statutaria, alla
struttura organizzativa, alla disponibilita di risorse umane e alla capacita di garantire la
continuita delle attivita.
Resta fermo che I'esperienza pregressa maturata dall’ETS nello svolgimento di attivita non
costituisce requisito di ammissione, ma elemento di valutazione comparativa, rilevante
esclusivamente ai fini dell'attribuzione del punteggio di cui al successivo art. 5.

6. insussistenza di situazioni oggettive che possano determinare I'esclusione dalla presente

selezione e/o che possano impedire di contrarre con la Pubblica Amministrazione, previste
dagliartt. 94 e ssdel D. Lgs. n. 36/2023 e dal D.Lgs. n.159/2011 e s.m.i., per quanto applicabili
e qui richiamati per analogia.
Il possesso dei requisiti deve essere dichiarato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, e consapevoli delle responsabilita e sanzioni di cui all’art. 76 del predetto D.P.R.,
nella domanda di partecipazione, il cui schema é allegato al presente Avviso.

Art. 5 —CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

Fermo il possesso dei requisiti di ammissione di cui al precedente art. 4, ai fini dell’avvio della co-
progettazione, gli ETS ammessi al prosieguo della procedura saranno valutati, per ciascun lotto,
in base ai seguenti criteri:

N. DESCRIZIONE CRITERIO PUNTEGGIO MAX
A esperienza pregressa nellambito delle attivita | 2 punti per ogni semestre solare fino ad

oggetto del presente Avviso con Aziende Sanitarie | un massimo di n. 20 punti;
Locali, Aziende Ospedaliere, Azienda
Ospedaliero/Universitarie ed Enti Pubblici operanti
nel campo sanitario

B esperienza pregressa nellambito delle attivita | 1,5 punti per ogni semestre solare fino
oggetto del presente Awviso con altri Enti diversi da | ad un massimo di n. 15 punti;
quelli di cui alla lettera a)

C esperienza pregressa nell’ambito di altre attivita non | 0,5 punti per ogni semestre solare fino
oggetto del presente Avviso con Aziende Sanitarie | ad un massimo din. 5 punti

Locali, Aziende Ospedaliere, Azienda
Ospedaliero/Universitarie ed Enti Pubblici operanti
nel campo sanitario

D coerenza della proposta progettuale rispetto alle | fino ad un massimo di n. 40 punti
indicazioni e alle finalita dell’Avviso

E offerte migliorative rispetto all’articolazione fino ad un massimo di n. 10 punti;
temporale delle attivita (giorni e orari)

F offerte migliorative rispetto ad altre dimensioni fino ad un massimo di n. 10 punti.
progettuali

TOTALE PUNTEGGIO 100
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La selezione degli ETS, per ciascun Lotto, avverra ad opera di una Commissione, nominata dal
Direttore Generale/Commissario Straordinario dell’As| Foggia dopo la scadenza del termine di
ricezione delle domande di partecipazione, di cui al successivo art.6, composta da un numero
dispari pari a n.3 membri.

La Commissione procedera, preliminarmente, all’lammissione degli enti candidati in possesso dei
requisiti di cui all’art. 4 del presente avviso. Saranno esclusi dalla procedura gli ETS che risultino
privi dei prescritti requisiti di partecipazione. Durante questa fase istruttoria di verifica
sull’ammissibilita, la Commissione puo invitare gli ETS partecipanti a fornire, entro un termine
non superiore a n.5 giorni, chiarimenti sulla documentazione presentata ed eventuale
documentazione integrativa.

All'esito di tale fase, con riferimento agli ETS ammessi al prosieguo della procedura, la
Commissione procedera alla valutazione dei medesimi, tramite attribuzione dei relativi punteggi,
in base ai criteri di cui al presente articolo. Gli ETS dovranno conseguire, a pena di esclusione, per
ciascun Lotto per cui hanno presentato domanda di partecipazione, un punteggio minimo di n.60
punti (rispetto ad un massimo attribuibile di n.100 punti).

Ad esito di tale valutazione, la Commissione stilera, per ciascun Lotto, I'elenco finale delle
proposte progettuali secondo un ordine decrescente rispetto al punteggio attribuito.

Gli ETS che otterranno, per ciascun Lotto, il miglior punteggio, uguale o superiore a quello minimo
previsto di cui sopra, verranno invitati a partecipare ad un tavolo di co-progettazione con i
referenti ASL FG.

L'invito degli ETS alla partecipazione al tavolo di co-progettazione non determina un diritto dei
soggetti ad esso partecipanti alla successiva sottoscrizione della convenzione e alla
partecipazione alle attivita successive.

Art. 6- MODALITA’ di PRESENTAZIONE della DOMANDA

Al fine di partecipare alla selezione, gli ETS di cui all’art.2 (OdV/APS) sono tenuti a trasmettere la
domanda di partecipazione entro e non oltre 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP).

La domanda, da redigere secondo le modalita previste e dettagliate nel modello allegato al
presente Awviso (Allegato A “Domanda di partecipazione”), dovra essere sottoscritta con firma
digitale dal Legale Rappresentante dell’ETS (o da persona munita da comprovati poteri di firma)
e contenere:

o idatiidentificativi dell’ente (compresi quelli del rappresentante legale) e i relativi contatti;

e lindicazione del lotto o dei lotti cui si partecipa;

e |a dichiarazione del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art.4 del presente
awviso, compreso il possesso della qualifica di ente del Terzo Settore ai sensi dello stesso
articolo;

e il nominativo e il ruolo all'interno dell’ente della persona che, in caso di esito positivo della
selezione, rappresentera I'ETS nel tavolo di co-progettazione ed eventualmente nelle
successive fasi di cui all’art. 3, del presente avviso;

e |'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini della presente procedura, in
conformita al Regolamento (UE) 2016/679 e al D.lgs. 196/2003 s.m.i.
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Alla domanda dovranno inoltre essere allegati:

1. Autocertificazione, resa ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritta con
firma digitale dal Legale Rappresentante dell’ETS (o da persona munita da comprovati poteri
di firma), attestante I'iscrizione al R.U.N.T.S. (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore),
utilizzando il modello predisposto dalla ASL (Allegato B), debitamente compilato;
L’Atto Costitutivo dell’Ente;

3. Lo Statuto dell’Ente;
Proposta progettuale redatta in conformita all’Allegato F), sottoscritta con firma digitale dal
Legale Rappresentante dell’lETS (o da persona munita da comprovati poteri di firma),
eventualmente corredata di documentazione a supporto;

5. Informativa trattamento dati personali, utilizzando il modello predisposto dalla ASL
(Allegato C), debitamente sottoscritto come sopra per accettazione;

6. Patto di Integrita, utilizzando il modello predisposto da ASL FG (Allegato D), debitamente
compilato e sottoscritto come sopra per accettazione;

7. DUVRI, utilizzando il modello predisposto dalla ASL (Allegato E), debitamente compilato e
sottoscritto come sopra per accettazione.

La domanda e la relativa documentazione, debitamente sottoscritte come sopra, dovranno
essere trasmesse in formato .pdf mediante posta elettronica certificata dell’ente o del suo
rappresentante legale, in un unico invio, al seguente indirizzo patrimonio@mailcert.aslfg.it

inserendo nell’oggetto la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per
la realizzazione di attivita di supporto alla vigilanza”.

Le istanze pervenute oltre il termine perentorio del trentesimo giorno dalla pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia non saranno prese in considerazione e quindi i relativi
ETS invianti saranno esclusi dalla procedura.

Ai fini della validita della candidatura fa fede la data della ricevuta di consegna della pec.

Non saranno ritenute valide le domande provenienti da indirizzi di posta elettronica
semplice/ordinaria o da indirizzi PEC appartenenti a soggetti diversi da quelli innanzi indicati.

Art. 7— COMPOSIZIONE DEL TAVOLO DI CO-PROGETTAZIONE

Il tavolo di co-progettazione, per ciascun lotto, sara composto dalla Commissione di cui all’art. 5
e dal rappresentante legale dell’ETS selezionato, in forma singola o associata, o da suo delegato,
con il supporto dei propri referenti professionali.

L'ASL convochera il tavolo di co-progettazione al quale parteciperanno i soggetti sopra
individuati.

Di ogni riunione del tavolo verra redatto apposito verbale.

Anche successivamente alla chiusura dei lavori, su richiesta dell’ASL o dell’ETS, il tavolo potra
essere convocato al fine di monitorare il funzionamento del modello di collaborazione e
I'attuazione della convenzione, nonché di formulare eventuali proposte di aggiornamento e
modifica della convenzione stessa alla luce dei risultati di tale monitoraggio.
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Art. 8 — SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE

La sottoscrizione, per ciascun Lotto, della convenzione fra la ASL Foggia e I'ETS selezionato, segue
la conclusione del tavolo di co-progettazione di cui all’art. 3 del presente Avviso.

Si precisa che la convenzione, per ciascun Lotto, verra stipulata, secondo lo schema di
convenzione allegato al presente avviso (Allegato G), che disciplina integralmente il rapporto
esecutivo.

Art. 9 —RINVIO ALLA CONVENZIONE E DISCIPLINA DEL RAPPORTO ESECUTIVO

La disciplina del rapporto di collaborazione nella fase esecutiva & contenuta esclusivamente nello
Schema di Convenzione allegato al presente Avviso (Allegato G), che costituisce parte integrante
e sostanziale della procedura.

In particolare, la durata del rapporto, i limiti economici, gli obblighi delle Parti, le modalita di
svolgimento delle attivita, le coperture assicurative, la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
svolgimento delle attivita, i criteri e le modalita di rimborso delle spese, la rendicontazione, la
tracciabilita dei flussi finanziari, le verifiche e i controlli, le penali, le cause di risoluzione, il
trattamento dei dati personali e il foro competente sono regolati esclusivamente dalla
Convenzione.

La partecipazione al presente Avviso comporta I'accettazione integrale e senza riserve dello
Schema di Convenzione, che sara sottoscritto dall’'Ente del Terzo Settore selezionato all’esito
positivo del procedimento di co-progettazione.

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai soggetti partecipanti saranno trattati dalla ASL Foggia esclusivamente
per le finalita connesse alla gestione del presente Avviso pubblico e delle attivita istruttorie e
procedimentali ad esso correlate, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza,
minimizzazione e limitazione della finalita.

Il trattamento avviene in conformita al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), al D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, nonché alla normativa nazionale
e aziendale vigente in materia di protezione dei dati personali.

Il trattamento dei dati personali nella fase di esecuzione del rapporto convenzionale e
disciplinato esclusivamente dalla Convenzione che sara stipulata con I'Ente del Terzo Settore
selezionato, secondo quanto previsto nello Schema di Convenzione allegato al presente Avviso
(Allegato G).

Art. 11— RISERVE

L'avviso e la presentazione delle domande non vincolano in alcun modo I'ASL FG, che si riserva

ampia facolta di sospendere, revocare o annullare la procedura de quo in qualsiasi fase di
svolgimento della stessa e/o di non procedere alla stipula delle singole Convenzioni senza
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incorrere in responsabilita e/o azioni di richiesta danni, indennita, rimborsi o compensi di
qualsiasi tipo, nonché di ricorrere, per I'attivazione degli interventi di cui trattasi, anche a
successive procedure di altra tipologia.

Art. 12 — PUBBLICAZIONE

Al fine di garantire una idonea diffusione e pubblicita del presente Avviso Pubblico, si procedera
alla sua pubblicazione sul sito web aziendale/Albo pretorio, sul portale istituzionale della ASL Foggia
(Amministrazione Trasparente” — sez. “Bandi di Gara”), nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Art. 13 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E CONTATTI

Il Responsabile del procedimento € il dott. Donato Marzano, Direttore dell’Area Gestione del
Patrimonio.

Responsabile dell’istruttoria procedimentale € la dott.ssa Anna Binetti, Dirigente Amministrativa
S.S. Acquisti Sanitari Area Territoriale dell’Area Gestione del Patrimonio (0881-884503).
Eventuali richieste di chiarimento potranno essere inviate, entro 7 giorni antecedenti alla
scadenza del termine perentorio di presentazione della domanda, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata patrimonio@mailcert.aslfg.it, e saranno riscontrate stesso mezzo entro 4

giorni antecedenti la scadenza del termine perentorio di cui sopra.

Art. 14 — CONTROVERSIE RELATIVE ALLA PROCEDURA

Ogni controversia concernente il presente Avviso, la procedura di selezione, gli atti ad essa
presupposti, consequenziali o comunque connessi, ivi compresi i provvedimenti di ammissione
ed esclusione e I'esito della procedura, & devoluta alla competenza del giudice amministrativo,
ai sensi della normativa vigente.

Art. 15 — NORME DI RINVIO

Per quanto non contemplato nel presente avviso si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
disposizioni di legge e di regolamento vigenti in materia.

Art. 18 — DOCUMENTAZIONE PARTE INTEGRANTE DELL’AVVISO

La documentazione di seguito riportata & accessibile sul portale istituzionale della ASL Foggia
(Amministrazione Trasparente” —sez. “Bandi di Gara e Contratti” — sotto sezione “Bandi di Gara” filtrare nel
campo “oggetto” una parola chiave attinta dall’ oggetto dell’awiso): https://www.sanita.puglia.it/web/asl-

foggia/amministrazione-trasparente

Allegato A — Domanda di partecipazione;
Allegato B — Autocertificazione, redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
attestante l'iscrizione al R.U.N.T.S. (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore);
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Allegato C — Informativa Trattamento Dati Personali;
Allegato D — Patto di Integrita

Allegato E — DUVRI

Allegato F — Proposta progettuale

Allegato G — Schema di Convenzione

Il Commissario Straordinario
F.to Dott. Antonio Giuseppe Nigri



