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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 10 marzo 2026, n. 228
PNRR-M5.C1-Riforma 1.1“Politiche attive del lavoro e formazione” -Programma GOL.Piano Attuativo 
Regionale (P.A.R.).Decreto Interministeriale del 4 dicembre 2025.Approvazione aggiornamento 
P.A.R.Applicazione quota vinc. del risultato di amministrazione.Variazione al bilancio di previsione 2026 e 
pluriennale 2026-2028,ai sensi del D.Lgs. n.118/11 ss.mm.ii per un importo complessivo di €42.703.003,82.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

	− gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;
	− la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
	− gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
	− gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;
	− il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 

Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;
	− il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO
il documento istruttorio congiunto del Dipartimento Politiche del lavoro, istruzione e formazione, della Sezione 
Politiche e mercato del lavoro, della Sezione Formazione e della Sezione Programmazione e coordinamento, 
concernente l’argomento in oggetto, e la conseguente proposta dell’Assessore allo Sviluppo Economico e 
Lavoro, Eugenio Di Sciascio, di concerto con l’Assessore al Bilancio e Personale, Sebastiano Leo, per la parte 
relativa all’utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione.

PRESO ATTO
a)	 delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione 

della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle 
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 
2025, n. 1397;

b)	 del parere di regolarità contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di 
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o da 
suo delegato.

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

 1.	 di approvare l’aggiornamento del P.A.R. (Piano Attuativo Regionale) del Programma Nazionale per la 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL), allegato sub A) parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, intitolato “RP Aggiornamento PAR GOL 2024, 2025 e 2026”, comprensivo dei relativi 
Addendum “Allegato 1” e “Allegato 2”;

 2.	 di applicare, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., la quota vincolata 
del risultato di amministrazione, pari a complessivi € 1.348.741,65, derivante dalle economie vincolate 
formatesi negli esercizi precedenti sui capitoli di spesa collegati al capitolo di entrata E2041006;

 3.	 di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, al Documento tecnico 
di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2026/2028, approvato con D.G.R. n. 1818 del 
19 novembre 2025, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii., per un importo complessivo 
di € 42.703.003,82, così come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente atto;
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 4.	 di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

 5.	 di approvare l’Allegato E/1, di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante 
del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale 
conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

 6.	 di autorizzare le competenti Sezioni Politiche e Mercato del Lavoro e Formazione di provvedere agli 
adempimenti consequenziali all’adozione del presente provvedimento, ciascuna per la parte di propria 
competenza;

 7.	 di pubblicare sul sito istituzionale il presente provvedimento, come previsto dal documento “Recovery 
and Resilience Facility. Operational arrangements between the European Commission and ltaly” (ref. 
Ares (2021)7947180 del 22/12/2021);

 8.	 di demandare alla competente Sezione Politiche e Mercato del lavoro la notifica del presente 
provvedimento al Ministero del Lavoro e Politiche sociali nonché l’avvenuta pubblicazione sul sito 
istituzionale con il relativo corrispondente link;

 9.	 di pubblicare integralmente il presente provvedimento sul BURP;
 10.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO



                                                                                                                                17305Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 del 7-4-2026                                                                                    

Riforma 1.1“Politiche attive del lavoro e formazione”

complessivo di €42.703.003,82.

e la Resilienza; in particolare la Missione 5 “Inclusione 
e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 
Formazione”

dell’economia e delle finanze, di adozione del Programma Garanzia Occupabilità del Lavoratori 
(GOL), di riparto della prima quota di risorse del PNRR destinate all’intervento “

” e di attuazione dell’articolo 50 bis del Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 
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stato adottato il “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 307 del 

il Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) che si inserisce nell’ambito della 

rappresenta l’elemento attorno al quale ruota l’intera azione di riforma nell’ambito delle politiche 

dei centri per l’impiego e il rafforzamento del sistema duale; 

Decreti Interministeriali per l’approvazione di GOL e Piano Nuove Competenze entro il 2021, in 

–

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs 10 agosto 2014 n. 126 “
” recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 

l’art. 42 comma 8 e seguenti del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all’utilizzo del risultato di 

l’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che la Giunta, con 

l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026
la D.G.R. n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026 e 

”;

la D.G.R. del 15 settembre 2021, n.1466 “Approvazione del documento strategico “AGENDA DI 
GENERE. Strategia Regionale per la Parità di Genere in Puglia”;
la D.G.R. del 26 settembre 2024, n.1295 “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione 

operativi e avvio fase strutturale”.



                                                                                                                                17307Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 del 7-4-2026                                                                                    

all’intervento M5C1 “ ” nell’ambito del Programma GOL, 

il Decreto del 24 agosto 2023 stabilisce altresì all’art. 1 comma 7, che “
1 dell’allegato A sono erogate alle regioni e alle province autonome per il 10% all’atto 
dell’approvazione del quadro finanziario di cui al comma 5, ferma restando la rendicontazione 
dell’utilizzo nelle modalità previste di a
1 dell’allegato B del decreto interministeriale 5 novembre 2021. All’erogazione delle risorse residue 

ralmente mediante trasferimenti pari all’ammontare rendicontato delle risorse 
”;

in aggiunta, il succitato Decreto del 24 agosto 2023, all’art. 1 comma 6, recita “

quanto indicato in Tabella 1, come riportato nella Tabella 2 dell’Allegato A”; la citata Tabella 2 
ia la complessiva somma di € 114.720.000,00 (€ 57.360.000,00 per 

con il Decreto dell’11 febbraio 2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto 
con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, pubblicato su Gazzetta Ufficiale n. 88 del 15 aprile 

destinate all'intervento M5C1 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” nell'ambito del 

risorse attribuite all’intervento M5C1 1.1 “ ” del PNRR, pari 
a 1.800.000.000,00 di euro per l’annualità finanziaria 2024 e 1.028.600.000,00 di euro per 
l’annualità finanziaria 2025, ai fini dell’attuazione degli interventi di cui al Programma Nazionale 

in particolare, la dotazione finanziaria assegnata alla Regione Puglia dal succitato Decreto dell’11 
€ 150.455.954,00 per la terza annualità 2024 € 85.977.219,00 per la 

per complessivi € 236.433.173,00
e suddette somme sono comprensive delle quote già assegnate alla Regione Puglia “

” dal ecreto interministeriale del 24 agosto 2023, che ammontano a complessivi € 
114.720.000,00 (€ 57.360.000,00 per ciascuna delle annualità 2024 e 2025), che sono state 

del 2023 prevedeva altresì l’assegnazione definitiva con successivo decreto di riparto
er l’effetto, le somme di pertinenza della Regione Puglia di cui al Decreto dell’11 febbraio 2025, 

al netto delle risorse assegnate a titolo di acconto come sopra specificato, ammontano ad € 

formazione» del PNRR, pari a € 1.899.694.522,49 per le annualità finanziarie 2024 e 2025 e pari a 
€ 362.744.359,8

del PNRR, pari complessivamente a € 126.385.527,24, di cui € 
2025 e € 20.221.684,36 per l'annualità 2026.

con la D.G.R. n. 388 del 28/03/2024, è stato approvato l’aggiornamento del Piano Attuativo 

—
—
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con la D.G.R. n. 1162 del 04/08/2025, si è proceduto ad approvare l’ulteriore aggiornamento del 

— o dell’esito positivo della 

€ 310.185.527,24
destinata specificamente all’attuazione dell’intervento M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro e 
formazione" nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia Occupabilità dei Lavoratori 

€ 51.810.000,00

€ 310.185.527,24
€ 268.831.265,07 — € 267.482.523,42

€ 1.348.741,65

all’aggiornamento del PAR GOL 2024 2026, comprensiva dell’Addendum “Modulo Duale 
GOL” limitatamente alle annualità precedenti il 2026, ricevendone successivamente l'esito 

Per tutto quanto sopra esposto, al fine di garantire un’efficace ed efficiente programmazione delle 
risorse del PNRR assegnate alla Regione Puglia nell’ambito del Programma GOL, in relazione alle 

Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 4 dicembre 2025, fermo 

all’approvazione dell’aggiornamento del P.A.R. del Programma Nazionale per la Garanzia di 

all’occupazione;
la variazione dell’importo di € 41.354.262,17,

, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del 
D.Igs. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del 

all’applicazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., della 
quota vincolata del risultato di amministrazione, pari a complessivi € 



                                                                                                                                17309Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 del 7-4-2026                                                                                    

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 

tato Regolamento UE.”. 

pplicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8
€ 1.348.741,65

2026−2028, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2026− 
dell’art. 51, comma 2

€ 

− €

RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE 
DEL LAVORO E FORMAZIONE” 

– + € + €

Variazione al Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026−2028, al 
Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2026− 2028, ai sensi 
dell’art. 51, comma 2, del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., de

l’importo di € 41.354.262,17, 

–
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RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE 
DEL LAVORO E FORMAZIONE” + € 

Decreto dell’11 febbraio 2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 

– Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione Europea

RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO E FORMAZIONE” – + € 

RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO E FORMAZIONE” – + € 

RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO E FORMAZIONE” – + € 

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 

All’accertamento delle entrate sul capitolo di entrata E2014006, la cui titolarità è in capo alla Sezione 

al fine di apportare nel bilancio la variazione necessaria per l’iscrizione di somme 

l’aggiornamento del P.A.R. (Piano Attuativo Regionale) del Programma Nazionale 

“RP Aggiornamento PAR GOL 2024, 2025 e 
2026”, i relativi Addendum “Allegato 1” e “Allegato 2”

, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., la quota 
vincolata del risultato di amministrazione, pari a complessivi € 1.348.741,65, derivante dalle 

, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.Igs. 
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L’Assessore 

L’Assessore al Bilancio e 

Il sottoscritto esprime parere di regolarità contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della Legge

Di Sciascio
Eugenio
06.03.2026
10:26:37
UTC

Leo
Sebastiano Giuseppe
09.03.2026
14:21:29
UTC

Firmato digitalmente da:

Stolfa Regina

Firmato il 09/03/2026 18:18

Seriale Certificato: 5833319
Valido dal 04/03/2026 al 04/03/2029

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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–

per la programmazione del “Modulo Duale – GOL”
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Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) è stata adottata, a cura del 
– “

” l’obiettivo di introdurre un’ampia e 

Il Programma Garanzia per l’Occupabilità dei Lavoratori (
2021, costituisce il perno dell’azione di 

““MMoodduulloo  DDuuaallee GGOOLL””

Il presente documento, denominato “ annualità 2024 e 2025” 
“ GOL” (di seguito 

intende avviare, nell’anno 
2026, nell’ambito dell’intervento “Modulo Duale – GOL”.

L’ “ aaggggiioorrnnaammeennttoo  22002244  ee  22002255””  

Per la stesura dell’ nelle “Indicazioni 
operative” del “ – ”

I contenuti dell’

normativa europea, nazionale e regionale vigente nell’ambito del Programma GOL;
“Linee guida” adottate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022;

all’occupazione



17332                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 del 7-4-2026

 

  
 

1. Programmazione attività “Modulo Duale GOL” a.

Regione intende raggiungere/formare con il “Modulo Duale –
GOL” nell’anno formativo 2025

destinate all’attuazione del “Modulo Duale – ”

– Beneficiari e Risorse “Modulo Duale – GOL” a.

“Modulo Duale – GOL”

– 16.232.559,00 €

1.2 Strategie regionali di intervento per l’attuazione del “Modulo Duale – GOL”
il “Modulo Duale – GOL” nell’anno formativo 

nel documento “Indicazioni operative”), il numero di Beneficiari che si intendono coinvolgere, le 
specificando per queste ultime gli atti regionali di approvazione dell’UCS e delle relative metodologie

“Indicazioni operative”

attraverso il “Modulo Duale – GOL” l’offerta 

l’offerta formativa ovvero ad allungare le filiere professionalizzanti (triennali/IV anno/ IFTS) garantendo con continuità 

’analisi dei dat

loma Professionale Iefp (IV anno) coerenti con l’offerta formativa triennale 

programmazione di un’offerta formativa IFTS. Si prevedono, in

e la tipologia dell’offerta formativa regionale

garantire lo sviluppo di una filiera formativa “lun ” nell’ambito del canale della formazione professionale 
verso l’iscrizione a

La modalità duale dell’offerta forma
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acquisire da queste ultime l’impegno a realizzare le proposte progettuali

plessivo €16.232.559,00, che scaturisce dall’applicazione delle UCS come dettagliate nell’Allegato 2 del 

e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione 
digitale” e ss. mm. ii.

Monica
Calzetta
16.05.2025
08:39:05
GMT+01:00
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MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 – RIFORMA 1.1

Finanziato dall’Unione europea

NextGenerationEU

PIANO  NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

#VALORE!

File Excel per la programmazione 

Annualità formativa 2025-2026

Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL)

ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025

 del  “Modulo Duale - GOL”

REGIONE
PUGLIA
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 – RIFORMA 1.1
Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL)

Il presente file Excel costituisce parte integrante dell'Addendum  al PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per l'annualità 
formativa 2025-2026. 

Il foglio denominato "Prog. Modulo Duale-GOL" contiene la Tabella che dovrà essere compilata a cura di ciascuna Regione 
con i dati relativi ai Beneficiari/Target, alle Misure selezionate e alle risorse GOL programmate.

Al termine della compilazione la Tabella deve essere firmata e datata e, contestualmente al documento  denominato 
"ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per la programmazione del Modulo Duale – GOL ”deve essere allegata al 
PAR GOL. 

I dati riportati nella suddetta Tabella devono riguardare ESCLUSIVAMENTE i costi e i percorsi individuali riferiti al solo anno 
formativo 2025-2026. 

La Tabella deve essere trasmessa sia in versione  PDF (firmata) sia in formato Excel.

MODULO DUALE - GOL 

Per quanto attiene alle singole Misure della Tabella, si precisa quanto segue:

- vanno compilati i campi corrispondenti alle singole Misure che si intendono selezionare fornendo tutte le informazioni 
richieste;
- per la specifica sulle singole Misure si rinvia a quanto indicato nel documento "Indicazioni operative";
- per la Misura n. 2 i percorsi possono essere realizzati in apprendistato fino ai 25 anni non compiuti limitatamente 
all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o di IFTS e non di singole unità di competenza. L’estensione oltre i 25 anni 
potrà avvenire solo a seguito di modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di I livello;
- per la Misura n. 3 vanno compilate solo le celle relative alle risorse finanziarie (questa misura NON concorre al Target del 
Modulo Duale-GOL ma solo alla spesa).

All'interno della Tabella si possono compilare SOLO le celle bianche. 
Tutte le celle denominate sub-totale e totale contengono delle formule pre-impostate e per tale motivo si autocompilano.
Le formule NON vanno modificate. 
In caso di necessità, procedere con una verifica preventiva con il Ministero del Lavoro (DGPALSLIO - Div IV).

Il format della Tabella prevede, al momento, due sole righe per ciascuna Misura; se necessario la Regione può aggiungere 
ulteriori righe inserendo la nuova riga a partire dalla seconda già esistente, in tal modo la formula dei sub-totali e/o dei 
totali verrà automaticamente aggiornata.

Al termine della Tabella sono presenti alcune NOTE ESPLICATIVE ed è predisposto uno spazio per riportare i COMMENTI 

Indicazioni per la compilazione del file Excel
dell'Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025
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N. …. -  ESERCIZIO 2026

data: …./…../…….               n. protocollo ……….

N. …. -  ESERCIZIO 2026
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