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AZIENDA OSPEDALIERA “CARD. G. PANICO” TRICASE
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento di n. 1 Contratto di Collaborazione in 
favore di n. 1 laureato in Infermieristica under 40, della durata dalla data di sottoscrizione del contratto 
sino al 30/06/2026, eventualmente prorogabile, nell’ambito delle attività relative al progetto Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 6 – Componente 2 – Investimento 2.1 Valorizzazione e 
Potenziamento della Ricerca Biomedica del S.S.N. - Progetto PNRR-MCNT2- 2023-12377315 dal titolo 
“Sequential immunochemotherapy treatment with Pembrolizumab plus Dendritic Cell (DC) Vaccine 
followed by trifluridine/tipiracil plus bevacizumab in refractory mismatch-repair-proficient (pMMR) or 
microsatellitestable (MSS) metastatic colorectacancer (CombiCoR-Vax)”, da svolgersi presso la U.O.C. di 
Oncologia della Pia Fondazione di Culto e Religione “Card. G. Panico” – Azienda Ospedaliera Codice CUP 
B73C24000530005 collegato al CUP Master E43C24000200005

In esecuzione del provvedimento del Direttore Generale n. 53 del 04/03/2026 è indetto Avviso Pubblico, 
per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento di n. 1 Contratto di Collaborazione in favore di n. 1 laureato 
in Infermieristica under 40, della durata dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 30/06/2026, 
eventualmente prorogabile, nell’ambito delle attività relative al progetto PNRR-MCNT2-2023-12377315 dal 
titolo “Sequential immunochemotherapy treatment with Pembrolizumab plus Dendritic Cell (DC) Vaccine 
followed by trifluridine/tipiracil plus bevacizumab in refractory mismatch-repair-proficient (pMMR) or 
microsatellitestable (MSS) metastatic colorectacancer (CombiCoR-Vax)” da svolgersi presso la U.O.C. di 
Oncologia della Pia Fondazione di Culto e Religione “Card. G. Panico” – Azienda Ospedaliera

Il titolare del Contratto di Collaborazione, di durata ipotizzata di mesi TRE con scadenza al 30/06/2026, 
eventualmente prorogabile in relazione alla durata del progetto, avrà un compenso pari ad € 6.250,00 annui, 
al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del collaboratore.

Attività Progettuali e relative finalità:
“Trattasi di uno studio clinico multicentrico, in aperto, di fase 2, volto a valutare l’attività clinica ed immunologica 
di una strategia terapeutica innovativa basata su una doppia immunoterapia di induzione (associazione di 
Pembrolizumab + vaccino a cellule dendritiche), seguita da chemioterapia di mantenimento (Trifluridina/
Tipiracil + Bevacizumab) in pazienti con carcinoma del colon retto metastatico MSS/pMMR, in progressione a 
1 o 2 precedenti linee di terapia.
La finalità dello studio è quella di valutare l’attività clinica e la sicurezza del trattamento sperimentale. 
L’endpoint primario è il tasso di risposte obbiettive (ORR), endpoints secondari sono la sopravvivenza libera 
da progressione (PFS), la tollerabilità e la sopravvivenza globale (OS).
Ulteriori finalità sono la valutazione dell’efficacia immunologica del vaccino, in termini di capacità di stimolare 
i linfociti T circolanti diretti verso le cellule tumorali, ed altre analisi traslazionali da effettuarsi sul campione 
chirurgico tumorale”.

Nello specifico, il Collaboratore si occuperà della somministrazione delle cure e del coordinamento delle 
procedure necessarie per lo Studio sperimentale ;

Requisiti Generali di ammissione
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea;
b)	 Idoneità fisica all’impiego, che verrà accertata dal Medico Competente dell’Azienda Ospedaliera prima 

del conferimento dell’incarico di collaborazione;
c)	 Assenza condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle disposizioni 

vigenti, la sottoscrizione del contratto di collaborazione.
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Requisiti Specifici di ammissione
a)	 Età inferiore ai 40 anni al momento della scadenza del termine per presentare la domanda ;
b)	 Diploma di Laurea in Infermieristica o titoli ad essa equiparata;
c)	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Infermieri. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione all’Avviso Pubblico, pena la non ammissibilità alla procedura in argomento.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Modalità e termine di presentazione delle domande
Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte in carta libera come da schema allegato A, devono essere 
indirizzate AL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA “CARD. G. PANICO” - VIA SAN PIO X N. 4 – 
73039 TRICASE (LE), e devono essere inoltrate, pena esclusione, entro il 15° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia, scegliendo esclusivamente una 
delle seguenti modalità:

•	 trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata personale del candidato, entro il termine 
di scadenza del bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: uff.personale@cert.
piafondazionepanico.it. Farà fede la data e l’ora corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione 
della PEC. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’indirizzo di posta elettronica 
certificata aziendale sopra indicata, in un unico file in formato pdf sottoscritto unitamente a documento 
di riconoscimento (il candidato deve detenere il file inviato in originale cartaceo con firma autografa) 
o se firmati digitalmente (verificare che sia indicata l’estensione del file per esempio XXX.pdf), 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta 
elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
certificata non personale o di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato. SI PRECISA CHE NON SARANNO VALUTATI FILES INVIATI IN 
FORMATO MODIFICABILE (WORD, EXCELL, ECC).

•	 consegnata a mano all’Ufficio del Personale della ”A.O. Card. G. Panico”. Le domande si considerano 
prodotte in tempo utile se consegnate entro e non oltre il termine di scadenza indicato nel bando (A 
TAL FINE FA FEDE IL TIMBRO DI ACCETTAZIONE AZIENDALE}.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto. È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La data e l’ora dello svolgimento del colloquio saranno comunicate agli interessati a mezzo PEC.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda, redatta secondo lo schema allegato, i candidati devono allegare:

-	 fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena la non ammissione;
-	 tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 

di merito e della formulazione della graduatoria, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, 
pubblicazioni e titoli scientifici, partecipazione a congressi, convegni o seminari, incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc.;
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-	 curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa ;
-	 eventuali titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 

formazione della graduatoria;
-	 un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

	 Per la partecipazione al concorso i candidati devono versare l’importo di €. 10,00 a titolo di diritti di 
segreteria, che non sarà, in alcun caso, rimborsabile. Il pagamento deve essere effettuato mediante bonifico 
bancario da accreditare su: BANCA SELLA s.p.a. – Filiale di Tricase – IBAN IT64J0326880110052894629440 – 
SWIFT: SELBIT2BXXX. – con la causale : Partecipazione avviso PNNR – Infermiere.

La documentazione di cui sopra, ivi compreso il curriculum formativo e professionale, può essere prodotta in 
fotocopia semplice con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000 e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 
autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli 
originali. Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui scaricarle 
senza allegarle, non si procederà alla loro valutazione. Non saranno presi in considerazione documenti, titoli 
o pubblicazioni che perverranno a questa Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della 
domanda di partecipazione all’avviso in argomento.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione 
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato o autodichiarato.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta 
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.
I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorietà, perché possano essere prese in 
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda ed accompagnate dalla fotocopia 
di una documento di riconoscimento in corso di validità. L’Ente è tenuto ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici 
eventualmente conseguiti dall’ interessato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le 
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi della L. n.183/2011.

Selezione dei candidati – PUNTEGGI
La selezione dei candidati ammessi è finalizzata al conferimento di n. 1 Contratto di Collaborazione in favore 
di n. 1 laureato in Infermieristica, sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli e per il colloquio.
La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Direttore Generale, provvederà 
prioritariamente a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum, in rapporto alla specificità del 
Contratto di Collaborazione da conferire.
Successivamente la medesima Commissione procederà, sulla base della documentazione prodotta da ciascun 
candidato, alla verifica del possesso dei requisiti, solo in caso di esito positivo di tale verifica, provvederà alla 
valutazione dei titoli secondo i criteri prestabiliti.
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Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti:
a)	 20 punti per il colloquio;
b)	 20 punti per la valutazione dei titoli:
-	 titoli di carriera 6 punti
-	 titoli accademici e di studio 4 punti
-	 pubblicazioni e titoli scientifici 4 punti
-	 curriculum formativo e professionale 6 punti

Il colloquio verterà sugli argomenti oggetto del Contratto di Collaborazione e sarà volto, in particolare, ad 
accertare le esperienze e le conoscenze in merito alla somministrazione dei Farmaci sperimentali da parte 
dell’infermiere, con particolare riferimento alla somministrazione dei farmaci sperimentali oncologici.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20.
Ai candidati ammessi al colloquio sarà comunicato a mezzo pec, il giorno, l’ora e la sede di svolgimento dello 
stesso, almeno cinque giorni prima dell’espletamento dello stesso.

ADEMPIMENTI A CARICO DEL VINCITORE
La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.
Il Contratto di Collaborazione sarà conferito al candidato idoneo alla Selezione secondo l’ordine della 
graduatoria finale di merito.
L’attività del collaboratore non costituisce e non può costituire rapporto di impiego.
Il Contratto di Collaborazione cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque, con l’esaurimento 
delle provviste finanziarie destinate alla specifica attività. La durata del Contratto di Collaborazione dovrà, 
quindi, essere pari alla capienza finanziaria del progetto.
Il Contratto di Collaborazione è incompatibile con:
-	 la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato anche a tempo determinato;
-	 attività di lavoro autonomo, anche parasubordinato;
-	 la contemporanea fruizione di borse di studio o assegni di ricerca;
-	 la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post lauream, qualora gli obblighi di frequenza 
non consentano lo svolgimento delle attività del progetto e quando siano collegati alla fruizione di assegni. 
La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse rispetto al 
rapporto da instaurare con quest’Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico” è acquisita contestualmente 
all’accettazione del Contratto di Collaborazione.
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pec ai candidati, senza obbligo di comunicare i motivi e senza 
che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.
Il vincitore dovrà comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 3 giorni dalla ricezione 
della comunicazione di conferimento del Contratto di Collaborazione.
Al fine della stipula del contratto, il titolare dell’incarico dovrà produrre, nel termine di gg. 10 dalla ricezione 
della relativa comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi richiesti da questo Ente, 
a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva

La sottoscrizione del Contratto di Collaborazione implica da parte del Collaboratore:
a)	 iniziare l’attività progettuale oggetto dell’incarico presso la U.O.C. di Oncologia della Pia Fondazione di 
Culto e Religione “Card. G. Panico” – Azienda Ospedaliera - secondo le direttive del Responsabile della 
Unità Operativa nonché del Referente Scientifico del progetto in argomento e nel rispetto delle norme 
organizzative interne dell’Azienda;
b)	 osservare le norme interne dell’U.O.C. presso cui svolgerà la propria attività;
c)	 consegnare alla Direzione dell’Unità operativa, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di vigenza del 
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Contratto di Collaborazione, una relazione sul risultato dell’attività svolta.
Il compenso annuale è corrisposto con rate mensili posticipate, previa certificazione da parte del Referente 
Scientifico dell’avvenuto corretto espletamento dell’attività da parte del Collaboratore nel periodo di 
riferimento e successiva liquidazione a cura dell’Area Gestione del Personale.
L’eventuale proroga è deliberata dal Direttore Generale con le stesse modalità previste per l’istituzione.
In caso di rinuncia al Contratto di Collaborazione o decadenza dello stesso prima del suo completamento, il 
Collaboratore dovrà dare preavviso scritto con almeno 15 giorni di anticipo.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa rinvio al D.P.R. n. 483/1997.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico” – Ufficio del Personale, Via S. Pio X n. 4 73039 – 
Tricase (LE), per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo ivi compreso 
l’eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto. L’interessato gode dei diritti di cui al 
titolo II parte I del D.Lgs. n. 196/2003. Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sarà effettuato nel 
rispetto dei principi di cui all’art. 18, capo II del D.Lgs. n. 196/2003.
Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio del Personale tel. 
0833/773111.

																				           Il Direttore Generale
																			                         Sr. Margherita BRAMATO
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6 
 

            All. A 
 

Al Direttore  Generale 
       Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico” 
       Via S. Pio X n. 4 
       73039 – TRICASE (LE) 
 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________________ il ____________________ 

e residente in _________________________________________________________________ alla 

via ____________________________________________________________________________ 

     C H I E D E 

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un contratto di 
collaborazione a n. 1 Laureato in Infermieristica, della durata dalla sottoscrizione del contratto sino 
al 30/06/2026, eventualmente prorogabile, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR-
MCNT2-2023-12377315 dal titolo “Sequential immunochemotherapy treatment with Pembrolizumab plus 
Dendritic Cell (DC) Vaccine followed by trifluridine/tipiracil plus bevacizumab in refractory mismatch-
repair-proficient (pMMR) or microsatellitestable (MSS) metastatic colorectacancer (CombiCoR-Vax)”, da 
svolgersi presso la U.O.C. di Oncologia della Pia Fondazione di Culto e Religione “Card. G. Panico” – Azienda 
Ospedaliera. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole della 

responsabilità penale che, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, può derivare da 

dichiarazioni mendaci 

     D I C H I A R A 

1) di essere cittadino italiano (ovvero di possedere  il requisito sostitutivo) 

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________________ 
(ovvero di non essere iscritto per il seguente motivo: _____________________________________________________________________________) 

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di aver 

riportato e seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti carichi penali pendenti : _____________ 

4) di aver conseguito il Diploma di Laurea in ______________________________________ presso 

l’Università degli Studi di _____________________________________________________ in data 

_________________ ; 

5) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine degli Infermieri di ______________________ al 

n.__________ dal _____________________,  
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7 
 

6) di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di : (indicare tipologia di rapporto, qualifica, periodo....) 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

7) di avere i seguenti titoli di precedenza o preferenza a parità di punteggio nella graduatoria di 

merito ________________________________________________ 

8) che tutte le comunicazioni relative alla selezione siano recapitate al seguente indirizzo : 

Città _________________________________________ (c.a.p.) Via ________________________ 

n. ____ - Recapito telefonico _______________________________ 

pec ________________________________________________________ 

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. ____ documenti ed un curriculum 

formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato. 

Allega, altresì, un elenco in carta semplice dei documenti presentati, numerati progressivamente in 

relazione al corrispondente titolo. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati nel 

rispetto del D. Lgs. n.196/2003 e del GDR n. 679/2016 per gli adempimenti, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura selettiva, nonché all’eventuale sottoscrizione del contratto. 

Luogo _________________Data ___________________ 

         Firma per esteso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si allega copia di un documento di identità 

 


