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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 2 marzo 2026, n. 687 
CUP: B14G25000120001 Avviso Pubblico per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di 
interventi di formazione propedeutici all’acquisizione della certificazione di parità di genere - approvato 
con con Determinazione Dirigenziale n. 2100 del 21 ottobre 2025, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 89 del 6 novembre 2025: SCORRIMENTO GRADUATORIA approvata con Determinazione 
Dirigenziale n. 02741 del 12 dicembre 2025, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 4 del 
15 gennaio 2026; Accertamento in entrata ed impegno di spesa di € 35.883,60.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

L’anno 2026 addì 25 del mese di Febbraio in Bari, nei locali della Sezione Formazione siti al Corso Sonnino, 
177, sulla base dell’istruttoria espletata dalla responsabile EQ “Supporto e monitoraggio interventi n materia 
di apprendistato professionalizzante” e dalla Responsabile EQ “Contabilità e Gestione Finanziaria”,
la Dirigente della Sezione Formazione, Avv. Monica Calzetta:

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 04/02/1997, n.7 “Norme in materia di organizzazione dell’amministrazione 
regionale”;
Vista la D.G.R. 28/07/1998, n.3261 “Separazione delle attività di direzione politica da quelle di gestione 
amministrativa. Direttiva alle strutture organizzative regionali”;
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
Visti gli artt. 20 e 21 del “Codice dell’Amministrazione Digitale”, di cui al D.Lgs. 07/03/2005, n.82, come 
modificato dal D.Lgs. 13/12/2017, n.217;
Visto l’art. 32, L. 18/06/2009 n.69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo 
ufficiale con pubblicazione di documenti digitali su siti informatici; 
Visto il D.Lgs. 30/06/2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal 
D.Lgs. 10/08/2018 n.101;
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27/04/2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119, 
04/05/2016; 
Vista la D.G.R. 07/12/2020, n.1974 “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 
2.0”
Visto il D.P.G.R. 22/01/2021, n.22 “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” 
(BURP n.15 del 28/01/2021), poi modificato e integrato con D.P.G.R. 10/02/2021, n.45;
Vista  la  D.G.R.  05/11/2021,  n.1794  “POR  Puglia  FESR-FSE  2014-2020.
Adeguamento organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione “Maia 
2.0” e s.m.i.”;
Vista la D.G.R. 15/04/2024, n.474 “Modifiche alla D.G.R. 07/12/2020 n.1974 e s.m.i. - Ridefinizione assetto 
competenze strutture dipartimentali”; Vista la D.G.R. 28/06/2024, n.914 “Ridefinizione assetto competenze 
strutture dipartimentali: integrazioni alla D.G.R. n.474 del 15/04/2024”;
Vista la D.G.R. 07/08/2024, n.1162, “D.G.R. n.1289 del 28/07/2021 - Applicazione art.
8 comma 4 del D.P.G.R. 22/01/2021, n.22. Attuazione modello MAIA 2.0 - Aggiornamento funzioni delle 
Sezioni di Dipartimento in attuazione delle D.G.R. nn.474/2024 e 914/2024”;
Vista la D.G.R. 30/09/2021, n.1576 “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento ai sensi 
dell’art. 22, co.2, del D.P.R. 22/01/2021 n.22”, con la quale è stato conferito l’incarico di dirigente Sezione 
Formazione all’avv. Monica Calzetta; 
Vista, in ultimo, la D.G.R. N. 1375 del 30/09/2025, “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Affidamento e Proroga degli incarichi di direzione 
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delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale.”, con la quale è stato prorogato fino al raggiungimento 
del limite di durata previsto in applicazione delle “Linee guida per la rotazione del personale della Regione 
Puglia”, approvate con D.G.R. n. 1359 del 24/07/2018 e successivamente richiamate dall’allegato A della 
D.G.R. n. 526 del 22/04/2024, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione dell’avv. Monica Calzetta;
Visto: il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126 
“Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della LEGGE 42/2009”;
Vista la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2026)”;
Vista la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028”;
Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”
Vista la D.G.R. 15/09/2021, n.1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;
Vista la D.G.R. 26/09/2024, n.1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione indirizzi 
metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.
Nello specifico:
Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 
a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modificazioni e, in particolare, 
l’articolo 46−bis, comma 1, che prevede che : “A decorrere dal 1˚ gennaio 2022 è istituita la certificazione della 
parità di genere al fine di attestare le politiche e le misure concrete adottate dai datori di lavoro per ridurre il 
divario di genere in relazione alle opportunità di crescita in azienda, alla parità salariale a parità di mansioni, 
alle politiche di gestione delle differenze di genere e alla tutela della maternità”;
Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) che individua la parità di genere come priorità trasversale e 
prevede, all’Interno della Missione 5, Componente 1, Investimento 1.3, l’introduzione di un sistema nazionale 
di certificazione della parità di genere che accompagni e incentivi le imprese ad adottare policy adeguate a 
ridurre il gap di genere;
Vista la “Strategia nazionale per la parità di genere 2021−2026”, presentata dal Ministro per le pari opportunità 
e la famiglia al Consiglio dei ministri in data 5 agosto 2021, che costituisce una delle linee di impegno del 
Governo in attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prevede, tra le altre misure, l’introduzione 
di un sistema di certificazione della parità di genere;
Visto l’articolo 1, commi 139 e 140, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di previsione 
dello Stato per l’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022−2024”, che prevede 
l’elaborazione e l’adozione di un Piano strategico nazionale per la parità di genere, in coerenza con gli obiettivi 
della Strategia europea per la parità di genere 2020−2025 con “l’obiettivo di individuare buone pratiche per 
combattere gli stereotipi di genere, colmare il divario di genere nel mercato del lavoro, raggiungere la parità 
nella partecipazione ai diversi settori economici, affrontare il problema del divario retributivo e pensionistico, 
nonché colmare il divario e conseguire l’equilibrio di genere nel processo decisionale”;
Visto l’articolo 1, comma 147, della medesima legge, che prevede poi che, “con decreto del Presidente del 
Consiglio o dell’Autorità politica delegata sono altresì stabiliti i parametri minimi per il conseguimento della 
certificazione della parità di genere, con particolare riferimento alla retribuzione corrisposta e alla conciliazione 
dei tempi di vita e di lavoro, nonché le modalità di coinvolgimento delle rappresentanze sindacali aziendali e 
delle consigliere e dei consiglieri territoriali e regionali di parità nel controllo e nella verifica del rispetto dei 
requisiti necessari al loro mantenimento”; 
Visto il Decreto 29 aprile 2022 del Ministro per le Pari Opportunità e la Famiglia “Parametri per il conseguimento 
della certificazione della parità di genere alle imprese e coinvolgimento delle rappresentanze sindacali 
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aziendali e delle consigliere e consiglieri territoriali e regionali di parità”, che assume come parametri minimi 
per il conseguimento della certificazione quelli di cui alla Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, pubblicata 
il 16 marzo 2022, contenente le «Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere che prevede 
l’adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator - indicatori chiave di prestazione) inerenti alle politiche 
di parità di genere nelle organizzazioni»;
Visto il Decreto Interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro 
della famiglia, della natalità e delle pari opportunità del 18 gennaio 2024 che individua le misure formative 
che consentono l’accesso al “Fondo per le attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della 
certificazione della parità di genere” e relative modalità di ripartizione e trasferimento delle risorse pari a 
complessivi 3 milioni di euro per l’anno 2022 alle regioni di ripartizione tra Regioni e Province Autonome di 
Trento e Bolzano, in qualità di amministrazioni attuatrici degli interventi, che ha assegnato, in particolare, con 
l’Allegato 1 dello stesso Decreto a questo fine alla Regione Puglia euro 191.736,00;
___________________________________________________________________

Premesso che

•	 con Determinazione Dirigenziale n. 2100 del 21 ottobre 2025, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 89 del 6 novembre 2025, la Sezione Formazione ha approvato l’Avviso pubblico 
per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di interventi di formazione propedeutici 
all’acquisizione della certificazione di parità di generea valere sulle risorse del “Fondo per la attività di 
formazione propedeutiche all’ottenimento della certificazione della parità di genere” istituito dall’art. 
1, comma 660 della l.n. 234 del 30 dicembre 2021. L’Avviso prevede il finanziamento di progetti e 
attività formative propedeutici alla certificazione - finalizzati a sensibilizzare imprese, lavoratrici e 
lavoratori sull’impianto normativo e metodologico del sistema, favorendo la diffusione di pratiche 
aziendali inclusive e la rimozione di stereotipi di genere - per un importo complessivo disponibile di 
euro 191.736,00;

•	 alla scadenza dei termini previsti dall’Avviso, sono pervenute n.17 candidature progettuali e, a seguito 
delle attività di verifica di ammissibilità e valutazione di merito svolte dal Nucleo di Valutazione - 
nominato con A.D. n. 02599 del 26 novembre   2025   - n.   6   progetti   formativi   risultavano finanziabili, 
avendo conseguito un punteggio complessivo minimo, pari o superiore a 60/100. Ai sensi dell’Avviso, 
tali progetti venivano finanziati secondo l’ordine cronologico di presentazione fino ad esaurimento 
delle risorse disponibili;

•	 tra i sei progetti sopra indicati, il sesto in ordine cronologico, presentato dall’ente di formazione Progetto 
Azienda SRL, risultava finanziabile, ma non ammesso al finanziamento per insufficienza delle risorse 
residue disponibili;

•	 con la Determinazione Dirigenziale n. 02741 del 12 dicembre 2025, pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia n. 4 del 15 gennaio 2026, è stata approvata la graduatoria dei cinque progetti 
ammessi a finanziamento ed è stata impegnata la somma complessiva di €155.324,00, a valere sulle 
risorse disponibili pari a €191.736,00, determinando così un residuo di €36.412,00, non accertato e 
non impegnato entro la chiusura dell’esercizio finanziario 2025:

•	 con Deliberazione di Giunta Regionale N. 92 del 17/02/2026 si è provveduto ad autorizzare la 
variazione al bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, approvato con L.R. n. 19/2025, al 
Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, approvato 
con Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025, per un importo di € 36.412,00, 
rinvenienti dal “Fondo per le attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della certificazione 
della parità di genere”, stanziate con Deliberazione di Giunta Regionale n. 795/2025 per l’anno 2025 ma 
non accertate e non impegnate completamente entro la fine dell’esercizio finanziario.

Considerato che:

•	 in data 23 gennaio 2026 l’Ente PROGETTO AZIENDA SRL inviava tramite pec, ns. Protocollo N. 
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0038816/2026, una richiesta con cui chiedeva la possibilità di cofinanziare il proprio progetto al fine di 
supplire alla carenza di risorse disponibili;

•	 questa Amministrazione, poichè l’Avviso Pubblico non prevedeva alcuna forma di cofinanziamento, 
con Nota prot. 0048532/2026 in data 29 gennaio 2026 accordava all’OF la possibilità di ripresentare 
il progetto, mantenendo inalterati gli obiettivi generali ma rimodulandone il costo in modo da non 
superare la somma di € 36.412,00 e poter quindi essere finanziato dalla risorse pubbliche disponibili;

•	 in data 05 febbraio 2026 l’Organismo Formativo PROGETTO AZIENDA SRL ripresentava la medesima 
proposta progettuale ridimensionata esclusivamente nel numero totale degli allievi da formare (da 43 
a 26) e quindi nel costo complessivo del progetto, pari a € 35.883,60;

•	 la riduzione del numero degli allievi e del costo non inficiano nè influiscono in nessun modo sulla 
valutazione di Ammissibilità e di Merito cui il progetto iniziale era stata sottoposto dall’apposito Nucleo 
di Valutazione;

Tanto premesso e considerato

con il presente atto si propone quanto di seguito:
I.	 Approvazione dello scorrimento della graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziale n. 
02741 del 12 dicembre 2025, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 4 del 15 gennaio 
2026, di cui all’allegato A, parte integrante del presente atto, approvando il finanziamento di ulteriore 
1 progetto a valere sull’Avviso pubblico per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di 
interventi di formazione propedeutici all’acquisizione della certificazione di parità di genere a valere 
sulle risorse del “Fondo per la attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della certificazione 
della parità di genere” istituito dall’art. 1, comma 660 della l.n. 234 del 30 dicembre 2024, approvato 
con Determinazione Dirigenziale n. 2100 del 21 ottobre 2025, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 89 del 6 novembre 2025, di approvazione;
II.	accertamento in entrata e contestuale assunzione di Impegno di spesa della somma complessiva di 
€ 35.883,60, come indicato nella scheda anagrafico-contabile parte integrante della presente proposta.

________________________________________________________________________________________

- Verifica ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 
n.679/2016 - “Garanzie alla riservatezza”

________________________________________________________________________________________

La pubblicazione dell’atto All’albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal Regolamento (UE) n.679/2016 in materia di protezione dati personali, nonché dal D.Lgs. 
n.196/2003 come modificato dal D.Lgs. n.101/2018 e dal vigente Regolamento Regionale n.5/2006 per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli artt. 9 e 10 del succitato Regolamento 
(UE); qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, 
esplicitamente richiamati.
________________________________________________________________________________________

- Valutazione impatto di genere ai sensi della D.G.R. del 26 settembre 2024 n.
1295 -

________________________________________________________________________________________

Esito Valutazione Impatto di Genere: POSITIVO

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni
________________________________________________________________________________________
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Bilancio Regionale vincolato
esercizio 2026 approvato con LL.RR. 18/25, 19/25 e D.G.R. n. 1818/2025

Dipartimento: 19 - DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Sezione: 05 - SEZIONE FORMAZIONE

-	 accertamento in entrata di € 35.883,60 sul capitolo E2148006
Declaratoria: CONTRIBUTO DALLO STATO PER LE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PROPEDEUTICHE ALL’OTTENIMENTO 
DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE

•	 Piano dei Conti Finanziario:E.2.01.01.01
•	 Livello 1:Trasferimenti correnti
•	 Livello 2:Trasferimenti correnti
•	 Livello 3:Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
•	 Livello 4:Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
•	 Livello 4: trasferimenti correnti da Ministeri
•	 Codice Transazione Europea: 1
•	 Titolo-Tipologia-Categoria: 2.0101.2010101
•	 Tipo di Bilancio: Vincolato
•	 Tipo di Gestione: Gestione Ordinaria
•	 Codice identificativo dell’entrata: Entrata non ricorrente

Info Debitore:

•	 Ragione Sociale: MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
•	 Partita IVA: 80237250586
•	 Codice Fiscale: 80237250586
•	 Indirizzo: VIA FLAVIA, 6
•	 Città: ROMA (RM)
•	 PEC: DIPARTIMENTOLAVORO@PEC.LAVORO.GOV.IT

titolo giuridico che supporta il credito:
Decreto Interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro della 
famiglia, della natalità e delle pari opportunità del 18 gennaio 2024.

-	 Impegno di spesa di € 35.883,60 sul capitolo U1502025
Declaratoria: TRASFERIMENTI AI SOGGETTI ATTUATORI CONTRIBUTO PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 
PROPEDEUTICHE ALL’OTTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE

•	 Missione-Programma-Titolo: 15.02.1
•	 Piano dei Conti Finanziario:U.1.04.04.01
•	 Livello 1:Spese correnti
•	 Livello 2:Trasferimenti correnti
•	 Livello 3:Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
•	 Livello 4:Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
•	 Codice Transazione Europea: 8
•	 Codice Programmazione Unitaria: 02
•	 Tipo di Bilancio: Vincolato
•	 Tipo di Gestione: Gestione Ordinaria
•	 Codice identificativo della spesa: Spesa non ricorrente
•	 Livello 5: 001-Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
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Obiettivo del Piano della Performance collegato:
25OBO.1.10.1.156 - DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE - SEZIONE 
FORMAZIONE - Certificazione della Parità di genere - Finanziato con «Fondo per le attività di formazione 
propedeutiche all’ottenimento della certificazione di parità di genere» del MLPS.

Si attesta/dichiara che:

•	 L’operazione contabile assicura il rispetto della Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 “Disposizioni 
per la formazione del bilancio di previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia 
(Legge di stabilità regionale 2026)”

•	 della Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028”

•	 l’importo complessivo da accertare di € 35.883,60 corrisponde ad obbligazione giuridicamente 
perfezionata avente debitore certo e risulta esigibile nell’esercizio corrente;

•	 l’importo complessivo da impegnare di € 35.883,60 corrisponde ad obbligazione giuridicamente 
perfezionata avente creditore certo e risulta esigibile nell’esercizio corrente;

•	 esiste disponibilità finanziaria sui capitolo di entrata e di spesa, come indicato nella sezione anagrafico-
contabile allegata alla presente proposta;

•	 l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri 
di Bilancio di cui al D.lgs. n. 118/2011;

•	 si dichiara che nella scheda anagrafico-contabile sono stati riportati tutti i dati relativi alle disposizioni 
di cui alla circolare prot. n. AOO_ 116/379/DIR del 12/01/2012;

•	 non ricorrono gli obblighi di cui agli articoli 26 e 27 del D.lgs. 14/03/2013 n. 33;
•	 Non ricorrono gli obblighi ai fini della verifica di cui all’art. 48/bis del DPR 602/73.
•	 le liquidazioni relative all’impegno di spesa di cui alla presente proposta sranno effettuate nell’e.f. 2026

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

1.	 di autorizzare lo scorrimento della graduatoria, approvata con Determinazione Dirigenziale n. 02741 
del 12 dicembre 2025, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 4 del 15 gennaio 
2026, di cui all’allegato A, parte integrante del presente atto, ammettendo al finanziamento ulteriore 
1 progetto a valere sull’Avviso pubblico per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione 
di interventi di formazione propedeutici all’acquisizione della certificazione di parità di genere a 
valere sulle risorse del “Fondo per la attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della 
certificazione della parità di genere” istituito dall’art. 1, comma 660 della l.n. 234 del 30 dicembre 
2024, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2100 del 21 ottobre 2025, pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 89 del 6 novembre 2025, di approvazione;

2.	 di approvare il documento Allegato B - contenente l’elenco delle imprese coinvolte nell’ulteriore 
progetto ammesso a finanziamento e relativi contributi pubblici - che si allega al presente 
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

3.	 di accertare ed impegnare la somma complessiva di € 35.883,60, in riferimento all’ Avviso Pubblico 
per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di interventi di formazione propedeutici 
all’acquisizione della certificazione di parità di genere - approvato con con Determinazione 
Dirigenziale n. 2100 del 21 ottobre 2025, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 
89 del 6 novembre 2025: SCORRIMENTO GRADUATORIA approvata con Determinazione Dirigenziale 
n. 02741 del 12 dicembre 2025, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 4 del 15 
gennaio 2026;
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4.	 di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad accertare ed impegnare la somma complessiva 
di € 35.883,60, in riferimento all’ Avviso Pubblico per la presentazione di progetti relativi alla 
realizzazione di interventi di formazione propedeutici all’acquisizione della certificazione di parità di 
genere - approvato con con Determinazione Dirigenziale n. 2100 del 21 ottobre 2025, pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 89 del 6 novembre 2025: SCORRIMENTO GRADUATORIA 
approvata con Determinazione Dirigenziale n. 02741 del 12 dicembre 2025, pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 4 del 15 gennaio 2026;

5.	 di approvare la scheda anagrafico-contabile allegata;
6.	 di disporre che il soggetto attuatore dovrà produrre, a mezzo pec, la documentazione elencata al 

punto 17. (Adempimenti e vincoli del soggetto finanziato) dell’Avviso, entro e non oltre 30 giorni 
dalla pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Si dichiara che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale, più gli Allegati:

•	 sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
•	 sarà reso	disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”;
•	 sarà disponibile sul sito www.sistema.puglia.it;

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
ALLEGATO A - GRADUATORIA FINANZIATI.pdf -
11b7a2523eeb7ff70f6662784caf166e9a832ac51ef2454b1b1c54ec54300728

ALLEGATO B - Aiuti concessi alle singole imprese Progetto Azienda.pdf - 6baa62e-
01d270bb1bbf8426761039db5247d5f782818a3b4ae79cbe270dbfd10

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture dettagliatamente 
riportate nella sezione “Adempimenti Contabili”.
Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile da parte della 
Sezione Bilancio e Ragioneria.

Come Proposta: Codice Cifra 137/DIR/2026/00682 
Sottoscrittori Proposta:

•	 EQ Contabilità e Gestione Finanziaria 
        Rosa Cazzolla

•	 E.Q. - di Supporto e Monitoraggio Interventi in Apprendistato Professionalizzante 
       Maria Grazia Ferrante

•	 Il Dirigente della Sezione Formazione 
       Monica Calzetta

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione 
Monica Calzetta
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