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ASL LE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N.
1 ASSISTENTE SANITARIO (RECLUTAMENTO STRAORDINARIO EX ART. 50 D.I. 25 maggio 2021, n. 72) PRESSO
SPESAL.

In esecuzione della deliberazione n. 151 del 12-02-2026 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 ASSISTENTE SANITARIO.

Il trattamento giuridico ed economico e regolato e stabilito dalle norme legislative, nonché dal vigente
Contratto Colletivo Nazionale di Lavoro — Comparto — Area Sanita.

L'attivita lavorativa verra svolta presso i Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SpeSAL)
dell’ASL di Lecce, in quanto tale assunzione ha il precipuo fine di potenziare le attivita di prevenzione
sull’intero territorio nazionale e di rafforzare i servizi erogati dai Dipartimenti di prevenzione per la sicurezza
negli ambienti e nei luoghi di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti dal D.P.R. 220/2001:

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare coloro che posseggono i seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della
cittadinanza di paesi terzi con titolarita di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini di uno
Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita: I'accertamento dell’idoneita fisica alle
mansioni del profilo professionale a concorso & effettuato a cura della ASL Lecce prima dell'immissione
in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii.. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26
comma 1, del D.P.R. n. 761/1979 & dispensato dalla visita medica;

3) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico ativo, coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati dall’'impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero coloro che siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

4) Non essere gia lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza.

Per effetto della disposizione di cui all’art. 3, comma 6 della Legge 15/05/1997 n. 127 la partecipazione al
concorso oggetto del presente bando non é soggetta a limiti di eta.
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Requisiti specifici di ammissione

1) Laurea triennale in Assistenza sanitaria, appartenente alla classe delle Lauree in Professioni Sanitarie della
Prevenzione (L/SNT4 del DM 270/04 e SNT/04 del DM 509/99),
ovvero

Diploma Universitario di Assistente sanitario conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/1992 e
ss.mm.ii.,
ovvero

Diplomi ed attestati, conseguiti in base alla normativa precedente a quella attuativa dell’art. 6, comma 3
del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., riconosciuti equipollenti/equiparati al Diploma Universitario di Assistente
sanitario, ai sensi del D.M. 27/07/2000 e delle vigenti disposizioni in materia.

2) Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti sanitari. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell’iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il candidato in possesso del titolo necessario ai fini dell’lammissione alla procedura concorsuale conseguito
all’'estero dovra presentare il riconoscimento di tale titolo in Italia secondo la normativa vigente.

Tuttii suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

Ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile nonché coloro che siano stati licenziati a
decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto colletivo.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al
genere, all’eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla condizione di disabilita, alla
religione od alla lingua, nell’accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di partecipazione al concorso é effettuata, a pena di esclusione, utilizzando il Portale del
Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica di cui all’art. 35-ter D. Lgs. n. 165/2001,
mediante collegamento all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, sul quale il candidato dovra registrarsi,
selezionando il tasto posto in alto a destra “Accedi al’Area Personale” e autenticarsi tramite SPID/CIE/CNS/
elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del regolamento (UE) n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.

Per poter partecipare al concorso, il candidato deve essere in possesso di un proprio indirizzo PEC a lui
intestato, tramite il quale ricevere eventuali comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito
telefonico, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni variazione, a mezzo PEC personale, all’'indirizzo
PEC: concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

Dopo aver effettuato I'accesso al portale, il candidato ricerca il concorso, individuandolo su “Elenco concorsi”
e selezionando il pulsante “Presenta una domanda”.
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Il candidato procede con la compilazione della propria domanda di partecipazione, fornendo, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 le notizie richieste
nelle sezioni: “Anagrafica”, “Requisiti Generici”, “Requisiti Specifici”, “Titoli di Preferenza (DPR 82/2023)”,
“Titoli di Studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni (LEGGE 4/2013)”, “Esperienze

” u

lavorative presso PA come dipendente”, “Altre esperienze lavorative presso PA”, “Esperienze lavorative

”n u

presso privati”, “Altre esperienze lavorative”, “Articoli e pubblicazioni”, “Attivita di docenza presso PA”,

”n u

“Corsi, convegni, congressi”, “Altro”, “Bilancio Competenze”, “Informazioni aggiuntive”, “Allegati”.

Il candidato, ove riconosciuto persona con disabilita, dovra specificare nella domanda di partecipazione,
ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, 'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, aggiuntivi, avendo cura di allegare alla domanda di partecipazione
la copia della documentazione attestante il riconoscimento della disabilita ai sensi dell’art. 3 della I. n.
104/1992, corredata, ove non desumibile, da idonea certificazione che specifichi la natura della condizione
di disabilita, ai fini della valutazione della richiesta di ausili o dei tempi aggiuntivi. La mancata dichiarazione
nella domanda, ovvero il mancato invio della documentazione entro il termine indicato nel presente bando,
escluderanno il candidato dal godimento del beneficio previsto dalla legge, fatte salve le posizioni per le quali
la condizione di disabilita risulti dichiarata amministrativamente o giudizialmente nel periodo compreso tra
la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda e la data di svolgimento delle prove. Il
candidato ha l'obbligo di comunicare ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato nella domanda,
a mezzo PEC, all’indirizzo PEC concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it.

Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato deve, pertanto, dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, quanto segue:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) ladata, il luogo di nascita;

c) lindirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;
d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscriti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) il possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;

g) dinonessere stato dichiarato decaduto o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insuficiente rendimento o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina
o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3
del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti
a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

i) diesserein regola con le leggi sugli obblighi militari;
j)  diessere in possesso di tutti i “REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE”;

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;
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I)  lindirizzo di posta elettronica e un recapito telefonico;

m) l'indirizzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) presso cui ricevere eventuali comunicazioni relative al
concorso.

LAmministrazione potra effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii.,
anche a campione ed in tuti i casi in cui sorgano fondati dubbi.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno l'esclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, per
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese
in modo non corretto od incomplete.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La compatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantita.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione, consultare la sezione FAQ del portale inPA.

Terminata la compilazione della domanda, il candidato deve procedere con I'invio della stessa, selezionando,
entro la “Data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato, il pulsante “Conferma e
invia” nella sezione “Verifica e invio”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina
la procedura completando I'invio.

Il sistema notifica, attraverso una e-mail, I'avvenuto invio della domanda di candidatura e consente di scaricarla
in formato .pdf. La domanda contiene il codice univoco della candidatura, il titolo della procedura, la data e
I'ora dell’invio e il riepilogo dei dati inviati.

La domanda non deve essere sottoscritta, in quanto I'inoltro della stessa avviene tramite autenticazione
mediante identita digitale; inoltre, puo essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dalla data di pubblicazione
sul Portale del Reclutamento inPa del Dipartimento della Funzione Pubblica del presente bando e verra
automaticamente disativata alle ore 23.59 del giorno di scadenza.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il 30° (trentesimo) giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del bando sul Portale inPA. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine € prorogato alle 23.59 del primo giorno successivo non festivo.

Ai fini della partecipazione, il candidato potra modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza,
anche se la domanda e gia stata precedentemente inviata; in caso di presentazione di piu domande da parte
dello stesso candidato, si terra conto unicamente di quella inviata cronologicamente per ultima, purché
trasmessa nel termine previsto dal presente bando. Dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione on-line della domanda di partecipazione, non sara piu possibile effettuare retifiche o aggiunte e
non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della stessa. Saranno esclusi dal concorso
i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le modalita indicate.

Per l'assistenza di tipo informatico alla procedura di iscrizione on-line i candidati devono utilizzare
esclusivamente l'apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA. Non é garantita la soddisfazione,
entro il termine di scadenza previsto per I'invio della domanda di partecipazione, delle richieste inviate nei tre
giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate
non saranno considerate.

MODALITA’ DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
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partecipazione al concorso di € 10,00 (dieci/00 euro), da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando,
pena esclusione dalla predetta procedura, ed esclusivamente con le modalita di seguito indicate:

- bonifico bancario intestato a: ASL LECCE — IBAN IT14 R076 01160000 0001 1707 734 — Banco Posta

- causale: “Concorso pubblico n. 1 Assistente sanitario SPeSAL”.
La ricevuta comprovante il pagamento del contributo di partecipazione deve essere inserita in formato .pdf
nella sezione “ALLEGATI” della domanda nella procedura InPA.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Nella sezione “ALLEGATI” della domanda di partecipazione devono essere obbligatoriamente inseriti, in
formato .pdf:

- copia di un documento di identita in corso di validita;
- copia della ricevuta del bonifico relativo al pagamento del contributo di partecipazione.

Inoltre il candidato deve allegare, sempre in formato .pdf, eventuali ulteriori documenti attinenti alle
dichiarazioni rese ed eventuale casistica operatoria.

La dimensione di ogni file .pdf non puo superare i 20 MB.

ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Lesclusione dal concorso & deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale della ASL da
notificarsi entro 30 giorni dalla esecutivita della relativa decisione mediante pubblicazione della delibera
di esclusione/ammissione nella sezione “Albo Pretorio — Accesso all’Albo Pretorio - Concorso” della pagina
relativa alla ASL di Lecce del Portale Regionale della Salute www.sanita.puglia.it.

La ASL Lecce effettuera, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni.
Inoltre, I’Azienda, in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’'assunzione, procedera alla verifica
del reale possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

DISPOSIZIONI VARIE
Nella formazione della graduatoria di merito si terra conto di quanto previsto dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni. In caso di assenza di titoli di preferenza,
si applica — a parita di punteggio - quanto previsto dalla legge 16/6/1998 n. 191.
In sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso on — line il candidato dovra dichiarare
I'eventuale possesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni o integrazioni in materia.

A parita di punteggio e dei titoli di preferenza di cui sopra, la preferenza & determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
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2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
3. dalla minore eta.

Si terra conto dei benefici in materia di assunzioni obbligatorie riservate alle categorie di cui alla L.68/99 se e
in quanto applicabili.

| candidati appartenenti ad una delle categorie di Volontari delle FF.AA, come espressamente individuate
allart. 678 comma 9 e art. 1014 del D.lgs 66/2010, sono invitati ad allegare idonea documentazione (es.
estratto della documentazione di servizio ovvero foglio matricolare ovvero stato di servizio), attestante il
possesso del requisito, nella sezione della domanda stessa dedicata alle Riserve.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria. Lamministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso
al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella
sicurezza sul lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 comma 1 del D.lgs. 165/2001.

E altresi garantito, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92, per la persona affetta da disabilita, I'ausilio necessario
a sostenere le prove d’esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione di tempi aggiuntivi dietro
specificazione e richiesta da indicare nella domanda di ammissione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive
modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla
prova scritta siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalita di cui al
comma 1 dell’articolo sopra richiamato, unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella stessa
composizione dellacommissione del concorso, per I'espletamento delle ulteriorifasi, escluse la determinazione
dei criteri di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della
stesse e la formulazione della graduatoria finale.

TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI STESSI

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente
di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 70 punti per le prove di esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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- titoli di carriera: ....cocceeeeeeeeeccieeeeee e 10 punti
- titoli accademici e di studio............ccccu...... 6 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: ................... 2 punti
- curriculum formativo e professionale: ........ 12 punti

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d'ammissione al concorso
che non sono oggetto di valutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220
es.m.i.

PROVE DI ESAME

Le prove d’esame si articoleranno come segue:

- PROVA SCRITTA: consistente nello svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla su materie atinenti alla specifica professione di Assistente Sanitario (D.M. n. 69 del 17/01/1997),
nonché sulla Legislazione e Deontologia professionale;

- PROVA PRATICA: consistente nella predisposizione e conoscenza di tecniche specifiche o predisposizione di
ati connessi alla pratica dell’Assistente Sanitario. La Commissione esaminatrice si riserva la facolta, in relazione
al numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o
multipla;

- PROVA ORALE: su argomenti atinenti lo specifico profilo professionale, con particolare riferimento
all'organizzazione del lavoro, alla legislazione sanitaria e alla specificita del ruolo relativo alla prevenzione,
alla promozione e all’educazione per la salute, nonché su elementi di informatica al fine di accertarne le
conoscenze di base e verifica della conoscenza a livello iniziale di lingua inglese.

In relazione al numero delle domande pervenute, I'Azienda si riserva la possibilita di effettuare una prova
preseletiva (art. 3, comma 4, del DPR 220//2001).

LAzienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per I'espletamento
della prova scritta.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I'esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Ai candidati ammessi ed idonei a sostenere le prove concorsuali, I'Azienda provvedera a comunicare il diario
delle prove, nonché la sede di espletamento esclusivamente mediante avvisi pubblicati sul portale INPA
e nella sezione “Albo Pretorio — Accesso all’Albo Pretorio - Concorso” della pagina relativa alla ASL Lecce
del Portale Regionale della Salute www.sanita.puglia.it, con un preavviso di almeno 15 giorni (quindici)
dall’inizio della prova scritta e della prova pratica e di almeno 20 giorni (venti) dall’inizio della prova orale.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEI POSTI

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda, &
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formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato (la votazione
complessiva € determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle
prove scritta, pratica ed orale) con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
n.487/1994 ss.mm.ii..

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalle norme di legge che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare, nel termine di 30 giorni (trenta) dalla data della comunicazione e, a pena di decadenza nei diritti
conseguiti con la partecipazione al concorso, i documenti di rito prescriti per I'assunzione e i titoli che danno
diritto ad usufruire della riserva o della precedenza e preferenza a parita di valutazione.

| candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richiedere alla ASL, entro 10 giorni (dieci) dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data
di inizio del rapporto di lavoro. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, la A.S.L. non dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

LUAzienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o
modificare il presente avviso.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ss.mm.
ii.) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione al concorso comunque acquisiti a tal fine dalla ASL LECCE é finalizzato
unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio
preposto dall’Azienda, con |'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puod
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diriti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii.) e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla Direzione Generale della
ASL Lecce.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di
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tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme di legge in materia.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale della
ASL LECCE, Via Miglietta n. 5 — Lecce

- recapiti telefonici: 0832/1445298 - 0832/1445804 - 0832/1440509 - 0832/1445799 -0832/1445226
(segreteria)

- indirizzi mail: concorsi.dirigenza@asl.lecce.it concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

PUBBLICITA’

Il Presente bando sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sul Portale del Reclutamento
InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito web della ASL Lecce.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
dott. Yanko Tedeschi dott.ssa Maria Nacci

Il Direttore Generale
Avv.Stefano Rossi



