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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17 febbraio 2026, n. 92
D.I. del Ministro del lavoro e politiche sociali di concerto con il Ministro della famiglia, natalità e pari 
opportunità del 18/01/2024 recante individuazione delle misure formative che consentono l’accesso al 
“Fondo per le attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della certificazione della parità di 
genere”. Variazione al bilancio di prev. 2026 e plurien. 2026-2028, di € 36.412,00.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

	− gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. n. 7 del 4 febbraio 1997 “Norme in materia di organizzazione dell’amministrazione 
regionale”;

	− la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998 in materia di “Separazione delle 
attività di direzione politica da quella amministrativa”;

	− gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. in materia di “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

	− gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;
	− il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 22 del 22 gennaio 2021, e ss.mm.ii., recante l’Atto di 

Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;
	− il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Formazione, concernente l’argomento in oggetto e la conseguente 
proposta dell’Assessore con delega alla Formazione professionale, Prof. Eugenio Di Sciascio;

PRESO ATTO:

a)	 delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione 
della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle Linee 
guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 7 ottobre 2025, n. 1397;

b)	 della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di 
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

c)	 del parere di regolarità contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di attestazione 
di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato.

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,

DELIBERA

 1.	 di autorizzare la variazione, in parte entrata ed in parte spesa, in termini di competenza e cassa, al Bilancio 
di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, approvato con L.R. n. 19/2025, al Documento Tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, approvato con D.G.R. n. 1818/2025, 
così come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del documento istruttorio, di € 36.412,00;

 2.	 di dare atto che la copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto 
dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e       
ss.mm.ii.;

 3.	 di approvare l’Allegato E/1, di cui all’art. 10, comma 4, del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii, parte integrante 
del presente provvedimento, che sarà trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria al Tesoriere regionale 
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conseguentemente all’approvazione della presente Deliberazione;

 4.	 di autorizzare il Dirigente della Sezione Formazione a porre in essere tutti gli adempimenti, anche di 
natura contabile, consequenziali all’adozione del presente provvedimento;

 5.	 di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 18/2023;

 6.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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opportunità del 18/01/2024 recante individuazione delle misure formative che consentono l’accesso al “Fondo per le 
iche all’ottenimento della certificazione della parità di genere”. Variazione al bilancio 

2028, di € 36.412,00.

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, e 
successive modificazioni, all’articolo 46

prevede, nell’ambito della Missione 5, Componente 1, Investimento 1.3, l’introduzione di un sistema 

nell’adozione di politiche idonee a ridurre il divario di genere;
–

a le misure prioritarie, l’introduzione di un sistema di 

l’articolo 1, commi 139 e 140, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2022 e bilancio plurienn –2024”, prevede l’elaborazione e 
l’adozione di un Piano strategico nazionale per la parità di genere, in coerenza con gli obiettivi della Strategia 

–

settori economici, affrontare il divario retributivo e pensionistico e conseguire l’equilibrio di genere nei 

Ministri o dell’Autorità politica delegata, siano definiti i parametri minimi per il conseguimento della 

–
Generale n. 55 del 6 marzo 2024, sono state individuate le misure formative che consentono l’accesso al 
“Fondo per le attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della certificazione della parità di genere” 

d’intesa con il Dipartimento per le Pari Opportunità, con le Amministrazioni regionali e con il supporto di 

supporto alle Amministrazioni regionali per l’attuazione degli interventi, ha chiarito che le stesse avrebbero 

all’ottenimento della certificazione;

delle stesse rispetto all’attuazione degli interventi regionali;
nelle more dell’adozione delle Linee guida nazionali, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 609 del 13 

interministeriale per l’esercizio finanziario 2024; tali risorse non sono state successivamente accertate e 
impegnate entro la chiusura dell’esercizio, in attesa della definizione delle Linee guida;
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frattempo, come previsto dall’articolo 2, comma 5, del Decreto interministeriale del 18 gennaio 2024, la 
Sezione Formazione ha avviato un’interlocuzione con la Consigliera Regionale di Parità, finalizzata alla 
definizione dei contenuti dell’intervento for

con Decreto direttoriale n. 115 del 17 marzo 2025 sono state adottate le “Linee guida per la programmazione 
e progettazione delle attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della certificazione della parità di 
genere”, ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del Decreto interministeriale del 18 gennaio 2024;

è stata disposta la proroga di 12 mesi dei termini di cui all’articolo 2, comma 6, e all’articolo 3, comma 7, del 

con Deliberazione di Giunta Regionale n. 795 dell’11 giugno 2025 è stata autorizzata la variazione al bilancio 
–

–

609/2024 e non accertato ed impegnato entro l’esercizio 2024;

Puglia n. 89 del 6 novembre 2025, la Sezione Formazione ha approvato l’Avviso p
di progetti relativi alla realizzazione di interventi di formazione propedeutici all’acquisizione della 

ll’Avviso sono pervenute n. 17 candidature progettuali; a seguito delle 

l’impegno complessivo di euro 155.324,00, a valere sulle risorse disponibili 

entro la chiusura dell’esercizio finanziario 2025.

Regione Puglia per l’esercizio 

la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025 “Bilancio di previsione per l’esercizio 

118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”
la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1466 del 15 settembre 2021, recante l’approvazione della Strategia 

parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

€ 

e delle pari opportunità del 18 gennaio 2024 recante individuazione delle misure formative che consentono l’accesso 
al “Fondo per le attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della certificazione della parità di genere

per l’anno
fine dell’esercizio finanziario, 

interventi di formazione propedeutici all’acquisizione della certificazione della parità di genere.
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La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste dalla 

cassa, al Bilancio di Previsione per l’e.f

€ 

–

PROPEDEUTICHE ALL’OTTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE DELLA 

individuazione delle misure formative che consentono l’accesso al “F
all’ottenimento della certificazione della parità di genere” e relative modalità di ripartizione e trasferimento delle 

ive all’annualità 2022, pubblicato 

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 

–

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PROPEDEUTICHE ALL’OTTENIMENTO 
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N. …. -  

data: …./…../…….               n. protocollo ……….

N. …. -  ESERCIZIO 
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
FOP DEL 2026 1 10.02.2026

D.I. DEL MINISTRO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI DI CONCERTO CON IL MINISTRO DELLA FAMIGLIA,
NATALITÀ E PARI OPPORTUNITÀ DEL 18/01/2024 RECANTE INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE FORMATIVE CHE

CONSENTONO L#ACCESSO AL #FONDO PER LE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PROPEDEUTICHE ALL#OTTENIMENTO
DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE#. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREV. 2026 E PLURIEN.

2026-2028, DI € 36.412,00.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:
 

Responsabile del Procedimento

  E.Q.-PAOLINO GUARINI

 Dirigente

 D.SSA REGINA STOLFA

PAOLINO
GUARINI

Firmato digitalmente da:

STOLFA REGINA
Firmato il 10/02/2026 13:17

Seriale Certificato: 2300950
Valido dal 20/03/2023 al 20/03/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA


