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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17 febbraio 2026, n. 106
Ratifica dell’Accordo tra Regione Puglia e Parti Sociali per la prosecuzione del trattamento di mobilità in 
deroga nell’anno 2026, ai sensi dell’art.1, comma 165 della Legge 30 dicembre 2025, n. 199.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

	− gli artt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

	− la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

	− gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

	− gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

	− il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante l’Atto di 
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

	− il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro concernente l’argomento in oggetto 
e la conseguente proposta dell’Assessore allo Sviluppo Economico territoriale, Filiere produttive strategiche, 
Politiche industriali, Attrazione degli investimenti, Innovazione e trasferimento tecnologico, Politiche per 
l’energia, Politiche per il sostegno alle micro, piccole e medie imprese, Economia di prossimità, commercio e 
artigianato, Politiche attive per il lavoro, Formazione professionale, Internalizzazione delle imprese.
PRESO ATTO

a)	 delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione 
della regolarità amministrativa dell’attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8 delle 
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 07 ottobre 2025, 
n. 1397;

b)	 della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di 
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento 
istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

 1.	 di ratificare le intese raggiunte tra le Parti Istituzionali e Sociali in data 03/02/2026 come risultanti dall’ 
“Accordo tra Regione Puglia e Parti Sociali per la prosecuzione del trattamento di mobilità in deroga 
nell’anno 2026, ai sensi dell’art. 1, comma 165 della Legge 30 dicembre 2025, n. 199 ”, (All. A) allegato 
al presente Atto del quale ne costituisce parte integrante e sostanziale;

 2.	 di demandare al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro l’adozione dei provvedimenti 
attuativi della presente deliberazione;

 3.	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.
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 4.	 di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del Decreto 
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO



10268                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 17 del 2-3-2026

Ratifica dell’Accordo tra Regione Puglia e Parti Sociali per la prosecuzione 
obilità in deroga nell’anno 2026 dell’art. 1, 


particolare, l’art. 44, co. 11
un’area di crisi industriale com


particolare, l’art. 44, c. 6





imprese operanti in un’area di crisi industriale complessa al fine della concessione del 
bis dell’articolo 

44 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 introdotto dall’articolo 2, comma 

ti assegnati € 25.000.000,00 per l’anno 2016;


imprese operanti in un’area di c
bis dell’articolo 

44 del decreto legislativo 14 settembre 2015,n. 148 introdotto dall’articolo 2, comma 

alla Regione Puglia sono stati assegnati € 19.124.363,17 per l’anno 2017;
 l’art. 53

 l’ Accordo 

la fruizione del trattamento della mobilità in deroga di cui all’art. 53

 l’art. 1, comma 139 della legge del 29 dicembre 2017, n. 205;
 l’art. 1, comma 282 della legge 30 dicembre 2018, n. 145;
 l’art. 1, comma 491 della legge 27 dicembre 2019, n. 160
 l’art. 1,
 l’art. 1, comma 127 della Legge 30 dicembre 2021, n. 234;
 l’art. 1, comma 325 della Legge 29 dicembre 2022, n. 197.
 l’art. 1, comma 170 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213.
 l’art. 1, comma 189 della Legge 30
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 l’art. 1, comma 165 della Legge 30/12/2025, n. 199.
 la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale 

per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;


–
 Vista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione

delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art.
Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021 n. 22”, con la quale è stato 
conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Politiche e Mercato del 

gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”e ss.mm.ii.. Ulteriore 

regionale in scadenza al 30 novembre 2024”, prorogato al 03/11/2024 con DGR n

“
applicazione delle “Linee guida per la rotazione del personale della Regione Puglia”, 

dall’allegato A della D.G.R. n. 526 del 22/04/2024”.


2024 ed ai sensi dell’art. 22, comma 3 del DPGR n. 22/2021, sono stati disposti 
contestualmente la cessazione dall’incarico di direzione ad interim del Servizio 

l’affidamento dell’incarico di direzione del Servizio Politiche Attive per il Lavoro 


avente ad oggetto “
un’area di crisi industriale complessa riconosciuta ai sensi del decreto legge 22 

”;
 il Verbale dell’incontro presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

insiste l’azienda e non alla residenza del lavoratore;


un’area di crisi complessa;


24 aprile 2017, n. 50 l’articolo  53
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nell’anno 20 ai sensi dell’art.

l’Assessore

investimenti, Innovazione e trasferimento tecnologico, Politiche per l’energia, Politiche per

particolare, l’art. 44, c che prevede la possibilità per le imprese operanti in un’area di 

particolare, l’art. 44, c

n. 4 dell’11 gennaio 

alle imprese operanti in un’area 
bis dell’articolo 44 del 

introdotto dall’articolo 2, comma 1, lettera f), 

Firmato digitalmente da: Giuseppe Lella
Data: 16/02/2026 10:21:27
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tati assegnati € 25.000 ,00 per l’anno 2016

bis dell’art. 44 del D.Lgs.n. 148/2015;

imprese operanti in un’area 
bis dell’articolo 44 del 

decreto legislativo 14 settembre 2015, introdotto dall’articolo 2, comma 1, lettera f), punto 

€ 19.124.363,17 per l’anno 2017;

di cui all’ , pari a € 8.829.337,60;
l’art. 53

l’

cui all’art. 53
”

avente ad oggetto “Trattamento di mobilità in deroga per i lavoratori che operino in un’area 

”;
bale dell’incontro 

dovrà farsi riferimento al sito su cui insiste l’azienda e non alla res
INPS n. 159 del 31 ottobre 2017 avente ad oggetto “Trattamenti di mobilità 

in deroga per i lavoratori che operino in un’area di crisi complessa riconosciuta ai sensi 
dell’art. 27 del decreto

–
–

– – ano dei conti” con la quale 

un’area di crisi complessa
l’art 1, comma
l’art. 1, comma 
l’art. 1, comma 491 della legge 27 dicembre 2019, n. 160 
l’art. 1, comma 289 della legge 
l’art.
l’art. 1, comma 325 della Legge 29 dicembre 2022, n. 197
l’art. 1, comma 170 della Legge 30/12/2023, n. 213;
l’art. 1, comma 189 della Legge 30 dicembre 2024, n. 207;

–
–
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aprile 2017, n. 50 l’articolo 

all’art. 44 comma 11 del d.lgs. 148/2015, per i lavoratori che operino in un’area di crisi 
“alla data del 1° gennaio 2017 risultino beneficiari di un 

”;
li  n. 16 dell’ 8 

ottobre 2025 avente ad oggetto “trattamento di mobilità in deroga per i lavoratori che 
operino in un’area di crisi industriale complessa riconosciuta ai sensi del decreto

successivi decreti ministeriali ed accordi di programma”. Art. 53
alla legge 21 giugno 2017, n. 96”. 

l’art. 1, comma 165 della Legge 30/12/2025, n. 199 ha previsto che “

emestralmente”.
el territorio della Regione Puglia risulta presente l’area di crisi industriale complessa di 

l’accertamento
provenienza del beneficiario da un’azienda ubicata in un’area di crisi industriale 

cui all’art. 53

–

Possono richiedere il trattamento di mobilità in deroga di cui all’
l’art. 1, 
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all’area di crisi 

– DURATA DEL TRATTAMENTO DI MOBILITA’ IN DEROGA

cui all’art. 53
dall’art. 1, comma 165

–

dell’indennità di mobilità in deroga si dell’art. 53
dall’art. 1, comma 165 

dei Centri per l’I zando l’apposita piattaforma on

accedendo all’apposita sezione dedicata alla Mobilità in deroga del portale 

l’apposita funzione presente.

in conseguenza di un licenziamento operato da un’impresa avente unità operativa 

appartenenti all’area di crisi industriale complessa di Taranto;

nell’intervallo 01 –

in deroga di cui all’art. 53 dall’art. 1, comma 

in deroga di cui all’art. 53 l’art. 1, comma 
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indicando l’impresa d

di cui all’art. 53
dall’art. 1, comma 165 della Legge 30/12/2025, n. 199

–

Ai sensi di quanto previsto dalla Circolare INPS n. 159 del 31 ottobre 2017 “

un’apposita domanda online di mobilità in deroga”.

struire le domande secondo l’ordine 

secondo l’ordine 

L’elenco delle autorizzazioni sarà trasmesso all’INPS per gli adempimenti di competenza.

–

€ 

accordo l’utilizzo d

–

di promuovere l’uscita dallo stato di disoccupazione dei destinatari del presente 

(Centri per l’Impiego)
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per oggetto “Specificazione dei  Livelli essenziali delle prestazioni del sistema regionale dei 

dell’11.01.2018.”

secondo una filiera articolata di azioni che tenga conto dell’avvenuta presa 

l’inserimento lavorativo del target 

esempi reali  e con l’ immediato utilizzo del canale web per iscriversi a siti specifici di 

•

•

Oltre ai suddetti interventi, ai soggetti di cui all’art. 2 del presente Accordo, nell’ambito del 
di cui all’art. 20 del D.Lgs 150/2015, potranno essere proposte 
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all’indirizzo
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OGGETTO: Domanda di indennità di mobilità in deroga di cui all’art.

la concessione dell’indennità di mobilità in deroga ll’articolo 1, 
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un licenziamento operato dall’impresa _________________________________C.F./Partita 

appartenente all’area di crisi industriale complessa di Taranto (Comuni 

nell’intervallo –

dal________________al ____________presso l’impresa___________________________C.F./Partita IVA 

di essere a conoscenza dei contenuti dell’Accordo tra Regione Puglia e parti sociali per la prosecuzione del 

obilità in deroga nell’anno 2026 ai sensi dell’ art. 1,

sottoscritto il………………………………………;

uate nell’Accordo del …………………………..

Parti Sociali, condizionate al trattamento dell’indennità di mobilità in deroga, pena la decadenza della stessa.

INFORMATIVA SULL’USO DEI DATI PERSONALI

–
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essere  contattato all’ indirizzo e mail : 

Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) 

09/12/2019  , contattabile inviando una  mail all’indirizzo 

dell’indennità e nei relativi al

procedura di cui all’ Accordo tra Regione Puglia e parti sociali per la prosecuzione del trattamento di m

deroga nell’anno 2026 ai sensi dell’ art. 1,

………………………………..

mailto:g.lella@regione.puglia.it

