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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17 febbraio 2026, n. 105

Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione e Variazione per € 154.432,14 al bilancio
di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ssmmii, per incrementare
la parte variabile del salario accessorio per I'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, al fine di
assicurare le attivita di cui alla D.G.R. n. 173/2023.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4, 5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Programmazione e Monitoraggio della Assistenza Sanitaria
e Medicina Convenzionata, e della Sezione Bilancio della Sanita e dello Sport, Servizio Gestione Sanitaria
Accentrata, concernente I'argomento in oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore alla Sanita e al
Benessere di concerto con I'Assessore al Bilancio e al Personale, relativamente all’applicazione della quota
vincolata del risultato di amministrazione.

PRESO ATTO

a)

c)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa, dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio
2019, n. 1374;

della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta
di deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22
gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o
suo delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

1.

DELIBERA

di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e seguenti,
del d. Igs. n. 118/2011 ss.mm.ii.,, come specificato nella parte relativa alla copertura finanziaria
contenuta nel documento istruttorio, al fine di incrementare la parte variabile del salario accessorio
per I'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-
2028, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028, ai
sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., come specificato nella parte relativa alla
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copertura finanziaria contenuta nel documento istruttorio;

di dare atto che la variazione di cui al punto precedente assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

di approvare 'Allegato E/1, composto da nr. 1 pagina, di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011
e ss.mm.ii., quale parte integrante del presente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione
Bilancio e Ragioneria alla tesoreria regionale conseguentemente all’ approvazione della presente
deliberazione;

di demandare I'adozione di tutti gli atti conseguenti al presente deliberato congiuntamente al Dirigente
della Sezione Programmazione e Monitoraggio dell’Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata, e
Sezione Bilancio della Sanita e dello Sport;

di notificare a cura della Sezione Programmazione e Monitoraggio dell’Assistenza Sanitaria e Medicina
Convenzionata il presente provvedimento alla Sezione Personale, autorizzando la stessa all’adozione
di apposita determinazione al fine di incrementare la parte variabile del fondo relativo al salario
accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal CCNL 16 novembre 2022;

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale, nonché sul sito istituzionale
della Regione Puglia.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione e Variazione per € 154.432,14 al
bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ssmmii, per
incrementare la parte variabile del salario accessorio per I’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, al
fine di assicurare le attivita di cui alla D.G.R. n. 173/2023.

La legge 21 ottobre 2005, n. 219 "Nuova disciplina delle attivita trasfusionali e della produzione nazionale di
emoderivati" all'articolo 6, comma 1, lettera a) ha previsto I'uniforme erogazione dei livelli essenziali di
assistenza in materia di attivita trasfusionali, stabilendo all’art. 11 che I'autosufficienza di sangue e derivati
costituisce un interesse nazionale sovraregionale e sovraziendale non frazionabile per il cui raggiungimento &
previsto il concorso delle Regioni e delle aziende sanitarie locali.

Per lo svolgimento delle attivita trasfusionali il Ministero della Salute assegna a favore delle Regioni appositi

finanziamenti. In particolare, sono previsti finanziamenti specifici in attuazione:

a) dell’art. 6, comma 1, lett. c) della predetta legge n. 219/2005, al fine di sostenere gli oneri di impianto e di

funzionamento delle strutture di coordinamento intraregionale ed interregionale delle attivita trasfusionali,

dei flussi di scambio e di compensazione nonché del monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi in

relazione alle finalita della legge in questione;

del decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 208, recante “Attuazione della 2005/62/CE che applica la

direttiva 2002/98/CE, per quanto riguarda le norme e le specifiche comunitarie relative ad un sistema di

qualita per i servizi trasfusionali”;

c) del decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 207, recante “Attuazione della 2005/61/CE che applica la
direttiva 2002/98/CE, per quanto riguarda la prescrizione in tema di rintracciabilita del sangue e degli
emocomponenti destinati a trasfusioni e la notifica di effetti indesiderati ed incidenti gravi”.

b

L’attivita sanitaria di medicina trasfusionale riveste carattere strategico nell’ambito del sistema sanitario ai fini

dell’autosufficienza regionale e nazionale di emocomponenti e plasma derivati e del miglioramento dei sistemi

di qualita vigenti in conformita alla normativa nazionale ed europea.

Tale attivita si sostanzia in:

v’ recepimento e attuazione della normativa vigente in materia trasfusionale nonché gestione dei
finanziamenti nazionali e regionali dedicati alla medicina trasfusionale;

v’ gestione delle procedure di autorizzazione all’esercizio/accreditamento dei Servizi Trasfusionali;

v’ gestione delle procedure di verifica requisiti dei Servizi Trasfusionali sulla base della normativa vigente in
materia;

v adempimenti derivanti dalle richieste del CNS;

v/ rapporti con Associazioni e Federazioni Donatori di Sangue;

v' liquidazione contributi attivita associativa;

v’ gestione attivita delle Banche da Cordone ombelicale/midollo osseo e del sangue congelato;

v’ accesso al sistema Informativo e flussi informativi SISTRA — Visite Ispettive;

v’ accesso al Nuovo Sistema Informativo Sanitario (NSIS) per applicativo SISTRA - VSTI per gestione dati relativi

ai valutatori sistema trasfusionale italiano (VSTI);
v’ gestione finanziamento e rendicontazione di attivita specifiche di settore.

CONSIDERATO CHE, come gia rappresentato con la Deliberazione di Giunta regionale (D.G.R.) n. 173 del 20
febbraio 2023, I'attivita sanitaria di medicina trasfusionale riveste carattere strategico per il Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale anche nelllambito del sistema sanitario ai fini
dell’autosufficienza regionale e nazionale di emocomponenti e plasmaderivati e del miglioramento dei sistemi
di qualita vigenti in conformita alla normativa nazionale ed europea; circostanza che ha richiesto il
rafforzamento del personale coinvolto nella massiccia attivita amministrativa in oggetto mediante l'istituzione
di specifiche responsabilita equiparate a E.Q. (Elevata Qualificazione) a valere sui fondi vincolati in oggetto.

TENUTO CONTO CHE, al fine rafforzamento del personale coinvolto, con determinazione dirigenziale
183/DIR/2023/00048 sono stati istituiti n. 2 nuovi incarichi di responsabilita equiparata ad E.Q. di tipologia B),
di cui uno nella Sezione Programmazione e Monitoraggio dell’Assistenza sanitaria e Medicina Convenzionata
(gia Sezione Strategia e Governo dell’Offerta — Servizio SGAT) e l'altro nel Servizio Gestione Sanitaria
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Accentrata della Sezione Bilancio della Sanita e dello Sport (gia Amministrazione Finanza e Controllo in Sanita —
Sport per tutti).

DATO ATTO CHE i predetti incarichi di responsabilita sono in scadenza.

RICHIAMATA la deliberazione n. 1908/2023 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto all’adozione dei
criteri per I'istituzione e il conferimento degli incarichi di responsabilita equiparati a EQ della Regione Puglia ai
sensi degli articolo 16, 17 e 18 del CCNL funzioni locali del 16/11/2022, dando atto che in coerenza con i criteri
adottati gli incarichi di responsabilita connessi all’attuazione di programmi e/o progetti cofinanziati con fondi
comunitari e/o vincolati sono disciplinati dai rispettivi atti di organizzazione.

RAVVISATA la necessita di continuare a rendere operativo quanto previsto dalla D.G.R. n. 173 del 20/02/2023,
attesa I'attivita strategica svolta dal personale titolare degli incarichi di responsabilita equiparati a E.Q. per la
riqualificazione del Sistema Sanitario Regionale, appostando adeguate risorse e utilizzando le quote vincolate
del risultato di amministrazione, derivanti dalle economie vincolate generatesi in esercizi precedenti sul
capitolo di spesa del bilancio regionale U0721042, collegato al capitolo di entrata E2035781 "F.S.N. parte
corrente vincolata - assegnazione statale 'per le attivita' delle strutture coordinamento intraregionale ed
interregionale delle attivita' trasfusionali' - legge n. 219/2005”, come dettagliato nella sezione “copertura
finanziaria” del presente provvedimento, al fine di incrementare la parte variabile del salario accessorio per
I’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

DATO ATTO CHE in linea con quanto previsto dalla normativa di riferimento & possibile prevedere un’azione di
qualificazione del personale operante presso la Regione Puglia mediante il conferimento di incarichi di
responsabilita equiparati a E.Q;

VISTI:

= il D.Lgs. 23 giugno 2011, nr. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 nr. 126 “Disposizioni
integrative e correttive del D.Lgs 118/2011”, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

= lart. 42, comma 8 e seguenti, del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., relativi all’utilizzo del risultato di
amministrazione;

* [art. 51, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, con provvedimento
amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del
bilancio di previsione;

" |aLegge Regionale n. 18 del 27/10/2025 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2026
e bilancio pluriennale 2026-2028 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2026)";

" la Legge Regionale n. 19 del 27/10/2025 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028";

= |a Deliberazione di Giunta regionale n. 1818 del 19/11/2025 “Bilancio di previsione per I'esercizio
finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n.118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

= |a Deliberazione di Giunta regionale n. 24 del 30/01/2026 di “Determinazione del risultato di
amministrazione presunto dell’esercizio finanziario 2025 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo
ai sensi dell’articolo 42 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.;

= la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466, recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

*= la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295, recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase Strutturale”;

* |a L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
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= il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

= |a L 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

= il D.Lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, al fine di assicurare la continuita e il supporto all’attivita amministrativa
per il recepimento e attuazione della normativa vigente in materia trasfusionale, e il monitoraggio continuo e
sistematico dell’evoluzione del processo di accreditamento delle Strutture trasfusionali regionali, nonché per lo
svolgimento di attivita direttamente o indirettamente correlate, si rende necessario proporre alla Giunta
Regionale di:

= di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e
seguenti, del d. Igs. n. 118/2011 ss.mm.ii., come specificato nella parte relativa alla copertura
finanziaria, al fine di incrementare la parte variabile del salario accessorio per I'area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione per assicurare le attivita di cui alla DGR n. 173/2023;

= autorizzare la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, al Bilancio di
Previsione 2026 e Pluriennale 2026-2028 approvato con L.R. n. 19/2025, al Documento tecnico di
accompagnamento, al Bilancio Gestionale e Finanziario 2026-2028, approvato con D.G.R. n.
1818/2025, cosi come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto;

= Qautorizzare la Sezione Personale all’adozione di apposita determinazione al fine di incrementare la
parte variabile del fondo relativo al salario accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal
CCNL 16 novembre 2022;

= demandare alla Sezione Programmazione e Monitoraggio dell’Assistenza sanitaria e Medicina
Convenzionata, congiuntamente con la Sezione Bilancio della Sanita e dello Sport, I'adozione di tutti gli
atti conseguenti al presente deliberato.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.”. Il presente provvedimento sara pubblicato in versione integrale sul BURP.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE AL BILANCIO DI
PREVISIONE
Il presente provvedimento comporta l'applicazione della quota vincolata del risultato di Amministrazione, ai
sensi dell’art. 42 comma 8 del d. Igs. 118/2011 e ss.mm.ii.,, corrispondente alla somma complessiva di €
154.432,14 derivante dall'economie vincolate generatesi negli esercizi precedenti sul capitolo di spesa del

bilancio regionale U0721042, collegato al capitolo di entrata E2035781 "F.S.N. parte corrente vincolata -
assegnazione statale 'per le attivita' delle strutture coordinamento intraregionale ed interregionale delle
attivita' trasfusionali’ - legge n. 219/2005”.
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L’avanzo applicato e destinato alla variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 2026 e
pluriennale 2026-2028, approvato con L.R. n. 19/2025, al Documento tecnico di accompagnamento e al
Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, approvato con D.G.R. n. 1818 del 19/11/2025, ai sensi dell’art. 51
comma 2 del d. Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come dettagliato nella tabella seguente:

Missione VARIAZIONE E. VARIAZIONE
CRA CAPITOLO Programma P.D.C.F. F. 2026 E.F. 2026
Titolo Competenza Cassa
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +€154.432,14 0,00
10.04 U1110020 E(ZIS\‘S[LO DI RISERVA PER SOPPERIRE A DEFICIENZE DI 20.01.01 U.1.10.01.01.000 0,00 -€154.432,14
SPESE PERSONALE SRC - SALARIO ACCESSORIO PER
15.07 U1307029 LUAREA  DEI FUNZIONARI E  DELL'ELEVATA 13.07.01 U.1.01.01.01.000 +€112.500,00 +€112.500,00
QUALIFICAZIONE — RETRIBUZIONI
SPESE PERSONALE SRC - SALARIO ACCESSORIO PER
L'AREA  DEI FUNZIONARI E  DELL'ELEVATA
15.07 U1307030 QUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A 13.07.01 U.1.01.02.01.000 +€32.369,64 +€32.369,64
CARICO DELL’ENTE
SPESE PERSONALE SRC — SALARIO ACCESSORIO PER
15.07 U1307031 LU'AREA  DEI  FUNZIONARI E  DELL'ELEVATA 13.07.01 U.1.02.01.01.000 +€9.562,50 +€9.562,50

QUALIFICAZIONE — IRAP

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Si attesta la compatibilita tra le risorse appostate in bilancio oggetto della variazione e l'istituzione degli
incarichi di responsabilita equiparati ad Elevata Qualificazione.

Con successivo provvedimento dirigenziale congiunto della Sezione Programmazione e Monitoraggio
dell’Assistenza sanitaria e Medicina Convenzionata con la Sezione Bilancio della Sanita e dello Sport, si
procedera all'impegno delle somme di cui al presente atto.

Tutto cio premesso, al fine di assicurare la continuita delle attivita di cui alla D.G.R. n. 173/2023, ai sensi
dell’art. 4, co. 4, lett. d) della L.R. 7/1997 e dell’art. 44, comma 4, lettera a) dello Statuto della Regione Puglia, si
propone alla Giunta regionale:

di applicare la quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42 comma 8 e
seguenti, del d. lgs. n. 118/2011 ss.mm.ii., come specificato nella parte relativa alla copertura
finanziaria contenuta nel documento istruttorio, al fine di incrementare la parte variabile del salario
accessorio per I'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-
2028, al Documento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028, ai
sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., come specificato nella parte relativa alla
copertura finanziaria contenuta nel documento istruttorio;

di dare atto che la variazione di cui al punto precedente assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

di approvare I'Allegato E/1, composto da nr. 1 pagina, di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011
e ss.mm.ii., quale parte integrante del presente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione
Bilancio e Ragioneria alla tesoreria regionale conseguentemente all’ approvazione della presente
deliberazione;

di demandare I'adozione di tutti gli atti conseguenti al presente deliberato congiuntamente al
Dirigente della Sezione Programmazione e Monitoraggio dell’Assistenza Sanitaria e Medicina
Convenzionata, e Sezione Bilancio della Sanita e dello Sport;

di notificare a cura della Sezione Programmazione e Monitoraggio dell’Assistenza Sanitaria e Medicina
Convenzionata il presente provvedimento alla Sezione Personale, autorizzando la stessa all’adozione
di apposita determinazione al fine di incrementare la parte variabile del fondo relativo al salario
accessorio come previsto dal CCNL 21 maggio 2018 e dal CCNL 16 novembre 2022;
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7. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale, nonché sul sito istituzionale

della Regione Puglia.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5,
co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con

D.G.R. 7 ottobre 2025, n. 1397.

Il Dirigente del Servizio Gestione Sanitaria Accentrata

i VITTORIO CIOFFI

11.02.2026 12:02:43

GMT+00:00

Vittorio CIOFFI REGIONE PUGLIA

Il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanita e dello Sport
=) BENEDETTO

""" GIOVANNI
PACIFICO
11.02.2026 12:03:37

'REGIONE PUGLIA GIvF a

Benedetto G. PACIFICO

La Dirigente della Sezione Programmazione e Monitoraggio dell’Assistenza Sanitaria e Medicina

Convenzionata ANTONELLA

CAROLI
11.02.2026

Antonella CAROLI 12:10:07
GMT+0T:00

Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e

ss.mm.ii., NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di D.G.R.

Il Direttore del Dipartimento promozione della salute e del benessere animale

VITO MONTANARO
11.02.2026 15:16:21

Vito MONTANARO GMT+01:00

L'Assessore con delega alla Sanita e al Benessere, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale, di
concerto con I'Assessore con delega al Bilancio e al Personale, relativamente all’applicazione della quota

vincolata del risultato di amministrazione

alla Giunta Regionale I'adozione del presente atto.
L’Assessore con delega al Bilancio e al Personale

Sebastiano LEO

Leo .
Sebastiano Giuse
16.02.2026
08:26:19

L'Assessore con delega alla Sanita e al Benessere

Donato PENTASSUGLIA

Lrn
\9)

Donato Pentassuglia
11.02.2026 15:44:23
GMT+01:00

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della L.R. n. 28/2001, ed

attestazione di copertura finanziaria.

Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato

Firmato digitalmente da:
STOLFA REGINA
Firmato il 16/02/2026 19:06
Seriale Certificato: 2300950
Valido dal 20/03/2023 al 20/03/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
ASM DEL 2026 13 16.02.2026

APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE PER € 154.432,14 AL
BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028, AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SSMMII, PER
INCREMENTARE LA PARTE VARIABILE DEL SALARIO ACCESSORIO PER L#AREA DEI FUNZIONARI E
DELI#ELEVATA QUALIFICAZIONE, AL FINE DI ASSICURARE LE ATTIVITA DI CUI ALLA D.G.R. N. 173/2023.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:
Firmato digitalmente da:
STOLFA REGINA
Firmato il 16/02/2026 19:05
Seriale Certificato: 2300950
Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGINA STOLFA
PAOLINO

GUARINI




