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G.A.L. TERRE DEL PRIMITIVO
Awviso Pubblico per la selezione di un Consulente del lavoro. CSR PUGLIA 2023/2027 — SRG06 SOSTEGNO
ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER.

Il Consiglio di Amministrazione del G.A.L. Terre del Primitivo S.c.a r.l., in attuazione della deliberazione del
27/01/2026 rende noto che:

VISTO il Regolamento (CE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021,
recante norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’'ambito della politica
agricola comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE)
n. 1307/2013;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021 sul
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il regolamento
(UE) n. 1306/2013;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2117 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021, che
modifica il regolamento (UE) n. 1308/2013 recante organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli, il
regolamento (UE) n. 1151/2012 sui regimi di qualita dei prodotti agricoli e alimentari, il regolamento (UE) n.
251/2014 concernente la definizione, la designazione, la presentazione, l'etichettatura e la protezione delle
indicazioni geografiche dei prodotti vitivinicoli aromatizzati e il regolamento (UE) n. 228/2013 recante misure
specifiche nel settore dell’agricoltura a favore delle regioni ultraperiferiche dell’Unione;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2289 di esecuzione della Commissione del 21 dicembre 2021, recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo
alla presentazione del contenuto dei piani strategici; comune e che abroga il regolamento (UE) n. 1306/2013;
VISTA la Convenzione tra Regione Puglia e GAL Terre del Primitivo s.c.a.r.l N. 025575 di REP. del 05/03/2024;
CONSIDERATO che la Commissione Europea ha approvato il PSN PAC 2023-2027 dell’ltalia con la Decisione
di esecuzione C(2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022; quindi 'Autorita di Gestione regionale del CSR Puglia
2023-2027 ha proceduto agliadeguamenti da apportare alla proposta di CSR 2023-2027 al fine di assicurarne la
conformita con i contenuti definitivi e con tutte le integrazioni e prescrizioni apportate nel corso del negoziato
con la Commissione europea, in base a quanto disposto dalle “Linee guida per la redazione e I'adozione dei
Complementi regionali per lo sviluppo rurale del PSN PAC 2023-2027” dell’11 novembre 2022;

VISTA la Deliberazione n. 1788 del 05/12/2022 con cui la Giunta Regionale ha approvato il Complemento per
lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per la Puglia (CSR 2023-2027); il
CSR 2023-2027 include, tra gli interventi programmati, lo sviluppo locale di tipo partecipativo LEADER (Liaison
Entre Actions de Développement de la Economie Rurale - collegamento tra azioni di sviluppo dell’'economia
rurale). Il LEADER é stato inserito nell'obiettivo specifico n. 8 del Regolamento (UE) 2021/2115 ed & uno
strumento finalizzato a limitare/invertire gli effetti negativi causati dal continuo spopolamento delle aree
rurali; & disciplinato dagli articoli 31-34 del Reg. (UE) 2021/1060 e declinato negli interventi SRG05 e SRG06
del CSR 2023-2027:

1. SRGO5 “Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo
rurale”;
2. SRGO6 “LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale” a. Azione A “Sostegno alle Strategie di

Sviluppo Locale”; b. Azione B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale;
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VISTA la Deliberazione n. 1680 del 29/11/2024 della Giunta Regionale di presa d’atto della decisione C
(2023)6990 del 23/10/2023 di modifica al Piano Strategico della Politica Agricola Comune (PSP 23/27) ed
approvazione delle modifiche al Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) Puglia approvato con DGR n. 1788 del
5 dicembre 2022;

VISTA la Determinazione della Autorita di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 108 del 19/06/2023,
successivamente modificata dalla Determinazione n. 121 del 17/07/2023, che ha approvato I'Allegato A
“Avviso Pubblico SRGO6 - LEADER — Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale;

VISTA la versione vigente n.17.0 del Programma Sviluppo Rurale 2014/2022 approvata con decisione di
esecuzione della Commissione Adottata in data con C(2025) 1480 del 05/03/2025;

VISTA |a Determinazione della Dirigente della Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per I’Agricoltura
n. 950 del 28/11/2023, con la quale & stato approvato il verbale di chiusura dei lavori (Allegato A) e delle
graduatorie delle proposte di Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) — Allegati B
eC;

VISTO che il Gal Terre del primitivo si & posizionato utilmente nella suddetta graduatoria con un’attribuzione
di risorse per il periodo 2023-2027 pari a euro 5.500.000,00;

VISTI i contenuti del paragrafo 4 del SSL del Gruppo di Azione Locale Terre del Primitivo S.c.a r.l., attinente
“Modalita di Gestione e Funzionamento del Gal”;

RICHIAMATO il sottoparagrafo 4.2 “Caratteristiche e esperienza della Struttura tecnica (organigramma,
compiti e funzioni)” della SSL;

VISTA la Convenzione tra Regione Puglia e GAL Terre del Primitivo s.c.a.r.I N. 025575 di REP. del 05/03/2024;
VISTE le disposizioni in materia di personale di cui al Dlgs 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” segnatamente all’Art. 19 relativo alla definizione
degli incarichi di funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del CdA del 27/01/2026 con la quale & stato approvato lo schema di avviso per la
selezione del Consulente del lavoro del Gruppo di Azione Locale Terre del Primitivo S.c.a r.l., secondo quanto
disposto nel Regolamento interno;

CONSIDERATO che & necessario dare attuazione alla Strategia di Sviluppo Locale 2023/2027 del G.A.L. Terre
del Primitivo S.c.a r.l., attraverso la selezione del Consulente del lavoro quale figura indispensabile della
propria struttura operativa;

VISTO il Regolamento (UE)2016/679 in materia di tutela dei dati personali;

VISTA la Legge del 07 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di Procedimento Amministrativo e Diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.

Considerato che:

e |a struttura operativa ha la necessita di dotarsi della figura professionale del Consulente del lavoro;

e tale figura professionale saraincaricata, nell'lambito di un rapporto di tipo libero-professionale, per il periodo
decorrente dalla stipula del contratto al 31/12/2029; il Gruppo di Azione Locale GAL TERRE DEL PRIMITIVO
Soc. Cons a r. |. (denominato GAL o GAL), con sede legale in Manduria (TA) in Via Omodei n. 28, emana il
presente avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di “Consulente del
lavoro”, nelle forme di cui agli art. 2222 e nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza nonché nell’ottica della semplificazione e celerita dell’azione amministrativa.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

La figura professionale oggetto della selezione & “Consulente del lavoro” che svolga a titolo esemplificativo e
non esaustivo, le seguenti funzioni e prestazioni:

v’ consulenza complessiva generica, anche telefonica, con comunicazioni di novita in materia di lavoro;

v’ assistenza tecnica e consulenza in ordine alle problematiche che la societa committente dovra affrontare;
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v’ predisposizione comunicazioni con modalita telematica (assunzioni, proroghe, cessazioni, ecc.) presso il
Centro Impiego;

v’ consulenza per la predisposizione dei contratti di lavoro in sede di reclutamento del personale subordinato
e non subordinato;

v’ elaborazione cedolini-paga, stipendi e relativi contributi per n. 4 dipendenti; elaborazione e tenuta del libro
unico del lavoro; tenuta ed aggiornamento della documentazione ed assolvimento di tutti gli adempimenti
previsti per il settore; adempimenti per la costituzione e la cessazione dei rapporti di lavoro compresa

v' l'assistenza alla stipula dei contratti e comunicazioni relative; adempimenti societari in qualita di sostituto
d’imposta; elaborazione Certificazione Unica dipendenti (Modello CU); elaborazione ed invio telematico della
dichiarazione annuale Mod. 770; elaborazione del prospetto salari ed autoliquidazioni Inail;

v’ assistenza, consulenza e pareri inerenti la contrattualistica e le suddette materie;

v’ partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione ed alle Assemblee della societd committente
ove vengano trattati argomenti inerenti al presente incarico;

v’ partecipazione a riunioni attinenti a problematiche e questioni del lavoro. 'impegno del professionista
sara gestito in modo autonomo, senza vincoli di orario e di presenza negli uffici della societa, sulla base delle
esigenze di svolgimento delle attivita.

Uincarico avra duratadal giornodellastipula del contrattofinoal 31/12/2029 salvo proroghe che, ainsindacabile
giudizio del GAL, potranno avere il solo fine di salvaguardare la necessaria continuita operativa del GAL stesso.
Per il 2026, 2027, 2028 e 2029 il compenso viene stabilito in euro 2.500,00 (duemilacinquecento euro/00)
annuali, comprensivo di IVA e di oneri fiscali e previdenziali. Limporto del 2025 sara calcolato in dodicesimi.
Il consulente dovra partecipare anche a riunioni /incontri periodici in base alle esigenze della societa, da
tenersi presso o gli uffici del GAL o in luoghi diversi che verranno stabiliti di volta in volta. Lincarico conferito
in conformita a quanto stabilito dal presente Avviso e incompatibile con eventuale altro ed analogo incarico
presso altro GAL. Il CdA del GAL si riserva il diritto di recesso con congruo preavviso, inoltre il contratto potra
essere risolto come per legge, per giusta causa o giustificato motivo.

Articolo 2 — Sede delle attivita Il GAL TERRE DEL PRIMITIVO Soc. Cons a r. I. ha sede in Via Omodei n. 2 —
Manduria (TA)

Articolo 3 — Requisiti per 'ammissione
Alla procedura possono partecipare coloro che alla data di scadenza del presente avviso sono in possesso di:

Requisiti generali:

v cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

v  idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste all’articolo 1 del presente avviso;

v’ godimento dei diritti civili;

v’ non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

v non di avere riportato condanne penali e né avere procedimenti penali in corso;

v’ non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero
licenziati per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

v’ non avere a proprio carico cause di incompatibilita, ostative all’incarico secondo la pil recente hormativa;
v" di non avere cause di inconferibilita, ostative all’incarico secondo la pil recente normativa.

Requisiti professionali e specifici
- Abilitazione come intermediario e iscritto al rispettivo albo professionale ai sensi dell’art.1 della
Legge 12/1979;
- Possesso della polizza assicurativa per rischi verso terzi derivanti dalla propria attivita.

Tuttiicandidaticheavrannoil possessodeirequisitigeneralidiaccesso,sarannoammessiallapresente procedura
comparativa CON RISERVA di verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. Tutti
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i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della candidatura e
devono permanere sino al momento del perfezionamento dell’affidamento dell’incarico. Il difetto dei requisiti
prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta l'esclusione dalla selezione stessa
e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato. LAmministrazione si riserva la
facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato nella
domanda. Qualora dal predetto controllo emerga la non veridicita — anche parziale — del contenuto delle
dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera. Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero e
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli sopra indicati, in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al bando. Tale equipollenza
dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

Il Gal potra disporre in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato, |'esclusione
dell’interessato dalla presente procedura per difetto dei requisiti di partecipazione indicati nel presente
bando. | candidati potranno avvalersi dell’autocertificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000.

Articolo 4 — Modalita e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta
Per 'ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare:
a. domanda di partecipazione sottoscritta, utilizzando il format allegato al presente avviso “allegato A”;
c. dettagliato curriculum vitae in formato europeo contenente I'autorizzazione ad utilizzare i dati personali
secondo la normativa vigente;
d. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Il GAL Terre del Primitivo potra richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validita
e la veridicita dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione, redatta in carta libera, (di cui all’allegato A), dovra
essere indirizzata e inviata a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata galterredelprimitivo@pec.
it, firmata digitalmente e riportante come oggetto a pena di esclusione “Selezione per Consulente del lavoro
del GAL Terre del Primitivo” con prova di avvenuta consegna entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul BURP.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente avviso, ha valenza di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate. Saranno escluse le domande mancanti della documentazione
richiesta e spedite fuori dal termine previsto dal presente avviso o non debitamente sottoscritte dagli
interessati.

Il GAL non assume responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
dell’indirizzo elettronico da parte del concorrente, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore.

Non é sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione:

o la presentazione della domanda oltre il termine di ricezione sopra indicato;

. I'omissione della firma a sottoscrizione della domanda secondo le modalita sopra indicate;
o la mancanza di copia scansionata del documento di identita;

o il difetto anche solo di uno dei requisiti di partecipazione.

Il presente Avviso Pubblico sara pubblicato integralmente sul sito internet: www.galterredelprimitivo.it.

Articolo 5 — Commissione di valutazione e Criteri di selezione

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione di valutazione appositamente nominata
dal Consiglio di Amministrazione del GAL, successivamente alla data di scadenza del presente avviso.

La Commissione procedera alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:

1. Esame dell’lammissibilita delle domande;
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2. Valutazione dei titoli;
3. Colloquio.

La Commissione provvedera prioritariamente alla verifica:

Esame dell'lammissibilita delle domande

a) possesso dei requisiti generali e specifici richiesti all’art. 3;

b) rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 4.

Non saranno ammesse alla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non conforme a quanto
richiesto;

- prive di sottoscrizione;

- presentate da soggetti che non rispondono ai requisiti di ammissione richiesti.

Il GAL, a suo insindacabile giudizio, al fine di valutare la veridicita delle dichiarazioni presentate nei curriculum
pervenuti, potra richiedere ai partecipanti documentazione tecnica integrativa e/o documentazione fiscale
ed amministrativa che attesti le prestazioni professionali gia svolte.

Valutazione dei titoli rilevabili dal Curriculum professionale (Massimo 35 punti). Ai fini della valutazione, i
titoli sono suddivisi in due categorie ed il punteggio complessivo di massimo 35.

REQUISITI CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI
CURRICULUM MAX PUNTI 35
PROFESSIONALE ANZIANITA” DI ISCRIZIONE MAX 30 PUNTI

ALLALBO PROFESSIONALE
DEI CONSULENTI DEL
LAVORO:

2 PUNTI PER ANNO DI
ANZIANITA’ FINO A UN
MASSIMO DI 30
PARTECIPAZIONE A MAX 5 PUNTI
MASTER INERENTI IL
RUOLO DA RICOPRIRE:

1 PUNTO PER OGNI MASTER
ALQUALE SIF’

PARTECIPATO FINO A UN
MASSIMO DI 5

Colloguio Massimo 15 punti

Il colloquio sara finalizzato a verificare il possesso delle competenze e I'idoneita del candidato ad esercitare le
funzioni indicate all’art. 1 del presente avviso, anche in base alla disponibilita, alle motivazioni e attitudini. I
colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento alle materie inerenti il
profilo richiesto e sui compiti connessi alla funzione da conferire; saranno oggetto di discussione le normative
attinenti il diritto del lavoro e I'applicazione del CCNL del commercio, terziario e servizi, nonché gli aspetti
connessi alla gestione contrattuale delle risorse umane nell’ambito dei Gal come definito nella SRGO6 Leader,
attuazione delle strategie di sviluppo locale — sotto intervento B gestione e animazione delle strategie di
sviluppo locale — CSR Puglia 2023-2027.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda, purché risponda ai requisiti del presente
avviso e sia ritenuta meritevole. Il GAL potra richiedere in qualunque momento i documenti idonei a
comprovare la validita e la veridicita dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante. | candidati ammessi al
colloguio saranno informati via mail ordinaria o pec. La mancata presentazione al colloquio sara considerata
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come rinuncia a tutti gli effetti. La graduatoria di merito sara elaborata sulla base del punteggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato, come risultante dalla somma dei punteggi attribuiti in fase di selezione e
valutazione compreso il colloquio. La graduatoria elaborata, verra approvata dal Consiglio di Amministrazione
del GAL Terre del primitivo e successivamente pubblicata sul sito del GAL www.galterredelprimitivo.it.

Il GAL si riserva comunque la facolta di non procedere all’aggiudicazione dell’incarico. Si specifica inoltre
che la domanda di partecipazione vincola il concorrente allo svolgimento della prestazione ma non vincola
la societa indicente che non sara tenuta ad alcun pagamento nel caso in cui non si dia corso all’incarico.
Lincarico conferito a seguito della presente selezione sara incompatibile con eventuale analogo incarico
presso altro GAL. Qualora il vincitore non accettasse I'incarico, lo stesso verra proposto al candidato che risulti
nella pozione immediatamente successiva.

Articolo 6 — Conferimento dell’incarico e Rapporto contrattuale

Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al GAL Terre del Primitivo di dar seguito alla stipula del
contratto. Il Gal si riserva, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della stipula del contratto, nonché di
rinunciarvi. Il contratto sara stipulato con il candidato che avra superato la selezione collocandosi al primo
posto della graduatoria. La durata dell’incarico & fino 31/12/2029, salvo eventuali proroghe connesse alla
realizzazione della SSL.

Linquadramento contrattuale previsto & un incarico di consulenza professionale con contratto di lavoro
autonomo regolato dall’articolo 2222 del codice civile. L'incarico conterra in maniera dettagliata gli obblighi
dell’incarico, la durata del rapporto, il pagamento del corrispettivo che verranno pattuiti tra le parti e quant’altro
il GAL riterra opportuno precisare per garantire la qualita dei servizi prestati. il compenso viene stabilito in
euro 2.500,00 (duemilacinquecento euro/00) annuali, comprensivo di IVA e di oneri fiscali e previdenziali.
Limporto del 2025 sara calcolato in dodicesimi. L'impegno dell’incaricato sara gestito in maniera autonoma
e senza vincoli di orario, sulla base delle esigenze di svolgimento delle attivita del GAL. Al conferimento
dell’incarico il consulente dovra produrre apposita nota di accettazione, con allegata autocertificazione ai
sensi del

D.P.R. 445/2000, attestante il 'assenza di qualsiasi motivo ostativo all’esperimento dell’incarico secondo la
normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia.

Articolo 7 — Trattamento dei dati personali

Aisensidell’art 13 del Regolamento generale sulla protezione dei (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo al Trattamento dei dati personali delle persone fisiche nonché alla libera
circolazione di tali dati (di seguito anche RGPD) si informa che i dati personali dichiarati dai soggetti interessati
saranno trattati e utilizzati per le sole finalita inerenti allo svolgimento della procedura relativa al presente
avviso e alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, secondo quanto meglio specificato nell’informativa
allegata al presente avviso.

Articolo 10 - Disposizioni finali

Il GAL Terre del Primitivo, si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Avviso Pubblico,
per cause adeguatamente motivate e dandone pubblica comunicazione.

Lemanazione del bando e I'espletamento della selezione non obbligano il GAL a procedere all’assunzione del
vincitore. Il GAL si riserva la facolta di sospendere il procedimento relativo alla selezione in oggetto, e/o la
facolta di non procedere alla assunzione del vincitore per ragioni organizzative o finanziarie.

Il presente avviso non costituisce impegno nei confronti dei candidati, né le domande di partecipazione
potranno vincolare il GAL Terre del Primitivo qualora non dovesse procedere in merito all’incarico.

Il GAL Terre del Primitivo puo procrastinare nel tempo la stipula del contratto d’incarico dandone adeguata e
pubblica motivazione.

La partecipazione alla procedura di selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all'accettazione delle
disposizioni del presente Avviso Pubblico. L'atto giuridicamente vincolante tra le parti € il contratto d’incarico,



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 14 del 19-2-2026 8877

debitamente sottoscritto dalle stesse successivamente alla deliberazione del CdA del GAL Terre del Primitivo,
di cui all’art. 7 del presente Avviso Pubblico.
La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai requisiti del
presente Avviso Pubblico e sia ritenuta meritevole.
Per quanto non espressamente contemplato nel presente Avviso Pubblico, sono applicabili e si intenderanno
inserite le disposizioni contenute nelle vigenti normative, disciplinanti la materia.
La Strategia di Sviluppo Locale del GAL Terre del Primitivo e il CSR Puglia 2023-2027 sono pubblicati sul sito
internet www.galterredelprimitivo.it.
Al fine di assicurare un’ulteriore diffusione dei termini e delle modalita del presente Avviso Pubblico, sara
effettuata pubblicazione anche all’Albo Pretorio dei Comuni del comprensorio del GAL Terre del Primitivo.
Sono parti integranti del seguente Avviso Pubblico:

e Allegato A Domanda di partecipazione di cui all’art. 4 dell’Avviso

¢ Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Per eventuali informazioni rivolgersi a info@galterredelprimitivo.it.

Manduria, 28/01/2026

Il Presidente
f.to Dott. Dario Daggiano
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All A)
GRUPPO AZIONE LOCALE Terre del Primitivo
Avviso Pubblico per la selezione di un Consulente del lavoro
CSR PUGLIA 2023/2027 - SRG06 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER

Spettabile
GAL Terre del Primitivo
PEC: terredelprimitivo@pec.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per I’affidamento dell’incarico di Consulente del lavoro
del GAL Terre del Primitivo.

NAO/A A..uieiniiiiiiiie e ,Prov.: et TL e e

residente in .........ooiieiiiiiii s SVIA L

tel: oo e-mail: ... PEC s
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico di Consulente del lavoro del GAL Terre del Primitivo a valere sulle risorse del CSR PUGLIA
2023-2027 - Intervento SRG06 - LEADER — “Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale” - Sottointervento
B “Gestione e animazione delle Strategie di Sviluppo Locale”, alle condizioni previste dall’avviso di selezione
approvato dal CdA del GAL nella seduta del

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del D.P.R. 445
del 28 dicembre 2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita nella formazione degli atti e I’uso
di atti falsi comportano 1’applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 495 del codice penale,

DICHIARA

a) dipossedere i requisiti di ammissione alla selezione previsti dall” articolo 3 dell’ Avviso Pubblico;

b) di avere cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

¢) diavere idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste all’articolo 1 del presente avviso;

d) di godere dei diritti civili;

e) dinon essere stato escluso dall’elettorato attivo;

f) non di avere riportato condanne penali e né avere procedimenti penali in corso;

g) non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
ovvero licenziati per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

h) non avere a proprio carico cause di incompatibilita, ostative all’incarico secondo la piu recente
normativa;

i) dinon avere cause di inconferibilita, ostative all’incarico secondo la piu recente normativa;

GAL Terre del Primitivo s.c.a.r.l.
Via Ludovico Omodei, 28
74024 Manduria (TA)
Tel: 099 9737871 - Fax: 099 9734181
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j) diessere abilitato quale intermediario e iscritto al rispettivo albo professionale ai sensi dell’art.1 della
Legge 12/1979 a partire dalla data del ;
k) di essere titolare di polizza assicurativa professionale n. ;
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1) che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti alla selezione ¢ il
seguente (in difetto varra I’indirizzo di residenza dichiarato prima):

Citta CAP Via n.
Cell. e-mail PEC

AUTORIZZA

il GAL Terre del Primitivo, in qualita di Titolare del trattamento dati, ad entrare in possesso dei dati riferiti
alla presente domanda, nel pieno rispetto ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Allegati:
e dettagliato curriculum vitae in formato europeo contenente 1’autorizzazione ad utilizzare i dati
personali secondo la normativa vigente;
e copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
e informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Luogo e data,
Firma

IL DOCUMENTO OPPORTUNAMENTE COMPILATO E TRASFORMATO IN PDF, DEVE ESSERE
FIRMATO DIGITALMENTE - IN FORMATO PADES.

GAL Terre del Primitivo s.c.a.r.l.
Via Ludovico Omodei, 28
74024 Manduria (TA)
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(Art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR)

GRUPPO AZIONE LOCALE Terre del Primitivo
Avviso Pubblico per la selezione di un Consulente del lavoro

1. Titolare del trattamento

11 Titolare del trattamento ¢ il GAL “Terre del Primitivo” S.c.a r.1., con sede legale in Via L. Omodei, 28 —
74024 Manduria (TA), raggiungibile ai seguenti recapiti:

Email: info@galterredelprimitivo.it

PEC: galterredelprimitivo@pec.it

2. Finalita del trattamento e base giuridica
1 dati personali conferiti dai candidati nell’ambito dell’ Avviso Pubblico sono trattati per le seguenti finalita:
o Gestione della procedura di selezione per la figura del consulente del lavoro, incluse valutazione dei
requisiti, comparazione dei candidati, comunicazioni con gli stessi;
o Adempimento degli obblighi previsti da norme nazionali e regionali, dalla normativa comunitaria e dagli
atti amministrativi che regolano le attivita dei GAL;
¢ Eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro/consulenza con il candidato selezionato;
® Gestione di eventuali contenziosi o verifiche da parte di enti di controllo (Regione, AGEA, ecc.).

3. Categorie di dati trattati
Saranno trattati, a titolo esemplificativo:
— Dati anagrafici e di contatto;
— Dati fiscali e identificativi;
— Dati relativi al curriculum vitae, titoli di studio e professionali;
— Dati relativi all’esperienza professionale;
— Eventuali dati particolari contenuti nella documentazione trasmessa.

Categorie particolari di dati personali: ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE 2016/679, Lei potrebbe
fornire dati qualificabili come "categorie particolari di dati personali" (ex "dati sensibili"), cio¢ quei dati che
rivelano l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, l'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco la persona, dati relativi
alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale, dati riguardanti condanne penali, reati o misure di
sicurezza. Tali dati potranno essere trattati solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in calce
alla presente informativa.

4. Modalita del trattamento e conservazione

11 trattamento sara svolto in forma analogica (cartacea) e digitale (a mezzo strumenti informatici), nel rispetto
di quanto previsto dall'art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera del Designato al
trattamento e/o di soggetti appositamente autorizzati, € in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 29 del GDPR
2016/679. Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi
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dell'art. 5 del GDPR 2016/679, previo rilascio di consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente
informativa, i Suoi dati personali saranno trattati e conservati per il tempo necessario al conseguimento delle
finalita per le quali sono conferiti e, comungque, per il periodo di tempo previsto dalla legge.

5. Destinatari dei dati
I dati potranno essere comunicati a:
— Componenti della Commissione di valutazione o soggetti incaricati del supporto tecnico-
amministrativo;
— Consulenti o fornitori nominati Responsabili del trattamento (art. 28 GDPR);
— Enti pubblici preposti ai controlli previsti dalla normativa di riferimento (Regione Puglia,
— MIPAAF, AGEA, Autorita di Gestione, ecc.);
— Autorita giudiziarie o forze dell’ordine, nei casi previsti dalla legge.

1 dati raccolti non verranno diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso.

6. Trasferimento dei dati personali

I Suoi dati non verranno trasferiti in Stati membri dell'Unione Europea, né in Paesi terzi non appartenenti
all'Unione Europea; ove se ne presentasse 1'esigenza, il Designato al trattamento Le chiedera di formulare un
esplicito consenso.

7. Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
Lo scrivente non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all'articolo
22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE 679/2016.

8. Diritti dell’interessato

1l candidato puo esercitare in qualsiasi momento, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE
2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione;

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento, rinunciando cosi ai benefici e/o vantaggi eventualmente
conseguiti a seguito della partecipazione alla procedura amministrativa anzidetta;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;
h) chiedere al soggetto Designato al trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica, o la cancellazione, o
la limitazione del trattamento degli stessi;
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i) revocare il consenso in qualsiasi momento (ancorché la revoca sara intesa quale tacita rinuncia ai benefici
e/o vantaggi eventualmente conseguiti a seguito della partecipazione alla ridetta procedura amministrativa),
senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;

Jj) proporre reclamo a un'autorita di controllo; Il candidato puo presentare reclamo al Garante per la Protezione
dei Dati Personali qualora ritenga che il trattamento dei propri dati violi il GDPR.

I diritti di cui alle lettere da a) ad i) sono esercitabili attraverso richiesta scritta inviata al Designato al
trattamento dei dati.

9. Natura obbligatoria del conferimento dei dati
11 conferimento dei dati richiesti dall’Avviso Pubblico ¢ obbligatorio per la partecipazione alla procedura di
selezione.

1l mancato conferimento comportera 1’impossibilita di valutare la candidatura.

1I/La sottoscritto/a

nato/a a ( )il / / ,
C.F. residente a
( ), in Via/Piazza n° ,

DICHIARA

di aver letto e compreso I’informativa sopra riportata.

Luogo e data,
Firma

IL DOCUMENTO, OPPORTUNAMENTE COMPILATO E TRASFORMATO IN PDF, DEVE ESSERE
FIRMATO DIGITALMENTE - IN FORMATO PADES.
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