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Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 151 del 16/11/2006

A.U.S.L. TA/1 TARANTO

Concorso pubblico per n. 139 posti di Infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 2073 del 20/10/06, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
139 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE - Cat. D.

di cui 69 riservati, ai sensi dell'art.12 della Legge Regione Puglia 12/8/05, n. 12 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Ai predetti posti e attribuito il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per I'Area del comparto della sanita.

L'ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.P.R.
27/3/2001, n. 220.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro i quali possiedono i seguenti requisiti:

A) CITTADINANZA ITALIANA, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) IDONEITA' FISICA ALL'IMPIEGO;

C) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI. Non possono accedere all'impiego gli esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito I'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI PARTICOLARI DI AMMISSIONE

a) DIPLOMA DI LAUREA INFERMIERISTICA, ovvero diploma o attestato conseguito in base al
precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi del Decreto del Ministero della Sanita del
27/7/00 pubblicato sulla G.U. n. 191 del 17/8/00, al diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attivita
professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

b) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi della Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti, generali e particolari, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.



RISERVA DEI POSTI

In ordine a quanto previsto dall'art.12 della Legge Regione Puglia 12/8/05, n. 12 e successive
modificazioni ed integrazioni, la riserva dei posti opera in favore dei candidati idonei che abbiano svolto
almeno dodici mesi di servizio a tempo determinato presso la Azienda USL TA/1 alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione, e che, alla stessa data, non siano titolari di
un rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre Amministrazioni Pubbliche.

Il numero dei posti destinati ai riservatari € stato elevato, rispetto al precedente bando, da 42 a 69 in
seguito alla modifica apportata dalla L.R. 26/06 alla percentuale prevista dal citato art. 12 della L.R.
12/05 (da 30 a 50).

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta libera, indirizzate: "AL DIRETTORE
GENERALE DELL'AZIENDA U.S.L. TA/1 - AREA GESTIONE DEL PERSONALE - U.O0. CONCORSI E
ASSUNZIONI, VIALE VIRGILIO, 31 - 74100 TARANTQO" devono essere presentate al servizio protocollo
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro la data indicata quale
termine ultimo. A tal fine fara fede la data risultante dal timbro dell'Ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilita:

- la data, il luogo di nascita,

- la residenza, con I'esatta indicazione del CAP e I'eventuale recapito telefonico;

- la cittadinanza;

- il godimento dei diritti civili e politici, indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- il titolo di studio con l'indicazione della data e della sede di conseguimento;

- la Provincia di iscrizione all'albo professionale;

- 1 servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato presso pubbliche Amministrazioni e le cause di
eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. (Tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa; in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni.);

- eventuale diritto a partecipare quale riservatario ai sensi dell'art.12 della legge della Regione Puglia
12/08/2005, n.12, art.12, e successive modificazioni ed integrazioni;

- lingua straniera scelta tra le seguenti per la prova orale: inglese, francese, spagnolo e tedesco).

| concorrenti appartenenti a quelle categorie di cittadini titolari di diritti di precedenza o preferenza a
parita di merito e a parita di titoli ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, dovranno farne esplicita
menzione nella domanda di partecipazione, a pena di esclusione dal diritto.

L'aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente il concorso. In caso di mancata indicazione, varra ad ogni effetto
la residenza. Le eventuali variazioni di indirizzo devono essere comunicate in tempo utile a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili all’ Amministrazione medesima.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda devono essere allegati:

1. tutti quei documenti e titoli scientifici, di carriera e di studio che il candidato riterra opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria;

2. titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza alla nomina, in ordine a quanto previsto
dalle Leggi n. 68/99, n. 574/80 e n. 958/86 nonché della riserva prevista dalla Legge Regionale 12/8/05,
n. 12;

3. curriculum formativo e professionale datato e firmato: quanto dichiarato nel curriculum sara valutato
solamente se supportato da formale documentazione o da dichiarazione autocertificativa;

4. un elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati.

| candidati che hanno gia presentato domanda di partecipazione al concorso precedente, del quale si
riaprono i termini, se lo ritengono opportuno, possono inoltrare ulteriore documentazione ad
ampliamento dell'istanza gia inoltrata.

FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in originale, in copia autenticata o sotto forma di
dichiarazione autocertificativa.

Le autocertificazioni, effettuate con consegna di copie fotostatiche di documenti ovvero mediante
dichiarazioni complete di tutti quei dati rilevabili dal documento originale, devono essere sottoscritte dal
concorrente il quale deve dichiarare la conformita delle copie all'originale. Tali dichiarazioni possono
essere fatte a tergo o in calce a ciascun documento oppure a termine dell'elenco dei documenti. A
mente dell'art. 70 del D.P.R. 445/00, I'Azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il
candidato decadra dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita penale.

Le pubblicazioni, dalle quali devono potersi evidenziare, a pena di non valutazione, la data e il nome
della casa editrice, possono essere prodotte in originale o copia conforme all'originale o in dattiloscritto
provvisto di documento attestante |'accettazione per la stampa da parte della casa editrice, se non
ancora stampate.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lingua straniera, deve essere allegata la
traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il medesimo concorrente dovra certificare che la stessa e
conforme al testo straniero. | documenti in lingua straniera privi della traduzione o della sopraindicata
certificazione non saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i documenti e titoli presentati oltre il termine di scadenza
previsto per la presentazione delle domande.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione e l'esclusione dei candidati sono deliberate dal Direttore Generale dell'Azienda.
L'esclusione e disposta con motivazioni da notificarsi agli interessati entro trenta giorni dalla esecutivita
della relativa deliberazione.

PUNTEGGIO

La Commissione dispone, complessivamente, di 70 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per titoli;

b) 40 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esami sono cosi ripartiti:
a) 20 punti per la prova pratica,
b) 20 punti per la prova orale.



| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 15 punti per titoli di carriera;

b) 6 punti per titoli accademici e di studio:

c¢) 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 6 punti per curriculum formativo e professionale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli saranno valutati dall'apposita Commissione esaminatrice, in conformita a quanto previsto dall'art.
11 del D.P.R. 27/3/01, n. 220.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera, verranno osservati i seguenti criteri:

| servizi resi presso il Servizio Sanitario Nazionale o altre Pubbliche Amministrazioni o gli enti di cui agli
artt. 20 e 21 del D.P.R. 27/3/01, n. 220, verranno cosi valutati:

a) Nel medesimo profilo professionale o profilo di medesima categoria punti 1.20 per anno;

b) In profilo professionale o categoria inferiore

punti 0.60 per anno;

c) Il punteggio per servizi resi con funzioni di coordinamento verra maggiorato del 10 %

punti 0,12 per anno;

d) Il punteggio per servizi resi in Categoria Ds verra maggiorato del 25% punti 0,30 per anno.

La maggiorazione di cui al punto ¢) non sara attribuita se contestuale al coordinamento

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale deve
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79.

Ai sensi del comma 2 dell'art. 20 del D.P.R. 27-3-2001 n. 220, i periodi di effettivo servizio militare di
leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate ai sensi
dell'articolo 22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti
dal presente bando per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il servizio abbia svolto
mansioni, riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto dal presente bando
per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

| servizi e i titoli acquisiti ai sensi dell'art. 21, commi 1, 2 e 3 del D.P.R. n. 220/01: "presso gli istituti, enti
ed istituzioni private di cui agli articoli 4, commi 12 e 13, e 15 - undecies del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

| servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella categoria d
appartenenza.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, e
valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria
di appartenenza.”

PROVE DI ESAME
A modifica del precedente bando, in ordine a quanto previsto dall'art. 30 della L.R. 9/8/06, n. 26, i
candidati non dovranno sostenere alcuna prova scritta, per cui le prove di esame saranno le seguenti:

PROVA PRATICA:
La prova consistera nella esecuzione di tecniche specifiche o nella esecuzione di atti connessi alla
gualifica professionale;



PROVA ORALE:

La prova orale, vertera:

1) su argomenti inerenti le seguenti materie: Infermieristica in sanita pubblica e preventiva, Scienze
infermieristiche generali e cliniche, Infermieristica in area critica;

2) sulla verifica della conoscenza di elementi di informatica: conoscenza di un programma di video
scrittura;

3) sulla conoscenza di una delle seguenti lingue straniere, almeno a livello iniziale: inglese, francese,
spagnolo, tedesco (lettura di un brano elementare).

La data e la sede delle prove pratica e orale saranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima della data delle prove stesse, al domicilio
indicato nella domanda di ammissione o a quello risultante da successiva comunicazione di modifica.
Prima di sostenere le singole prove di esami i candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

Il superamento della prova pratica e la partecipazione alla successiva prova orale & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. La prova
orale e superata con il conseguimento di una valutazione di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere anche una sola prova di esame nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se
indipendente dalla loro volonta.

La Commissione sara integrata, per la sola valutazione della prova orale, da componenti esperti di
informatica e in lingue straniere.

Le prove di informatica e di lingua straniera si terranno prima della prova orale, di cui fanno parte.
Nell'ambito del punteggio disponibile per la prova orale, per ciascuna delle prove di informatica e di
lingua sara attribuito un punteggio non superiore a 0,50.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto delle
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9/5/94, n. 487.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Il Direttore Generale dell’Azienda provvedera, con apposito atto deliberativo, alla approvazione della
graduatoria formulata dalla Commissione ed alla nomina dei vincitori, tenendo conto della riserva
prevista dall'art. 12 della Legge della regione Puglia n.12 del 12/8/05, e delle preferenze di cui alle leggi
n. 68/99, n. 574/80 e n. 958/86.

La graduatoria, che verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sara utilizzata con le
modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall'Azienda a presentare, nel termine di trenta giorni dalla
data di comunicazione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, la seguente documentazione redatta in carta legale:

1) I documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

2) Certificato generale del casellario giudiziario.

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego e effettuata a cura dell'Azienda, prima della immissione in
servizio ed ¢ diretta ad accertare che gli interessati abbiano l'idoneita fisica, generica e specifica, per
I'espletamento delle mansioni di destinazione. Sono dispensati dalla visita medica e dalla presentazione

5



dei documenti di rito i dipendenti di ruolo di Pubbliche Amministrazioni e di Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, I° comma, del D.P.R. n. 761/79, in sostituzione dei quali dovranno produrre un
certificato dellAmministrazione di provenienza attestante tale loro qualita e la loro permanenza in
servizio.

NOMINA DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti attraverso la documentazione probatoria, procedera alla
stipula dei singoli contratti individuali.

La nomina decorrera, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. Il
nominato dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi, entro 30 giorni dal
termine indicato nella lettera di nomina.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

NORME FINALI E DI RINVIO

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte
dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I'assunzione del
personale presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare. Con l'accettazione della nomina e con l'assunzione in
servizio e implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del comparto della Sanita.

Decadra dall'impiego chi conseguira la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da
irregolarita non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.

L'Azienda U.S.L. siriserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente bando, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

| documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto le prove di esame, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell'esito del
concorso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui
sopra potra avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi. La restituzione dei documenti presentati potra
avvenire anche prima della scadenza dei suddetti termini per il candidato non presentatosi al concorso,
ovvero, per chi, prima dell'insediamento della Commissione, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al concorso medesimo. Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento dei posti,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione relativa al presente concorso ad
eccezione degli atti oggetto di contenzioso che saranno conservati sino all'esaurimento del contenzioso
medesimo.

L'estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4*
Serie Speciale.

Con la presentazione della domanda di partecipazione, si intendono accettate tutte le clausole del
presente bando e si intende tacitamente concessa l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente concorso, ai sensi della Legge 31/12/96 n. 675.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno prendere visione del presente bando al
sito Internet www.ausltal.it oppure potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi, all'Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786715) presso la sede degli Uffici dell'Azienda
U.S.L. TA/1 - Viale Virgilio, 31 - 74100 - Taranto.



