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ASL BA
Avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica – area dei Professionisti della Salute e 
Funzionari – profilo professionale del ruolo sanitario - professioni tecnico sanitarie.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione di deliberazione n. 2627 del 24/12/2025, ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., indice un 
avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica – APSF – Profilo professionale del ruolo sanitario 
-professioni tecnico sanitarie.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 
il personale dell’Area del Comparto. Il rapporto di lavoro è a tempo pieno ed è, quindi, incompatibile con 
qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo 
quanto diversamente disciplinato da norme specifiche applicabili.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La durata degli incarichi è di un anno, eventualmente rinnovabile, e potrà cessare prima della scadenza nel 
caso di copertura dei posti vacanti.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare all’Avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali:
- 	 cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti alla 

Repubblica), o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi 
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti 
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 
165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge 06/08/2013 n. 97);

- 	 idoneità fisica all’impiego e alle mansioni del profilo oggetto del bando. L’accertamento della idoneità fisica 
all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà effettuato a cura dell’Azienda, 
prima dell’immissione in servizio; l’Azienda si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione in caso di 
mancanza dell’idoneità specifica alla mansione;

- 	 godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi 
dall’elettorato attivo;

- 	 non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da altro 
impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi dell’art. 
127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

- 	 non aver riportato condanne penali anche non definite e di non avere procedimenti penali in corso per 
reati contro la Pubblica Amministrazione o per reati commessi nello svolgimento dell’attività oggetto del 
presente avviso, per i quali è già stato disposto il rinvio a giudizio;
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Requisiti specifici:
a)	 Laurea triennale in “Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia” o Diploma 

universitario di “Tecnico sanitario di radiologia medica”, conseguito ai sensi dell’Art. 6, comma 3, del 
D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. (D.M. 746/1994), ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ex Decreto 27 luglio 2000, al diploma universitario 
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

b)	 Iscrizione all’Ordine professionale.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti per il 
collocamento a riposo.

Tutti i requisiti prescritti ed i titoli, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito 
comporta l’esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione, coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica 
amministrazione a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili o con dichiarazioni mendaci.

ART. 2 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’interessato deve produrre la domanda di partecipazione all’avviso esclusivamente in via telematica 
utilizzando il form on-line disponibile nella sezione “Albo pretorio” – “concorsi/domande on-line” del sito 
internet istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari ed accessibile attraverso il Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID).

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all’avviso e, pertanto, 
non saranno ritenute valide le domande di partecipazione presentate con modalità diverse da quella sopra 
indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa.

Con la presentazione della domanda di partecipazione sarà attribuito a ciascun candidato un apposito codice 
identificativo che potrà essere utilizzato per eventuali comunicazioni, avvisi e/o provvedimenti relativi alla 
presente procedura.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.
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Per procedere alla compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono accedere alla 
piattaforma telematica esclusivamente tramite SPID. A tal fine occorre:
1. 	 collegarsi all’indirizzo dell’Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;
2. 	 selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio” - “concorsi/domanda on-line”; 
3. 	 entrare con le proprie credenziali SPID;
4.	 compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione 

all’avviso utilizzando l’apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo 
le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire;

5. 	 allegare la documentazione ove richiesta.

L’omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei 
dati ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

Per la partecipazione all’Avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione al concorso di € 10,00.

Il pagamento dovrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei pagamenti della Regione Puglia 
di seguito indicato: pagamenti.regione.puglia.it indicando come causale del versamento: “AVVTECNRAD2025”.

Il contributo di partecipazione all’Avviso dovrà essere pagato entro e non oltre i termini di scadenza del 
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura, indicando nel form di domanda on-line: nome 
intestatario, data di esecuzione.

L’omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei 
dati ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 3 – DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:
a) 	 cognome e nome;
b) 	 luogo e data di nascita;
c)	 indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione invierà ogni 

comunicazione relativa al presente Avviso;
d) 	 residenza e/o domicilio;
e) 	 numero di un documento di identità in corso di validità; 
f)	 codice fiscale;
g) 	 essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.)

h) 	 titolo di studio di cui all’art. 1 (Requisiti di ammissione);
i)	 iscrizione ordine professionale (Requisito di ammissione);
j)	 idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
k) 	 di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
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l)     l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

m) 	di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

n) 	 di aver preso visione del presente bando di Avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

o) 	 di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano esclusivamente 
tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/
asl-bari – sezione “Albo Pretorio” – “Concorsi e Avvisi”;

p) 	 di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003;
q) 	 di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione al concorso pari a 10,00 euro (dieci/00 

euro), non rimborsabile, effettuato utilizzando il Portale dei pagamenti della Regione Puglia.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione: 
• di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
• di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE” allegati al presente 
bando come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che l’Amministrazione può effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ai sensi della L. n. 183/2011.

ART. 4 – AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, è 
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i 
candidati che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di 
partecipazione all’Avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità previste dal presente bando.
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L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato in qualsiasi momento 
e comunque prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potrà disporre l’esclusione dei candidati per difetto o 
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
•	 il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (Art. 1);
•	 non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato 
dalla procedura nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorità Giudiziaria 
competente.

ART. 5 - GRADUATORIA

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, nel rispetto delle composizioni e 
procedure previste dal D.P.R. 220/01, procederà alla formulazione della graduatoria di merito sulla base degli 
“ELEMENTI DI VALUTAZIONE” allegati al presente bando come parte integrante dello stesso.

La valutazione dei titoli verrà effettuata secondo i criteri di cui al DPR n. 220/2001.

La Commissione disporrà, per la valutazione dei titoli, complessivamente, di 30 punti così ripartiti:

a) titoli di carriera 	 punti 15;
b) titoli accademici e di studio 	 punti   5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici 	 punti   2;
d) curriculum formativo e professionale 	 punti   8.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione, pari punteggio, sarà preferito 
il candidato più giovane di età, come previsto dall’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarità degli 
atti, con propria deliberazione il Direttore Generale.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sarà 
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 6 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procederà al conferimento degli incarichi seguendo l’ordine della graduatoria mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e 
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione della 
documentazione prevista.

La durata dei singoli contratti individuali a tempo determinato è di 1 anno, eventualmente rinnovabile, e 
potrà cessare prima della scadenza nel caso di copertura dei posti vacanti.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non dar 
luogo allo stesso.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’Amministrazione 
sarà dichiarato decaduto dall’incarico.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

ART. 7 - RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto di lavoro a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed 
esclusivo.

Il trattamento giuridico ed economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi 
nazionali di lavoro del Personale del Comparto Sanità.

Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei 
vincitori, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del 
Comparto del S.S.N.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli interessati che il trattamento dei dati 
personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al presente bando/avviso, saranno raccolti dalla ASL 
Bari, in qualità di titolare del trattamento dei dati.

I dati personali dei candidati saranno trattati, anche attraverso sistemi informatizzati, per le finalità di 
reclutamento di personale e dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori della ASL Bari o dalle società di servizi 
espressamente designate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi, i dati non saranno 
diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri soggetti 
coinvolti nell’attività istruttoria e nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dalla ASL Bari, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica 
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 
15 e ss. Del Regolamento UE 2016/679).

L’apposita istanza è presentata contattando il Titolare del trattamento (ASL BA, con sede in Lungomare Starita, 
6 – 70132 Bari - PEC: protocollo.asl.lbari@pec.rupar.puglia.it - email: direzione.generale@asl.bari.it - tel. 
0805842568), o il Responsabile della protezione  dei  dati  (DPO) – email: dpo@asl.bari.it     - PEC: protocollo.
asl.bari@pec.rupar.puglia.it - tel. 0805842565.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre reclamo al 
Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai 
sensi dell’art. 79 del Regolamento citato.
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Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali si rinvia all’informativa specifica resa disponibile 
sul sito web nell’apposita sezione – Privacy – Informativa Privacy – del sito internet istituzionale all’indirizzo 
www.asl.bari.it.

ART. 9 - NORME FINALI

La partecipazione al presente Avviso pubblico comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed 
economico del personale delle AA.SS.LL.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare il presente avviso a seguito di 
sopravvenute modifiche legislative nazionali o regionali, ovvero della variazione delle esigenze organizzative.

Per ottenere informazioni riguardanti il presente Avviso, i requisiti per partecipare alla procedura e 
quant’altro non sia legato alla compilazione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi alla ASL BA - 
Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - nelle ore di ricevimento 
dell’ufficio (martedì e giovedì dalle 11.00 alle 13.00 e dalle 15.30 alle 17.30), oppure potranno consultare il 
sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi 
richiesti dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo, dal lunedì al 
venerdì, un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it al quale potranno essere segnalati 
gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici. L’intervento di risoluzione del problema potrà avvenire 
mediante comunicazione a mezzo mail o contatto telefonico diretto. Non si potrà compilare la domanda per 
conto dei candidati ma solo risolvere eventuali problemi tecnici.

PUBBLICITÀ

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

	 F.to Il Direttore Generale       
	       Avv. Luigi FRUSCIO
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI TECNICO 
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA – APSF – PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI 
TECNICO SANITARIE. 

 
 
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 
a)  titoli di carriera     punti 15; 
b)  titoli accademici e di studio   punti   5; 
c)  pubblicazioni e titoli scientifici   punti   2; 
d)  curriculum formativo e professionale punti   8. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
a) Titoli di carriera (max 15 punti): 

1. i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio a tempo determinato/indeterminato, reso presso le 
Aziende Sanitarie Locali, le aziende ospedaliere gli enti di cui agli Articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01, e/o 
presso altre pubbliche amministrazioni nel profilo professionale di cui al presente Avviso; 

2. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero, periodi continuativi di 
giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni; 

3. i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto 
dal C.C.N.L. vigente; 

4. in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato; 
 
b) Titoli accademici e di studio (max 5 punti) - saranno valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti 

con il profilo professionale da conferire: 
1. laurea specialistica e/o magistrale attinente al profilo; 
2. master I livello; 
3. master II livello; 
4. corsi di perfezionamento universitari; 

 
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 2 punti) - le pubblicazioni saranno valutate solo se attinenti al profilo 

professionale da conferire; 
 

d)  Curriculum formativo e professionale (max 8 punti) - sarà valutato tenuto conto dell’attinenza con il profilo 
professionale da conferire: 
• attività prestata presso Aziende del SSN con altre tipologie di contratto atipico/flessibile (libero 

professionale, da agenzia interinale, cooperativa, co.co.co, borsa di studio), esclusivamente nel profilo 
oggetto dell’Avviso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


