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SEZIONE PRIMA

Deliberazioni della Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 19 maggio 2025, n. 615

DD MLPS nnr: 1-11-2015;70-11-2016;258/2017;96/2024;189/2025; ampliamento platea beneficiari Avviso
Apprendistato Prof.te nonché incremento parte variabile del salario accessorio per I'area dei funzionari
e dell’elevata qualificazione; applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione e variazione al
Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 per complessivi € 1.269.304,05.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt.4,5e6, L.R.n.7 del 04/02/1997, “NORME IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE DELLAMMINISTRAZIONE
REGIONALE”;

- la D.G.R. n.3261 del 28/07/1998 in materia di “SEPARAZIONE DELLE ATTIVITA DI DIREZIONE POLITICA DA
QUELLA AMMINISTRATIVA”;

- gliartt.4e16,D.lgs.n.165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. in materia di “NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO
DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE”;

- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- iID.P.G.R.n.22 del 22/01/2021, e ss.mm.ii., recante I'’Atto di Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta.

VISTO il documento istruttorio della Sezione Formazione concernente I'argomento in oggetto, e la conseguente
proposta dell’Assessore con delega alla Formazione, Prof. Eugenio di Sciascio, di concerto con I'’Assessore al
Bilancio e Personale, Prof. Sebastiano G. Leo, per la parte relativa all’applicazione della quota vincolata del
risultato di amministrazione.

PRESO ATTO:

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 5, co. 8, Linee
guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 07/10/2025, n.1397;

b) della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del D.P.G.R. 22/01/2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

c) del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di attestazione
di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,

DELIBERA

1. di autorizzare l'utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell’art. 42, cc. 8
e ss., D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per la somma complessiva di € 448.647,32, derivante da economie
vincolate formatesi nei precedenti esercizi sul Cap. di spesa U0961050 “TRASFERIMENTI Al SOGGETTI
ATTUATORI CONTRIBUTO PER ATTIVITA DI APPRENDISTATO A REGIME”, collegato al Cap. di entrata E2050570
“CONTRIBUTO DALLO STATO PERPROGETTO APPRENDISTATO A REGIME”.

2. diautorizzare la variazione al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, approvato con L.R.
n. 19/2025, al Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2026-
2028, approvato con D.G.R. n. 1818/2025, per un importo complessivo di € 1.269.304,05 riveniente per
€ 820.656,73 dai fondi assegnati con i Decreti Direttoriali dal MLPS per gli anni 2014-15-16-23-24, e per
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€ 448.647,32 dall’applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione, cosi come indicata
nella sezione “copertura finanziaria” del documento istruttorio, al fine di destinarli a copertura di istanze
di accesso all’Avviso “OFFERTA FORMATIVA DI BASE PER | CONTRATTI DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE”
adottato con D.D.n. 1043/2019 {BURP n.104 del 12/09/2019), che perverranno in occasione della prossima
apertura della 6” finestra temporale ed all'incremento della parte variabile del salario accessorio per I'Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a garanzia della continuita dell’Offerta Formativa Pubblica;
di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli
equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

di demandare alla Sezione Formazione I'adozione degli atti consequenziali connessi alla gestione delle
risorse, tra cui I'apertura della 6” finestra temporale;

di approvare I'Allegato “E/1”, di cui all’art. 10, co. 4 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante del
presente provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale
conseguentemente all'adozione della presente deliberazione.

didare atto che il presente atto e soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23, D.Igs. 14/03/2013, n.33, nella
sezione del sito istituzionale “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - “PROVVEDIMENTI"” - “PROVVEDIMENTI
ORGANI INDIRIZZO POLITICO” - “PROVVEDIMENTI DELLA GIUNTA REGIONALE”;

di notificare, a cura della Sez. Formazione, il presente atto alla Sez. Personale autorizzandola ad adottare
apposite determinazioni al fine di incrementare la parte variabile del fondo relativo al salario accessorio
come previsto dal CCNL vigente;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 18/2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: DD MLPS nnr: 1-11-2015;70-11-2016;258/2017;96/2024;189/2025; ampliamento platea beneficiari
Avwviso Apprendistato Prof.te nonché incremento parte variabile del salario accessorio per I'area dei funzionari
e dell'elevata qualificazione; applicazione quota vincolata del risultato di amministrazione e variazione al
Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 per complessivi € 1.269.304,05.

Attraverso I'impiego delle residue quote dei Decreti Direttoriali MLPS destinati alla formazione per Apprendisti
e, al contempo, delle quote vincolate del risultato di amministrazione derivanti da economie formatesi negli
esercizi precedenti sul capitolo di spesa U0961050 (dedicato al finanziamento di progetti relativi
all’apprendistato), Regione Puglia intende potenziare I'Avviso Pubblico "Offerta formativa di base per i contratti
di Apprendistato Professionalizzante" (di seguito per brevita: “O.F.A.P.”).

L'obbligo di frequenza attivita formative legato al contratto di Apprendistato venne introdotto gia dall’art. 68, L.
17/05/1999, n.144 recante “MISURE IN MATERIA DI INVESTIMENTI, DELEGA AL GOVERNO PER IL RIORDINO DEGLI INCENTIVI
ALL’OCCUPAZIONE E DELLA NORMATIVA CHE DISCIPLINA L’INAIL, NONCHE DISPOSIZIONI PER IL RIORDINO DEGLI ENTI PREVIDENZIALI” . In
seguito, I'art. 49 del D.Lgs. 10/09/2003, n.276 ha rimesso a Regioni e Province Autonome la regolamentazione
dei profili formativi del contratto di Apprendistato Professionalizzante, prevedendo un monte ore di formazione
formale - interna o esterna all’azienda - di almeno centoventi ore per ciascun anno, finalizzata all’acquisizione di
competenze di base e tecnico-professionali.

Regione Puglia ha recepito detti indirizzi gia nella L.R. 22/10/2012, n.31 “NORME IN MATERIA DI FORMAZIONE PER IL
LAVORO”, in particolare nell’art. 4, disponendo che la formazione finalizzata all’acquisizione di competenze di base
e trasversali fosse finanziata dalla stessa Regione, nei limiti degli stanziamenti annuali dei bilanci di previsione,
anche in sinergia con i fondi interprofessionali. Dal canto suo il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai
sensi dell’art. 22, comma 2, L. 12/11/2011, n.183, con propri Decreti continua a destinare annualmente una
quota ad attivita di formazione nell’esercizio dell’Apprendistato Professionalizzante attraverso un riparto tra
Regioni e Province Autonome; le necessarie risorse sono poste a carico del cap. 2230, piano gestionale 2 del
Fondo Sociale per Occupazione e Formazione (FSOF), istituito dall’art. 18, comma 1, lettera a), del decreto legge
29/11/2008, n.185, convertito con modificazioni in Legge 28/01/2009, n.2.

Mentre in ambito nazionale la normativa dedicata si & arricchita con il D.Lgs. 15/06/2015, n.81 “DiscIPLINA
ORGANICA DEI CONTRATTI DI LAVORO E REVISIONE DELLA NORMATIVA IN TEMA DI MANSIONI, A NORMA DELL’ART. 1, CO. 7, LEGGE
10/12/2014, n.183” (nota come “JoB AcT’) - che ne ha definito I'articolazione nelle tre note tipologie di
Apprendistato: di | livello (ex art. 43); di Il livello o Professionalizzante (art. 44); di Alta Formazione e ricerca (art.
45) - Regione Puglia ha recepito la norma nazionale adottando la L.R. n.26 del 19/06/2018 "DisciPLINA
DELL'APPRENDISTATO E NORME IN MATERIA DI BOTTEGA SCUOLA" con cui ha inteso promuovere in aggiunta - ai fini della
qualificazione o riqualificazione professionale - il ricorso alla tipologia “APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE” anche
per I'assunzione senza limiti di eta di lavoratori beneficiari di mobilita o trattamento di disoccupazione, come
previsto dall’articolo 47, comma 4 del D.Lgs. 15/06/2015, n. 81.

A sua volta la Giunta Regionale, nell’intento di elevare i tassi di occupazione giovanile, con D.G.R. n.2433 del
21/12/2018 (BURP n.17 del 12/02/2019), ha poi adottato le “LINEE GUIDA SULL’APPRENDISTATO Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA
L.R. 19/06/2018, N. 26” con |'obiettivo di promuovere programmi e azioni finalizzate a valorizzare il capitale
umano e la sua crescita personale e professionale attraverso strumenti di politica attiva, volti a realizzare un
valido collegamento con I'effettiva domanda di lavoro. L’intervento mira inoltre ad implementare misure di
politica attiva a sostegno del contratto di Apprendistato Professionalizzante; in particolare, il titolo 2 delle LiNeE
GUIDA dedicato all’Apprendistato Professionalizzante, ne definisce finalita, requisiti dei destinatari, durata ed
aspetti contrattuali, formazione e relativa modalita di registrazione.

Il quadro normativo regionale in materia € giunto a completamento con I'adozione dell’Avviso Pubblico "OFFERTA
FORMATIVA DI BASE PER | CONTRATTI DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE" - approvato con A.D. n.1043/2019 e
parzialmente modificato con A.D. n.1749/2019 - destinato a trasmettere le iscrizioni degli apprendisti a cura dei
rispettivi Datori di Lavoro, entro precisi termini, presso uno degli Organismi Formativi che compongono il
"CATALOGO" previsto dall'Avviso, ai fini della somministrazione dell'Offerta Formativa pubblica per I’Apprendistato
Professionalizzante.

Gli esiti delle attivita di selezione ad oggi condotte sulle istanze trasmesse dai datori di lavoro a valere sull'Avviso
OFAP sono riassunti nella tabella di seguito riportata:
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TABELLA A: ESITI ISTRUTTORI SULLE ISTANZE PRESENTATE A VALERE SULL’AVVISO O.F.A.P.
FINESTRA PERIODO TEMPORALE A.D. APPROVAZIONE "ELENCO A K N°A DISTI AMMESSI CONTROVALORE
E ASSUNZIONE |.G.V. DELL'l.G.V. ASSUNTO

1~ |04/11/2019 +04/12/2019| 1032 del 09/06/2020 - BURP 84 del 11/06/2020
1.134 €1.515.280,00

2~ 103/03/2020 + 03/04/2020| 1155 del 25/06/2020 - BURP 107 del 23/07/2020
1.128 €1.565.500,00

37 110/06/2020 + 10/07/2020| 1540 del 22/09/2020 - BURP 136 del 01/10/2020
1.429 €1.904.020,00

47| |22/07/2021 +07/09/2021 2124 del 09/12/2021
595 € 699.980,00
4~ 1l |22/07/2021 + 07/09/2021 1030 del 05/07/2022

2.187 € 2.818.520,00

57_1 |29/06/2023 +01/08/2023( 2337 del 04/12/2023 - BURP 110 del 14/12/2023
1.323 €1.667.800,00

5711 |129/06/2023 + 01/08/2023| 1996 del 13/12/2024 - BURP 104 del 27/12/2024
572 € 734.700,00

57_Ill |29/06/2023 +01/08/2023| 1097 del 02/07/2025 - BURP 59 del 24/07/2025
1.509 €1.913.320,00
TOTALI 9.877 €12.819.120,00

In merito va precisato che i risultati riferiti alla “5 FINESTRA TEMPORALE” si sono potuti raggiungere soltanto grazie
alle Azioni di Sistema e di Accompagnamento all’Apprendistato varate da Regione Puglia che - uniche a livello
nazionale e di concerto con il MLPS - hanno permesso la costituzione di un Gruppo di Lavoro permanente con il
compito di garantire la piu celere e puntuale verifica possibile sul’ammissibilita delle istanze di candidatura pre-
sentate dai Datori di Lavoro.

All’esito di una ricognizione rispetto alla disponibilita di risorse si ritiene oggi possibile garantire un ulteriore
ampliamento della platea di beneficiari mediante la (prossima) apertura di una nuova finestra temporale (la 6”)
riferita all’Avviso O.F.A.P., al fine di incrementare il numero di Apprendisti cui garantire I'erogazione della For-
mazione Pubblica. Detto ampliamento della platea dei finanziati sarebbe possibile principalmente grazie ai resi-
dui degli specifici Decreti Direttoriali con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha provveduto an-
nualmente a ripartire, tra Regioni e Province Autonome, le risorse degli scorsi anni; risorse, queste, che I'asse-
gnataria Regione Puglia risulta aver gia iscritto a bilancio nel corso del 2025 impegnandole, in seguito, solo in
parte come da riepilogo che segue, le cui risultanze sono confermate dalle note 0000263.13-01-2026 e
0000264.13-01-2026 con cui il MLPS ha comunicato I'avvenuta validazione dei relativi ordini di pagamento ad
opera dell’Ufficio Centrale di Bilancio ministeriale:

ITABELLA B: RICOGNIZIONE RISORSE ASSEGNATE E FINO AD OGGI IMPEGNATE SUI DECRETI DIRETTORIALI MLPS

AR DECRETI DIRETTORIALI DI AS- RISORSE RISORSE RISORSE RESIDUE: SCADENZA PER IL
SEGNAZIONE ASSEGNATE PRECEDENTEMENTE IMPEGNATE DA IMPEGNARE | TRASFERIMENTO
(AD 1833/24 -as) € 136.255,73 +
(AD 1941/24-du) € 891.494,22 + 24 mesi da impegno
2014 | 1-1-2015 del 22/12/2014 €2.995.223,00 (AD 2004/24 -du) € 576.165,05 + €28.548,00
(AD 1097/25 -aplll) € 1.362.760,00 +
€2.966.675,00 =

(AD 1833/24 -as) € 45.700,14 +
(AD 1941/24 -du) € 299.006,93 +
(AD 2004/24 -du) € 193.245,60 +
€537.952,67 =

(AD 1833/24 -as) € 26.638,90 +
(AD 1941/24-du) € 174.293,05+
2016 | 258 del 26/09/2017 €585.586,00 (AD 2004/24 -du) € 112.644,09 + € 449,96
(AD 1097/25 -aplll) € 271.560,00 +
€585.136,04 =

(AD 1833/24 -as) € 17.168,37 +
(AD 1996/24 -apll) € 291.440,54 +

2015 : 70-1-2016 del 04/04/2016 : € 1.004.597,00 € 466.644,33 24 mesi daimpegno

24 mesi da impegno

31/10/2026
2023 = 96 del 18/04/2024 €438.696,00 (AD 1097/25 -aplll) 129.580,00 + €507,09
€438.188,91 =
2024 | 189 del 28/04/2025 €461.824,00 €0,00 | €461.824,00 31/12/2027
TOTAU | € 5.485.926,00 €4.527.952,62 | €957.973,38

Poiché si rende necessario procedere con I'apertura della nuova 62 Finestra temporale dell’Awviso per garantire la conti-
nuita dell'Offerta Formativa pubblica di base e trasversale dedicata ai nuovi assunti con contratto di Apprendistato Pro-
fessionalizzante - al fine di rendere disponibile I'importo da impegnare nell’esercizio finanziario 2026 - pari ad €
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957.973,38, nelle more dell’assegnazione delle nuove risorse ministeriali riferite all'anno 2025 si rende necessario ripro-
grammare le somme previste con la DGR 697/2025, non accertate e non impegnate entro la fine dell' esercizio finanziario
2025 per un importo di € 820.656,73 e confluite nelle quote vincolate del risultato di amministrazione per € 137.316,65.

Inoltre, si rende necessario procedere per € 19.304,05 all'incremento della parte variabile del salario accessorio
per I'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, sempre a garanzia della continuita dell' Offerta Formativa Pub-
blica, in attuazione dalla DGR n.1298/2024.

La proposta di utilizzo delle risorse ministeriali e di avanzo attualmente stanziate sul capitolo di spesa U0961050 “TRASFE-
RIMENTI Al SOGGETTI ATTUATORI CONTRIBUTO PER ATTIVITA DI APPRENDISTATO A REGIME", collegato al capitolo di entrata E2050570
"CONTRIBUTO DALLO STATO PER PROGETTO APPRENDISTATO A REGIME", & coerente con gli obiettivi sopra delineati e con le com-
petenze della Sezione Formazione cosi come risultanti dal riassetto disposto con DGR n.474/2024 e, in seguito, confer-
mato con DGR n.813/2024 e n.914/2024.

Si intende, dunque, impiegare le risorse come specificato nella "copertura finanziaria", per un importo
complessivo di € 1.269.304,05, da destinare all'incremento del numero di percorsi formativi finanziati dall’Avviso
Pubblico "O.F.A.P.", in esito alla prosecuzione della verifica di ammissibilita sulle istanze che verranno presentate
in occasione della 62 Finestra Temporale (di prossima apertura) e destinate ad ottenere I'iscrizione di ulteriori
Apprendisti all'Offerta Formativa pubblica loro dedicata, nonché all'incremento della parte variabile del salario
accessorio per I'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, sempre a garanzia della continuita dell’Offerta
Formativa Pubblica, in attuazione dalla DGR n.1298/2024.

VISTI:
- il D.Lgs 23/06/2011, n.118, come integrato dal D.Lgs 10/08/2014, n.126, recante disposizioni in materia di armonizza-
zione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

- lart. 51, comma 2, D. Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., secondo il quale la Giunta, con provvedimento amministrativo,
autorizza le variazioni del Documento Tecnico di Accompagnamento e le variazioni del Bilancio di Previsione;

I'art. 42, comma 8 e ss., D. Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii., relativi all'applicazione quote del risultato di Amministrazione;

- laL.R.n.18 del 27/10/2025, “DisPOsIZIONI PER LA FORMAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E BILANCIO PLURIENNALE 2026-2028
DELLA REGIONE PUGLIA (LEGGE DI STABILITA REGIONALE 2026)”;

la L.R.n.19 del 27/10/2025, “BILANCIO DI PREVISIONE DELLA REGIONE PUGLIA PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2026 E PLURIENNALE 2026-
2028";

la D.G.R. n.1818 del 19/11/2025 “BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2026 E PLURIENNALE 2026-2028. ARTICOLO
39, COMMA 10, DEL DECRETO LEGISLATIVO 23/06/2011, N. 118. DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO E BILANCIO FINANZIARIO
GESTIONALE. APPROVAZIONE";

la D.G.R. 15/09/2021, n.1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di genere, denominata
“AGENDA DI GENERE”;

- la D.G.R. 26/09/2024 n.1295 recante “VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE (VIG). APPROVAZIONE INDIRIZZI METODOLOGICO-OPE-
RATIVI E AWIO FASE STRUTTURALE;

laD.G.R. n.30/01/2026, n. 24 recante " DETERMINAZIONE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO DELL’ESERCIZIO FINANZIARIO
2025 SULLA BASE DEI DATI CONTABILI DI PRECONSUNTIVO Al SENSI DELL’ARTICOLO 42 DEL DECRETO LEGISLATIVO 23 GIUGNO 2011, N. 118 £
SS.MMLIL",

VISTI, inoltre, gli impegni concordati con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e assunti al fine di
contribuire al raggiungimento dei target di occupazione giovanile nazionali e la necessita di finanziare ulteriori
apprendisti assunti sul territorio aprendo una nuova 62 Finestra Temporale per I’Avviso O.F.A.P.;

Si ritiene che, alla luce delle risultanze istruttorie, sussistano i presupposti di fatto e di diritto per autorizzare
I"applicazione della quota vincolata del risultato di amministrazione e la variazione al bilancio di previsione 2026
e pluriennale 2026-2028, approvato con L.R. n. 19/2025, al Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio
finanziario gestionale 2026-2028, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., al fine di utilizzare le residue quote
di cui ai Decreti Direttoriali gia assegnati nn.1-11-2015 del 22/12/2014; 70-11-2016 del 04/04/2016; 258 del
26/09/2017; 96 del 18/04/2024; 189 del 28/04/2025 all’ampliamento della platea dei soggetti beneficiari
dell’Avviso Apprendistato Professionalizzante, nonché all'incremento della parte variabile del salario accessorio
per I'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, sempre a garanzia della continuita dell’Offerta Formativa
Pubblica, per complessivi € 1.269.304,05, come indicato nella “copertura finanziaria”.
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Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei
dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero
il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.”.

- Valutazione impatto di genere ai sensi della D.G.R. del 07 agosto 2024 n. 1161 -

Esito Valutazione Impatto di Genere: NEUTRO

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Il presente provvedimento comporta la variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio di Previsione
2026 e pluriennale 2026-2028, al Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale
2026-2028, approvato con DGR n. 1818 del 19/11/2025, ai sensi dell’art. 51 comma 2), del D.Lgs. 118/2011 e
ss.mm.ii., per complessivi € 1.269.304,05, derivante per € 448.647,32 dalle economie vincolate formatesi nei
precedenti esercizi sul Capitolo di spesa U0961050 “TRASFERIMENTI Al SOGGETTI ATTUATORI CONTRIBUTO PER ATTIVITA DI
APPRENDISTATO A REGIME”, collegato al capitolo di entrata E2050570 "CONTRIBUTO DALLO STATO PER PROGETTO
APPRENDISTATO A REGIME" e per € 820.656,73 rivenienti dai fondi residui di cui ai Decreti Direttoriali del MLPS nnr.:
1-11-2015 del 22/12/2014; 70-11-2016 del 04/04/2016; 258 del 26/09/2017; 96 del 18/04/2024; 189 del
28/04/2025, non accertate e non impegnate negli esercizi precedenti, come di seguito indicato:

APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028

MISSIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
CRA [CAPITOLO DECLATORIA PROGRAMMA P.D.C.F. E.F. 2026 E.F. 2026
TITOLO COMPETENZA CASSA
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +€448.647,32 0,00
10.04|U1110020 FONDO DIRISERVA PER SOPPERIRE A DEFICIENZE DI 20.1.1 U.1.10.01.01.000 0,00 - €448.647,32

CASSA.

TRASFERIMENTI Al SOGGETTI ATTUATORI CONTRIBUTO
19.05|U0961050 PER ATTIVITA' DI APPRENDISTATO A REGIME. 15.2.1 U.1.04.04.01.000| + €429.343,27 | + €429.343,27

SPESE PER LE ATTIVITA DI GESTIONE DEI PROGETTI IN
19.05|U1502022 MATERIA DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. 15.2.1 U.1.01.01.01.000| + € 14.062,50 | + € 14.062,50
SALARIO ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI E

DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - RETRIBUZIONI

SPESE PER LE ATTIVITA DI GESTIONE DEI PROGETTI IN

MATERIA DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE.

19.05|U1502023| SALARIO ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI E 15.2.1 U.1.01.02.01.000| + €4.046,21 + €4.046,21

DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI SOCIALI
EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE

SPESE PER LE ATTIVITA DI GESTIONE DEI PROGETTI IN
19.05|U1502024 MATERIA DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. 15.2.1 U.1.02.01.01.000| + €1.195,34 + €1.195,34
SALARIO ACCESSORIO PER L'AREA DEI FUNZIONARI E

DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - IRAP

VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028
PARTE ENTRATA

Entrata non ricorrente — Codice UE: 2 — Altre entrate

CRA | capiToLo DECLARATORIA TiToLO P.D.CF. VARIAZIONE E.F. 2026
TIPOLOGIA COMPETENZA E CASSA

CONTRIBUTO DALLO STATO PER PROGETTO APPRENDISTATO
19.05 | E2050570 A REGIME 2.101 | E.2.01.01.01.000 +€820.656,73
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Titolo giuridico che supporta il credito:

Decreti Direttoriali dal MLPS nn.1-11-2015 del 22/12/2014; 70-11-2016 del 04/04/2016; 258 del 26/09/2017; 96
del 18/04/2024; 189 del 28/04/2025.

Si

attesta che l'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione

giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (M.L.P.S.)
PARTE SPESA

Spesa non ricorrente — Codice UE: 8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE

Missione
CRA CAPITOLO Programma P.D.CF. VAL TER RS
2 COMPETENZA E CASSA
Titolo
TRASFERIMENTI Al SOGGETTI ATTUATORI
19.05 U0961050 CONTRIBUTO PER ATTIVITA' DI 15.2.1 U.1.04.04.01.000 +€820.656,73
APPRENDISTATO A REGIME

La

copertura finanziaria derivante dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica

vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..

La

spesa di cui al presente provvedimento pari complessivamente ad € 1.269.304,05, corrisponde ad obbligazione

giuridica che sara perfezionata nel 2026, mediante I'adozione di successivi atti del Dirigente Sezione Formazione.

Tutto cio premesso, ai fini dell’ampliamento della platea dei soggetti beneficiari del finanziamento a valere

su

I’Avviso Apprendistato Professionalizzante disponendo I'apertura di una nuova (62) Finestra Temporale e al

fine dell'incremento della parte variabile del salario accessorio per I'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualifica-
zione, sempre a garanzia della continuita dell’Offerta Formativa Pubblica in attuazione della DGR n. 1298/2024, sulla
base delle risultanze istruttorie come innanziillustrate, ai sensi dell'art. 4, co. 4, lett. k) della L.R. 7/1997 e dell’art.
44, comma 4, lett. a) della L.r. n. 7/2004 e ss.mm.ii., si propone alla Giunta regionale:

1

di autorizzare I'utilizzo della quota vincolata del risultato di amministrazione, ai sensi dell'art. 42, cc. 8 e ss., D.lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii., per la somma complessiva di € 448.647,32, derivante dalle economie vincolate formatesi
nei precedenti esercizi sul Cap. di spesa U0961050 “TRASFERIMENTI Al SOGGETTI ATTUATORI CONTRIBUTO PER ATTIVITA DI
APPRENDISTATO A REGIME”, collegato al Cap. di entrata E2050570 "CONTRIBUTO DALLO STATO PER PROGETTO APPREN-
DISTATO A REGIME".

di autorizzare la variazione al Bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, approvato con L.R. n. 19/2025, al
Documento Tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, approvato con D.G.R. n.
1818/2025, per un importo complessivo di € 1.269.304,05, riveniente per € 820.656,73 dai fondi assegnati con i
Decreti Direttoriali dal MLPS per gli anni 2014-15-16-23-24, e per € 448.647,32 dall'applicazione della quota vinco-
lata del risultato di amministrazione, cosi come indicata nella sezione “copertura finanziaria” del documento istrut-
torio, al fine di destinarli a copertura di istanze di accesso all’Avviso "OFFERTA FORMATIVA DI BASE PER | CONTRATTI DI AP-
PRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE" adottato con D.D. n.1043 del 09/08/2019 (BURP n. 104 del 12/09/2019), che per-
verranno in occasione della prossima apertura della 6 finestra temporale ed all'incremento della parte variabile del
salario accessorio per I'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, sempre a garanzia della continuita
dell’Offerta Formativa Pubblica;

di dare atto che la variazione proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilan-
cio come previsto dal D. Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii;

di demandare alla Sezione Formazione I'adozione degli atti consequenziali connessi alla gestione delle risorse, tra
cui 'apertura della 6” finestra temporale;

di approvare I'Allegato “E/1”, di cui all’art. 10, co. 4 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., parte integrante del presente
provvedimento, che sara trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale conseguentemente
all’'adozione della presente deliberazione.

di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23, D.lgs. 14/03/2013, n.33,
nella sezione del sito istituzionale “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” — “PROVVEDIMENTI” - “PROVVEDIMENTI ORGANI INDIRIZZO
POLITICO” - “PROVVEDIMENTI DELLA GIUNTA REGIONALE”;

di notificare, a cura della Sezione Formazione, il presente provvedimento alla Sezione Personale, autorizzando la
stessa all'adozione di apposizione determinazione al fine di incrementare la parte variabile del fondo relativo al sa-
lario accessorio come previsto dal CCNL vigente;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP, ai sensi della L.R. 18/2023.
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| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co.
3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R.
23/07/2019, n.1374.

Christian Cavallo

I RESPONSABILE E.Q. “Apprendistato Professionalizzante”: 08.04.2026 13:45:48

(Avv. Christian Cavallo) firma GMT+02:00

IL RESPONSABILE E.Q. “Contabilita e Gestione Finanziaria”: 53854 Czaézzua»os-zs

(Rosa Cazzolla) firma GMT+02:00
MONICA

IL DIRIGENTE di Sezione “Formazione”: CALZETTA

(Avv. Monica Calzetta) firma 08.04.2026
14:21:13
GMT+02:00

Il Direttore, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22/01/2021, n. 22 e
ss.mm.ii., NON RAVVISA la necessita di esprimere osservazioni alla presente proposta di DGR.

IL DIRETTORE di Dipartimento “Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione”:
(Avv. Silvia Pellegrini) firma
Silvia Pellegrini
09.04.2026

18:27:11
GMT+02:00

L'Assessore con delega alla Formazione professionale, prof. Eugenio Di Sciascio, di concerto con I’Assessore con
delega al Bilancio e Personale, prof. Sebastiano G. Leo, per la parte relativa all'utilizzo della quota vincolata del
risultato di amministrazione, ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,

propone
alla Giunta regionale 'adozione del presente atto.
L'Assessore con deleg hﬁgm%zione profg@ionale
(Prof. Eugenio Di SCiaSFG‘%S.2O26 firma
17:18:53
UTC
I’Assessore al Bilancio e Personale
Prof. Sebastiano G. Leo Leo . . irma
{ ) Sebastiano Giuse f
14.05.2026
15:42:04
UTC

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della L.R. n. 28/2001, ed
attestazione di copertura finanziaria.

Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o suo delegato.
firma

Firmato digitalmente da:

Stolfa Regina

Firmato il 18/05/2026 17:37

Seriale Certificato: 5833319

Valido dal 04/03/2026 al 04/03/2029

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Allegato E/1

Allegato Deliberazione di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data

. CIFRA FOP/DEL/2026/00003

n. protocollo ..........

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 1182011

VARIAZIONI
AGGIORNATE ALLA Pkgxﬁf:'zﬁigﬂmng
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE PRECEDENTE
. OGGETTO - ESERCIZIO
- DELIBERA e in 2026()
- ESERCIZIO 2026
MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma 2 Formazione professionale
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 1.269.304,05
previsione di cassa 1.269.304,05
Totale Programma 2 Formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 1.269.304,05
previsione di cassa 1.269.304,05
TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale residui presunti
previsione di competenza 1.269.304,05
previsione di cassa 1.269.304,05
MISSIONE 20 fondi e accantonamenti
Programma 1 Fondi riserva
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 448.647,32
Totale Programma 1 fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 448.647,32
TOTALE MISSIONE 20 fondi e accantonamenti residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa 448.647,32
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 1.269.304,05
previsione di cassa 1.269.304,05 448.647,32
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 1.269.304,05
previsione di cassa 1.269.304,05 448.647,32
(*) La compilazione della colonna pud essere rinviata, dopo |'approvazione della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario
VARTAZIONT
AGGIORNATE ALLA PREXILS: :LG‘;S::RI:ME
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE in aumento in diminuzione OGGETTO - ESERCIZIO

VARIAZIONE - DELIBERA
N. ...~ ESERCIZIO 2026

[Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Utilizzo Avanzo d'amministrazione
TITOLO n

Tipologia 101

TOTALE TITOLO

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

Trasferimenti correnti

i correnti da

Trasferimenti correnti

i Pubbliche

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

448.647,32

820.656,73

820.656,73

820.656,73
820.656,73

1.269.304,05
820.656,73

1.269.304,05
820.656,73
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
FOP DEL 2026 3 14.05.2026

DD MLPS NNR: 1-1I-2015;70-11-2016;258/2017;96/2024;189/2025; AMPLIAMENTO PLATEA BENEFICIARI AVVISO
APPRENDISTATO PROF.TE NONCHE INCREMENTO PARTE VARIABILE DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE; APPLICAZIONE QUOTA VINCOLATA DEL RISULTATO DI
AMMINISTRAZIONE E VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E PLURIENNALE 2026-2028 PER COMPLESSIVI
€1.269.304,05

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:

Firmato digitalmente da:
Stolfa Regina

Firmato il 18/05/2026 17:41
Seriale Certificato: 5833319
Valido dal 04/03/2026 al 04/03/2029
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Responsabile del Procedimento Dirigente

E.Q.-PAOLINO GUARINI

PAOLINO
GUARINI

D.SSA REGINA STOLFA




