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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO ASSISTENZA SANITARIA E 
MEDICINA CONVENZIONATA 29 dicembre 2025, n. 74
Art. 47 comma 2 lett. B punto II e art. 30 comma 6 ACN 2024. Art. 10 comma 3 AIR 2025. Rideterminazione 
quota e limite di spesa annualità 2025.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 Visto l’art.18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
•	 Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e 

delle Pari Opportunità n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;
•	 Vista la D.G.R. n. 2271 del 31.10.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione 

della Salute delle Persone e delle pari Opportunità e la conseguente ratifica con D.P.G.R. n.743 del 
12.11.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone 
e delle pari Opportunità;

•	 Vista la D.D. n. 9 del 20.04.2015 del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione 
di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle pari 
Opportunità;

•	 Visto il DPGR 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA”;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA 2.0”;

•	 Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1657 del 29/10/2025 avente ad oggetto: “Affidamento 
incarichi di direzione delle Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale 
della Giunta regionale oggetto di rimodulazione”.

•	 Vista la determinazione dirigenziale n. 106 dell’11/11/2025 della Sezione Organizzazione e Formazione 
del Personale, avente ad oggetto: “Ridefinizione assetto dei Servizi del Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale in attuazione di quanto previsto dalla D.G.R. n. 1154 del 4 agosto 
2025”;

•	 Vista la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021, recante l’approvazione della Strategia regionale per la 
parità, denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione 
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturali”;

•	 Vista la Determinazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta n. 228 del 
29/04/2025 di conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione “Gestione e Monitoraggio degli 
Accordi Contrattuali rivenienti dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.”;

•	 Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n.1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità, 
denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la D.G.R. del 26/09/2024, n. 1295 recante “Valutazione di impatto di genere (VIG). Approvazione 
indirizzi metodologico- operativi e avvio fase strutturale”;

•	 Visto l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale ai 
sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni – triennio 2019-2021 
– reso esecutivo con Intesa sancita in Conferenza Stato/Regione rep. Atti n. 51/CSR del 04.04.2024;

•	 Visto l’Accordo Integrativo Regionale della medicina generale recepito con DGR n. 636 del 16/05/2025.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile E.Q., riceve la seguente relazione:
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Considerato che:

•	 l’art. 30, comma 6, dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di 
medicina generale (di seguito ACN) reso esecutivo con Intesa sancita in Conferenza Stato/Regione rep. 
Atti n. 51/CSR del 04.04.2024, dispone che “Al referente è riconosciuto un compenso commisurato 
alle funzioni assegnate e ai risultati ottenuti. Gli Accordi Integrativi Regionali definiscono l’entità 
della remunerazione destinata alla funzione di “referente”, il cui onere è finanziato con risorse attinte 
preventivamente dal fondo di cui all’articolo 47, comma 2, lettera B, punto II”.

•	 l’art. 47, comma 2, lett. B punto II) del suddetto ACN 2024 prevede che al medico di assistenza primaria a 
ciclo di scelta è corrisposta una “quota annua derivante dalle risorse messe a disposizione delle Regioni 
dall’ACN 8 luglio 2010 quale incremento contrattuale, pari ad Euro 0,81 per assistito, considerate le 
eventuali riduzioni intervenute ai sensi dell’articolo 6 del citato Accordo. Tali risorse sono per ciascun 
anno preventivamente decurtate delle risorse necessarie al finanziamento disposto ai sensi dell’articolo 
10, comma 4 e dell’articolo 30, comma 6”;

•	 l’Accordo Integrativo Regionale sottoscritto il 12.05.2025 e reso esecutivo con DGR n. 636 del 16.05.2025, 
all’art. 10 comma 3 stabilisce che “Al Referente di AFT è riconosciuto un compenso mensile di € 600,00. 
Le risorse per l’erogazione dei compensi si rinvengono dal fondo di cui all’art. 47, comma 2, lett. B, punto 
II) dell’ACN, pari a € 0,81 annui per assistito”;

•	 con circolare regionale prot. n. 0431863/2025 del 30/07/2025, avente ad oggetto “Richiesta 
implementazione EDOTTO – compensi AIR 2025” veniva rappresentato, in ottemperanza alle norme 
vigenti, quanto segue:

“Si chiede di creare una nuova voce stipendiale “compenso Referente di AFT”, con l’importo di € 600/
mese.
NB: le risorse del compenso ai referenti di AFT si rinvengono dal fondo di cui alla voce stipendiale n. 
52 “accordo decentrato ACN 8 luglio 2010” pari a € 0,81 assistito/anno. Tuttavia, nelle more dell’atto 
dirigenziale di rideterminazione del fondo, da predisporsi da parte regionale entro il mese di settembre 
p.v., la voce stipendiale n. 52 potrà continuare ad essere erogata ai MMG”.

Valutato pertanto che:

•	 al fine di determinare “preventivamente”, la quota di cui all’art. 47 comma 2 lett. B punto II) dell’ACN 
2024, decurtata della quota necessaria al pagamento dei compensi dei Referenti di AFT, occorre 
prendere in considerazione il numero degli assistiti in carico ai medici di assistenza primaria, come da 
rilevazione Edotto al mese di dicembre 2024, come da prospetto che segue:

ASL
Assistiti in carico 

(Rilevazione Edotto 
dicembre 2024)

Quota
ex art. 47 co.2 
lett. B punto II

Totale spesa ex
art. 47 co.2 lett.

B punto II
Bari 1.088.811 0,81 € 881.936,91 €

Brindisi 332.306 0,81 € 269.167,86 €

BT 331.173 0,81 € 268.250,13 €

Foggia 510.234 0,81 € 413.289,54 €

Lecce 673.033 0,81 € 545.156,73 €

Taranto 486.230 0,81 € 393.846,30 €

REGIONE 3.421.787 2.771.647,47 €

•	 l’avvio dell’attività dei Referenti di AFT nella Regione Puglia è coincisa con l’entrata in vigore dell’AIR 
2025, con la conseguenza che la prima mensilità in cui gli stessi hanno percepito il compenso è stata 
quella di giugno 2025;
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•	 la spesa 2025 per i Referenti di AFT, decorrente dal mese di giugno 2025, erogata nella quota di € 600/
mese ai sensi dell’art. 10 comma 3 dell’AIR recepito con DGR n. 636 del 16/05/2025, ammonta a totali 
€ 537.600,00, come da prospetto che segue:

ASL
Compenso 

Ref. AFT
n. AFT ex 

DGR
1678/2024

Totale 
compenso 

mensile

Totale compenso 
Giugno-Dicembre 

2025
Bari 600,00 € 40 24.000,00 € 168.000,00 €

Brindisi 600,00 € 15 9.000,00 € 63.000,00 €

BT 600,00 € 8 4.800,00 € 33.600,00 €

Foggia 600,00 € 21 12.600,00 € 88.200,00 €

Lecce 600,00 € 25 15.000,00 € 105.000,00 €

Taranto 600,00 € 19 11.400,00 € 79.800,00 €

REGIONE 128 76.800,00 € 537.600,00 €

•	 la quota capitaria di € 0,81 di cui all’art. 47 comma 2 lett. B) punto II) dell’ACN 2024, decurtata delle risorse 
utili al pagamento dei compensi per i Referenti di AFT per l’annualità 2025, risulta proporzionalmente 
ridotta, per l’annualità 2025, nella misura di € 0,65/assistito, come da prospetto che segue:

ASL
Totale spesa 

ex art. 47 co.2
lett. B punto II

Totale compenso
Giugno-Dicembre

2025

Limite di spesa
ex art. 47 co.2
lett. B punto II

Riduzione
proporzionale
quota 0,81 €

Bari 881.936,91 € 168.000,00 € 713.936,91 € 0,65 €

Brindisi 269.167,86 € 63.000,00 € 206.167,86 € 0,65 €

BT 268.250,13 € 33.600,00 € 234.650,13 € 0,65 €

Foggia 413.289,54 € 88.200,00 € 325.089,54 € 0,65 €

Lecce 545.156,73 € 105.000,00 € 440.156,73 € 0,65 €

Taranto 393.846,30 € 79.800,00 € 314.046,30 € 0,65 €

REGIONE 2.771.647,47 € 537.600,00 € 2.234.047,47 €

•	 conseguentemente, il limite di spesa aziendale per il pagamento della quota di cui all’art. 47 comma 2 
lett. B punto II dell’ACN 2024 risulta rideterminato come da seguente prospetto:

ASL

Assistiti in carico 
(Rilevazione

Edotto 
dicembre 2024)

Quota 
ex art. 47 
co.2 lett.
B punto II 

rideterminata

Limite di spesa ex
art. 47 co.2 lett. B

punto II

Bari 1.088.811 0,65 € 710.872,85 €

Brindisi 332.306 0,65 € 216.958,97 €

BT 331.173 0,65 € 216.219,25 €

Foggia 510.234 0,65 € 333.126,22 €

Lecce 673.033 0,65 € 439.415,92 €

Taranto 486.230 0,65 € 317.454,27 €

REGIONE 3.421.787 2.234.047,47 €
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Valutato pertanto che:

•	 occorre procedere al recupero di quanto pagato in eccedenza a medici di assistenza primaria a ciclo di 
scelta, da effettuarsi con le competenze di gennaio 2026, da erogarsi nel mese di febbraio 2026.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs. 196/03 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. 
lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere
La presente determinazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi
della DGR n. 1295 del 26/09/2024. 
L’impatto di genere stimato è:
□	diretto
□	indiretto
 X neutro
□	non rilevato

Adempimenti contabili ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss. mm. e ii.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per cui i debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal Bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di dare atto che, per effetto dell’applicazione del combinato disposto di cui all’art. 47 comma 2 lett. B) punto 
II dell’ACN MMG 2024, dell’art. 30 comma 6 del suddetto ACN, nonché dell’art. 10 comma 3 dell’AIR recepito 
con DGR n. 636 del 16.05.2025, la quota di € 0,81/assistito di cui all’art. 47 comma 2 lett. B) punto II) dell’ACN 
2024 risulta proporzionalmente ridotta, per l’annualità 2025, nella misura di € 0,65/assistito.

Di rideterminare proporzionalmente il limite di spesa aziendale per il pagamento della quota di cui all’art. 47 
comma 2 lett. B) punto II dell’ACN MMG 2024, come da risultanze di cui al seguente prospetto:

ASL Assistiti in carico 
(Rilevazione Edotto 

dicembre 2024)

Quota ex art. 47 
co.2 lett. B punto 

II rideterminata

Limite di spesa ex
art. 47 co.2 

lett. B punto II

Bari 1.088.811 0,65 € 710.872,85 €



                                                                                                                                3337Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 4 del 15-1-2026                                                                                   

Brindisi 332.306 0,65 € 216.958,97 €

BT 331.173 0,65 € 216.219,25 €

Foggia 510.234 0,65 € 333.126,22 €

Lecce 673.033 0,65 € 439.415,92 €

Taranto 486.230 0,65 € 317.454,27 €

REGIONE 3.421.787 2.234.047,47 €

Di stabilire che la Società Exprivia, per il tramite della Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi 
e Telemedicina, provveda ad effettuare i necessari conguagli relativamente a quanto già erogato ai medici di 
assistenza primaria a ciclo di scelta, nell’annualità 2025, sulla base dell’importo di 0,81/assistito, anziché di 
quello rideterminato pari a € 0,65/assistito.

Di stabilire che i conguagli vengano effettuati nella mensilità febbraio 2026 (competenze gennaio 2026).

Di stabilire che con determinazione dirigenziale da emanarsi nel mese di gennaio 2026 venga preventivamente 
quantificata la quota rideterminata da applicarsi per l’annualità 2026.

Di notificare il presente provvedimento, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, 
alle Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie Locali, alla Sezione Programmazione Investimenti Sistemi 
Informativi e Telemedicina, alla Società Exprivia, alla Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport e alle OO.SS. 
della specialistica ambulatoriale interna.

Il presente provvedimento:
a)	 è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
b)	 è stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente numerate, 
firmato digitalmente e adottato in unico originale;
c)	 sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti” del 
sito www.regione.puglia.it;
d)	 sarà pubblicato sul Burp, ai sensi della Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 18.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 212/DIR/2025/00080 
Sottoscrittori Proposta:

•	 EQ Gestione e Monitoraggio degli Accordi Nazionali (AA.CC.NN.) rivenienti 
dall’art.8 del D.Lgs. N. 502/1992 e s.m.i.
     Emanuele Carbonara

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Programmazione e monitoraggio Assistenza Sanitaria e 
Medicina convezionata
Antonella Caroli


