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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 13 gennaio 2026, n. 4, adottata dal Presidente ai sensi dell’art.
41, comma 5, dello Statuto della Regione Puglia

Designazione del dott. Fabio Di Fonte a consigliere del Presidente ai sensi dell’articolo 12 comma 5.1.
del DPGR n. 6 del 13 gennaio 2026 recante “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA
2.0. Adozione delle modifiche all’articolo 12, commi da 5 a 9, riguardanti la disciplina dei consiglieri del
Presidente”.

IL PRESIDENTE
NELLESERCIZIO DELLE FUNZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE
ai sensi dell’articolo 41, comma 5, dello Statuto regionale

VISTI

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;
- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

- laDGRn.3del 13 gennaio 2026 avente ad oggetto: “Primi provvedimenti in materia di riorganizzazione della
Presidenza della Giunta regionale. Modifica dell’articolo 12 commi da 5 a 9 dell’Atto di Alta Organizzazione
denominato “Modello organizzativo M.A.I.A. 2.0” allegato B) alla deliberazione di Giunta regionale n. 1974
del 7 dicembre 2020 e ss.mm.ii., nella parte riguardante la disciplina dei consiglieri del Presidente” con la
quale la Giunta regionale ha approvato modifiche ai commi da 5 a 9 dell’art. 12 dell’Allegato B) della D.G.R.
n. 1974/2020;

- il DPGR n. 6 del 13 gennaio 2026 recante “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA
2.0”. Adozione delle modifiche all’articolo 12, commi da 5 a 9, riguardanti la disciplina dei consiglieri del
Presidente”.

RITENUTO di designare il consigliere del Presidente per I'innovazione, I'intelligenza artificiale e la transizione
digitale ai sensi dell’articolo 12 comma 5.1. dell’Atto di Alta Organizzazione come da ultimo modificato.

VISTO il documento istruttorio della Direzione Amministrativa del Gabinetto sottoscritto anche dal Segretario
Generale della Presidenza e dal Capo di Gabinetto del Presidente, concernente I'argomento in oggetto e la
conseguente proposta del Presidente della Giunta regionale.

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni del responsabile della struttura amministrativa competente, del Capo di Gabinetto
e del Segretario Generale della Presidenza ai fini dell’attestazione della regolarita amministrativa
dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle Linee guida sul “Sistema dei
controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. n. 1397/2025;

b) del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo
delegato.

Con voto favorevole espresso in forma palese nell’esercizio delle funzioni della Giunta regionale attribuite al
Presidente dall’articolo 41, comma 5, dello Statuto regionale e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. di condividere quanto esposto nel documento istruttorio, che qui si intende integralmente riportato;
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2. di designare per la cura di questioni di rilevante interesse politico-strategico il dott. Fabio Di Fonte nato
(omissis) quale consigliere del Presidente per I'innovazione, I'intelligenza artificiale e la transizione digitale;

3. di stabilire per l'effetto che il consigliere designato:

- coadiuva, assiste e supporta il Presidente nella definizione e nel coordinamento delle politiche strategiche
di innovazione tecnologica, ivi incluse quelle relative allo sviluppo e al consolidamento delle infrastrutture
digitali e alla sicurezza cibernetica, in coerenza con il Codice dell’Amministrazione Digitale e con la normativa
europea e nazionale di riferimento;

- coadiuva, assiste e supporta il Presidente negli atti di indirizzo e coordinamento delle iniziative regionali in
materia di intelligenza artificiale, nel rispetto della normativa europea e nazionale vigente, promuovendo un
utilizzo responsabile, trasparente e sotto controllo umano dei sistemi di IA nella Pubblica Amministrazione;

- coadiuva, assiste e supporta il Presidente nell’attuazione delle politiche strategiche di transizione digitale
della Regione, in raccordo con gli indirizzi nazionali ed europei e con le linee guida del Piano Triennale per
I'informatica nella Pubblica Amministrazione, favorendo I'efficienza dei processi amministrativi e la qualita dei
servizi pubblici digitali.

4. di dare atto che il consigliere & in possesso di adeguata esperienza comprovata dal curriculum vitae;

5. distabilire che al consigliere designato e attribuito un compenso onnicomprensivo in misura corrispondente
alla retribuzione complessiva del Dirigente di Sezione, da liquidarsi mensilmente a cura della Direzione
Amministrativa del Gabinetto;

6. di stabilire che al consigliere designato compete il rimborso delle spese documentate sostenute per
I'espletamento delle funzioni e attivita connesse all’incarico conferito svolte nell’esclusivo interesse della
Regione, ove preventivamente autorizzate dalla Direzione Amministrativa del Gabinetto;

7. di stabilire che I'Incarico: ha durata triennale, rinnovabile per una durata non superiore al mandato
presidenziale; richiede un impegno continuativo soggetto a vincolo di esclusivita; € revocabile in qualsiasi
momento per il venir meno del rapporto fiduciario;

8. di stabilire che l'incarico di cui al presente atto & conferito, sentito il Capo di Gabinetto, con decreto
presidenziale ed e contrattualizzato dalla Direzione Amministrativa del Gabinetto previa istruttoria del
Dirigente della Sezione personale;

9. di notificare, a cura della Segreteria Generale della Giunta, alla Segreteria Generale della Presidenza, alla
Direzione Amministrativa del Gabinetto, ai Dirigenti di Sezione del Dipartimento Personale e Organizzazione
e al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza, per quanto di rispettiva competenza;
10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in versione integrale nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia ai sensi della L.R. n. 18/2023 e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell’ente.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO ANTONIO DECARO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Designazione consigliere del Presidente ai sensi dell’articolo 12 comma 5.1. del
DPGR n. 6 del 13 gennaio 2026 recante “Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo MAIA 2.0. Adozione delle modifiche all’articolo 12, commi da 5 a 9,
riguardanti la disciplina dei consiglieri del Presidente”.

Visti:

- I'atto di proclamazione delling. Antonio Decaro a Presidente della Giunta Regionale in
data 7 gennaio 2026 da parte dell’Ufficio Centrale Regionale presso la Corte d’Appelio di
Bari;

- I'art. 41, comma 5, dello Statuto della Regione Puglia che attribuisce al Presidente, fino alla
nomina dei componenti della Giunta regionale, il potere di esercitarne le funzioni dalla data
della propria proclamazione;

- I'art. 42 dello Statuto della Regione Puglia che indica le attribuzioni del Presidente;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 2 dell’8 gennaio 2026 di conferimento
dell’incarico di Capo di Gabinetto del Presidente;

- la DGR n. 3 del 13 gennaio 2026 avente ad oggetto: “Primi provvedimenti in materia di
riorganizzazione della Presidenza della Giunta regionale. Modifica dell’articolo 12 commi da
5 a 9 dell’Atto di Alta Organizzazione denominato “Modello organizzativo M.A.LLA. 2.0”
allegato B) alla deliberazione di Giunta regionale n. 1974 del 7 dicembre 2020 e ss.mm.ii.,
nella parte riguardante la disciplina dei consiglieri del Presidente” con la quale la Giunta
regionale ha approvato modifiche ai commi da 5 a 9 dell’art. 12 dell’Allegato B) della D.G.R.
n. 1974/2020;

- il DPGR n. 6 del 13 gennaio 2026 recante “Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo “MAIA 2.0”. Adozione delle modifiche all’articolo 12, commi da 5 a 9,
riguardanti la disciplina dei consiglieri del Presidente”, che ha adottato le modifiche all’Atto
di Alta Organizzazione proposte dalla Giunta regionale;

premesso che )

- in pendenza della prevista revisione del vigente modello organizzativo denominato
M.A.LLA. 2.0 che sara svolta secondo i principi generali fissati dallo statuto e dalle
vigenti disposizioni di legge, nell'ottica dell’adeguamento e funzionalizzazione della
macchina amministrativa della regione Puglia, alle esigenze di attuazione di
programma di Governo, con il citato DPGR n. 6/2026 & stata adottata la nuova la
disciplina riguardante i consiglieri del Presidente che attualmente dispone:

(omissis)

“5. I consiglieri del Presidente.

5.1. Il Presidente puo nominare, su base fiduciaria, fino ad un massimo di cinque consiglieri
che lo coadiuvano, assistono e supportano nelle questioni di rilevante interesse politico-
strategico per 'Amministrazione in specifiche materie collegate all’esercizio del mandato
presidenziale. L’incarico € conferito, sentito il Capo di Gabinetto, con decreto presidenziale
previa deliberazione della Giunta regionale a cura della Direzione Amministrativa del
Gabinetto, a soggetto esterno allAmministrazione in possesso di adeguata esperienza in
campo politico-istituzionale, comprovata dal curriculum vitae, che lo renda idoneo a
coadiuvare, assistere e supportare il Presidente nel perseguimento di specifici obiettivi
politico-strategici del Governo regionale.

5.2. Il Presidente pud avvalersi altresi di consiglieri giuridici esperti nelle materie del diritto
costituzionale, amministrativo, dell’economia e finanze, scelti su base fiduciaria, nel numero
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massimo di quattro, per lo studio e I'approfondimento di tematiche di particolare rilevanza
collegate all’esercizio del mandato presidenziale. L’incarico é conferito, sentito il Capo di
Gabinetto, con decreto presidenziale, previa deliberazione della Giunta regionale a cura della
Direzione Amministrativa del Gabinetto, a soggetto esterno all’amministrazione in possesso
di adeguata qualificazione comprovata dal curriculum vitae.

5.3. Gli incarichi di cui ai commi 5.1. e 5.2. durano, di regola, tre anni e sono rinnovabili per
una durata non superiore al mandato presidenziale. Con delibera di Giunta a cura della
Direzione Amministrativa del Gabinetto, ai consiglieri é attribuito un trattamento economico
commisurato alla specifica qualificazione professionale e culturale, alle competenze
attribuite nonché alla temporaneita dell'incarico e, comunque, in misura non superiore alla
retribuzione complessiva del Direttore di Dipartimento. Il compenso é liquidato mensilmente
a cura della Direzione Amministrativa del Gabinetto. Gli incarichi per i quali, in funzione della
loro specifica rilevanza strategica e particolare complessita giuridica, sia richiesto un
impegno continuativo, sono soggetti a vincolo di esclusivita.

5.4. Ai consiglieri di cui ai commi 5.1. e 5.2. e altresi attribuito il rimborso delle spese
documentate sostenute nell’espletamento delle funzioni proprie e nell’esclusivo interesse
della Regione, che siano state preventivamente autorizzate dalla medesima Direzione
Amministrativa del Gabinetto.

6. Gli incarichi di cui ai commi 5.1. e 5.2. sono conferiti a soggetti in possesso, oltre che dei
requisiti soggettivi indicati dalle disposizioni medesime, dei requisiti di conferibilita e
compatibilita richiesti dalla normativa vigente. Detti incarichi cessano in ogni caso con il
termine del mandato presidenziale e sono revocabili in qualsiasi momento, con le medesime
modalita del loro conferimento, per il venir meno del rapporto fiduciario, costituendo
Vintuitus personae un elemento essenziale non solo nella fase genetica, ma anche in quella
della risoluzione del rapporto. Gli oneri derivanti dal conferimento degli incarichi di cui ai
commi 5.1. e 5.2. sono assunti nei limiti del budget a tal fine assegnato alla Direzione
Amministrativa del Gabinetto”.

7.(comma soppresso)
8. (comma soppresso).
9. (comma soppresso).
(omissis)

Considerato che

- la nuova disciplina dei Consiglieri del Presidente su riportata consente al Presidente
della Giunta regionale di nominare, su base fiduciaria, soggetti esterni
allAmministrazione regionale in possesso di adeguata esperienza politico-
istituzionale, al fine di supportarlo nelle questioni di rilevante interesse strategico
connesse all’esercizio del mandato presidenziale;

- Vinnovazione tecnologica, la transizione digitale e l'introduzione consapevole di
sistemi di intelligenza artificiale nella Pubblica Amministrazione regionale
costituiscono oggi leve strutturali dell’azione di governo, incidendo non solo
sull’efficienza dei processi amministrativi, ma anche sulla capacita della Regione di
programmare, attuare e monitorare le politiche pubbliche, nonché di garantire servizi
digitali affidabili, sicuri e di qualita a cittadini e imprese;
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- tali ambiti presentano una natura intrinsecamente trasversale, coinvolgendo una
pluralita di Dipartimenti e strutture regionali, e richiedono pertanto un presidio di
indirizzo politico-strategico capace di assicurare coerenza complessiva, integrazione
delle iniziative settoriali e continuita di visione nel medio-lungo periodo;

- il Presidente, nell'esercizio delle proprie funzioni di indirizzo e coordinamento,
necessita di un supporto qualificato nella definizione delle politiche regionali in
materia di innovazione, nella valutazione dell’impatto organizzativo e istituzionale
delle scelte tecnologiche, nonché nel raccordo con gli indirizzi nazionali ed europei in
tema di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e di utilizzo dell'intelligenza
artificiale;

Tutto cio premesso e considerato si ritiene di proporre alla Giunta regionale di designare il
dott. Fabio Di Fonte quale consigliere del Presidente per l'innovazione, l'intelligenza
artificiale e transizione digitale, che dovra pertanto:

- coadiuvare, assistere e supportare il Presidente nella definizione e nel coordinamento delle
politiche strategiche di innovazione tecnologica, ivi incluse quelle relative allo sviluppo e al
consolidamento delle infrastrutture digitali e alla sicurezza cibernetica, in coerenza con il
Codice dell’Amministrazione Digitale e con la normativa europea e nazionale di riferimento;

- coadiuvare, assistere e supportare il Presidente negli atti di indirizzo e coordinamento delle
iniziative regionali in materia di intelligenza artificiale, nel rispetto della normativa europea e
nazionale vigente, promuovendo un utilizzo responsabile, trasparente e sotto controllo
umano dei sistemi di IA nella Pubblica Amministrazione;

- coadiuvare, assistere e supportare il Presidente nell’attuazione delle politiche strategiche di
transizione digitale della Regione, in raccordo con gli indirizzi nazionali ed europei e con le
linee guida del Piano Triennale per I'informatica nella Pubblica Amministrazione, favorendo
I'efficienza dei processi amministrativi e la qualita dei servizi pubblici digitali.

La scelta del consigliere & motivata dalle ragioni di seguito esposte.

Il consigliere designato ha gia svolto, in modo continuativo e per un arco temporale
pluriennale, I'incarico di Consigliere del Presidente della Regione Puglia avente ad oggetto
contenuti analoghi a quelli oggetto del presente incarico, operando con responsabilita di
indirizzo strategico e coordinamento trasversale sulle politiche ICT regionali, maturando
un’esperienza significativa e continuativa nel supporto diretto agli organi di vertice in
contesti complessi e contribuendo alla definizione e all’attuazione di politiche di innovazione
tecnologica e digitalizzazione, con funzioni di raccordo tra indirizzo politico, strutture
amministrative e stakeholder istituzionali.

L'esperienza maturata consente di assicurare continuita istituzionale all’azione di supporto al
Presidente e, al contempo, una capacita di lettura sistemica delle problematiche connesse
alla transizione digitale e all’introduzione dell’intelligenza artificiale, in una fase evolutiva
delle politiche regionali caratterizzata da un ampliamento e da una crescente complessita
delle sfide strategiche, con particolare riferimento alla governance dell’intelligenza artificiale
nella Pubblica Amministrazione, alla sicurezza cibernetica, alla qualita dei servizi pubblici
digitali e all’allineamento con il quadro normativo europeo e nazionale.

La designazione del dott. Di Fonte, in ragione delle competenze, esperienza e conoscenza
dei processi decisionali regionali emergenti dal curriculum vitae in atti, risulta adeguata e
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funzionale al perseguimento degli obiettivi politico-strategici collegati all’esercizio del
mandato presidenziale .

Quanto al trattamento economico, si ritiene che esso possa essere congruamente
determinato in misura pari alla retribuzione complessiva del Dirigente di Sezione in
considerazione della complessita delle funzioni attribuite che richiedono un impegno
continuativo e una costante disponibilita tali da ritenersi assoggettate al vincolo di esclusivita
come previsto dalla disciplina richiamata in premessa.

La presente proposta deliberativa & formulata ai sensi e per gli effetti del citato articolo 41,
comma 5, dello Statuto regionale.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi,
avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs.
196/2003 e ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale,
il presente provvedimento ¢ stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali
identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste
dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale
per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura per I'e.f. 2026 e seguenti
sul capitolo di spesa U0001465 “COMPENSI Al CONSIGLIERI DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE (LL.RR. NN. 45/1981 E 2/2000"). A tal fine si dispone |a prenotazione di impegno
di spesa, di € 104.622,53, per ciascuna annualita dal 2026 al 2028, secondo le modalita di
seguito indicate:

BILANCIO AUTONOMO PARTE SPESA
Missione/programma/titolo 1.1.1
P.D.C.F.1.03.02.01.0

CRA 2.2 DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL GABINETTO.
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Agli impegni di spesa si provvedera, con successivi atti del Direttore Amministrativo del
Gabinetto del Presidente.

Tutto cio premesso, al fine dell’adozione del conseguente atto finale, ai sensi dell’art. 41,
co. 5, dello Statuto regionale e dell’art. 4, co. 4, lett. j) della L.R. 7/1997, si propone alla
Giunta regionale:

1. di condividere quanto esposto nel documento istruttorio, che qui si intende
integralmente riportato;

2. di designare per la cura di questioni di rilevante interesse politico-strategico il dott. Fabio
Di Fonte nato ﬁ quale consigliere del Presidente per Vinnovazione,
I'intelligenza artificiale e la transizione digitale;

3. di stabilire per I'effetto che il consigliere designato:

- coadiuva, assiste e supporta il Presidente nella definizione e nel coordinamento delle
politiche strategiche di innovazione tecnologica, ivi incluse quelle relative allo sviluppo e al
consolidamento delle infrastrutture digitali e alla sicurezza cibernetica, in coerenza con il
Codice dell’Amministrazione Digitale e con la normativa europea e nazionale di riferimento;
- coadiuva, assiste e supporta il Presidente negli atti di indirizzo e coordinamento delle
iniziative regionali in materia di intelligenza artificiale, nel rispetto della normativa europea e
nazionale vigente, promuovendo un utilizzo responsabile, trasparente e sotto controllo
umano dei sistemi di IA nella Pubblica Amministrazione;

- coadiuva, assiste e supporta il Presidente nell’attuazione delle politiche strategiche di
transizione digitale della Regione, in raccordo con gli indirizzi nazionali ed europei e con le
linee guida del Piano Triennale per l'informatica nella Pubblica Amministrazione, favorendo
I'efficienza dei processi amministrativi e la qualita dei servizi pubblici digitali.

4. di dare atto che il consigliere & in possesso di adeguata esperienza comprovata dal
curriculum vitae;

5. di stabilire che al consigliere designato é attribuito un compenso onnicomprensivo in
misura corrispondente alla retribuzione complessiva del Dirigente di Sezione, da liquidarsi
mensilmente a cura della Direzione Amministrativa del Gabinetto;

6. di stabilire che al consigliere designato compete il rimborso delle spese documentate
sostenute per I'espletamento delle funzioni e attivita connesse all’'incarico conferito svolte
nell’esclusivo interesse della Regione, ove preventivamente autorizzate dalla Direzione
Amministrativa del Gabinetto;

7. di stabilire che l'incarico: ha durata triennale, rinnovabile per una durata non superiore
al mandato presidenziale; richiede un impegno continuativo soggetto a vincolo di
esclusivita; e revocabile in qualsiasi momento per il venir meno del rapporto fiduciario;

8. di stabilire che V'incarico di cui al presente atto & conferito, sentito il Capo di Gabinetto,
con decreto presidenziale ed & contrattualizzato dalla Direzione Amministrativa del
Gabinetto previa istruttoria del Dirigente della Sezione personale;

9. di notificare, a cura della Segreteria Generale della Giunta, alla Segreteria Generale della
Presidenza, alla Direzione Amministrativa del Gabinetto, ai Dirigenti di Sezione del
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Dipartimento Personale e Organizzazione e al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e la Trasparenza, per quanto di rispettiva competenza;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in versione integrale nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. n. 18/2023 e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’ente.

I sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai
sensi dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella
Regione Puglia”, adottate con D.G.R. n. 1397/2025.

P Pierpaolo
Il Funzionario EQ Staff della Segreteria del Capo di Gabinetto: & = R Treglia
Pierpaolo Treglia -, 13.01.2026
Oy 19:50:13
ST GMT+01:00
Il Direttore Amministrativo del Gabinetto: gy Cresceno Antorio
Crescenzo Antonio Marino 13012026
X .~ 19:55:55
T GMT+01:00
~ Dﬁvid9
Il Capo di Gabinetto: 0 Peregino
Davide Filippo Pellegrino et
GMT+01:00

Il Segretario Generale della Presidenza:

Roberto Venneri . Roberto Venneri
i | 13.01.2026 20:07:11
" GMT+01:00

Il Presidente della Giunta Regionale, Antonio Decaro, ai sensi dell’articolo 41, comma 5, dello
Statuto regionale e del vigente Regolamento della Giunta regionale

propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

Il Presidente della Giunta Regionale:
Antonio Decaro

. ANTONIO
| DECARO
) 13.01.2026

' 20:15:31

S GMT+01:00
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
DAG DEL 2026 1 13.01.2026

DESIGNAZIONE DEL DOTT. FABIO DI FONTE A CONSIGLIERE DEL PRESIDENTE AI SENSI DELL#ARTICOLO 12
COMMA 5.1. DEL DPGR N. 6 DEL 13 GENNAIO 2026 RECANTE #ATTO DI ALTA ORGANIZZAZIONE. MODELLO
ORGANIZZATIVO MAIA 2.0. ADOZIONE DELLE MODIFICHE ALL#ARTICOLO 12,COMMI DA 5 A 9, RIGUARDANTI LA
DISCIPLINA DEI CONSIGLIERI DEL PRESIDENTE#.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:

STOLFA
REGINA
13.01.2026
21:07:34
GMT+01:00

Responsabile del Procedimento Dirigente

E.Q.- GIUSEPPE CARULLI D.SSA LUISA BAVARO




