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Concorsi e avvisi relativi alle procedure di reclutamento del personale

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO
ASSISTENZA SANITARIA E MEDICINA CONVENZIONATA 29 dicembre 2025, n. 75

Art. 34 comma 26, art. 31 comma 3, art. 32 comma 8, art. 32 comma 9 ACN MMG del 04.04.2024. Avvio
procedura di assegnazione carenze. Rettifica Allegato B determinazione dirigenziale n. 58 del 19.12.2025.

ILDIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97,

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede 'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto I'art.18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e
delle Pari Opportunita n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;

Vistala D.G.R. n. 2271 del 31.10.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione
della Salute delle Persone e delle pari Opportunita e la conseguente ratifica con D.P.G.R. n.743 del
12.11.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone
e delle pari Opportunita;

Vista la D.D. n. 9 del 20.04.2015 del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione
di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle pari
Opportunita;

Visto il DPGR 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA”;

Visto il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA 2.0”;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1657 del 29/10/2025 avente ad oggetto: “Affidamento
incarichi di direzione delle Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
della Giunta regionale oggetto di rimodulazione”.

Vista la determinazione dirigenziale n. 106 dell’11/11/2025 della Sezione Organizzazione e Formazione
del Personale, avente ad oggetto: “Ridefinizione assetto dei Servizi del Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere Animale in attuazione di quanto previsto dalla D.G.R. n. 1154 del 4 agosto
2025”;

Vista la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021, recante I'approvazione della Strategia regionale per la
parita, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturali”;

Vista la Determinazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta n. 228 del
29/04/2025 di conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione “Gestione e Monitoraggio degli
Accordi Contrattuali rivenienti dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.”;

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n.1466 recante |'approvazione della Strategia regionale perla
parita, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 26/09/2024, n. 1295 recante “Valutazione di impatto di genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico- operativi e avvio fase strutturale”;

Visto I'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale ai
sensidell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni—triennio 2019-2021
— reso esecutivo con Intesa sancita in Conferenza Stato/Regione rep. Atti n. 51/CSR del 04.04.2024;
Visto I'’Accordo Integrativo Regionale recepito con DGR n. 636 del 16/05/2025.
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Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile E.Q., riceve la seguente relazione:

Considerato che:

e con determinazione dirigenziale n. 58 del 19.12.2025 recante “Art. 34 comma 26, art. 31 comma 3, art.
32 comma 8, art. 32 comma 9 ACN MMG del 04.04.2024. Avvio procedura di assegnazione carenze” &
stato avviata la procedura di rilevazione delle carenze straordinarie per I'annualita 2025;

e nell'allegato B, punto A2, lett. b), per mero errore materiale e difformemente da come correttamente
stabilito nella precedente lett. a), & stato erroneamente trascritto “/ medici gia titolari di incarico a
tempo indeterminato e di incarico temporaneo del ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria
nella AFT ove ha sede I'ambito carente rilevato dall’Azienda”, anziché, correttamente, “I medici gia
titolari di incarico a tempo indeterminato del ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria nella
AFT ove ha sede I'ambito carente rilevato dall’Azienda”

Valutato che:

e occorre procedere alla rettifica di errore materiale con riferimento all’allegato B della determinazione
dirigenziale n. 58 del 19.12.2025 e, per |'effetto, approvare l'allegato rettificato quale parte integrante
della presente deliberazione.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.
Igs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere

La presente determinazione € stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere aisensi della DGR n. 1295
del 26/09/2024.

Limpatto di genere stimato é:

[ diretto

[ indiretto

X neutro

(d non rilevato

Adempimenti contabili ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss. mm. e ii.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né
a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per cui i debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione
ed é escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto
dal Bilancio regionale

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di rettificare l'allegato B di cui alla determinazione dirigenziale n. 58 del 19.12.2025, e, per l'effetto, di
approvare l'allegato rettificato quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione.
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Di notificare il presente provvedimento alle Direzioni Generali delle AA.SS.LL.

Il presente provvedimento:

a) & unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;

b) e stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente numerate,
firmato digitalmente e adottato in unico originale;

c) sara pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti” del
sito www.regione.puglia.it;

d) sara pubblicato sul Burp, ai sensi della Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 18.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)

ALLEGATO B rettificato.pdf -
17c85719alee3048elaal252cfc276dcaa377c5872b2b8d0050292a56e2b242b

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 212/DIR/2025/00082
Sottoscrittori Proposta:

e EQ Gestione e Monitoraggio degli Accordi Nazionali (AA.CC.NN.) rivenienti
dall’art.8 del D.Lgs. N. 502/1992 e s.m.i.
Emanuele Carbonara

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Programmazione e monitoraggio Assistenza Sanitaria e
Medicina convezionata
Antonella Caroli
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ALLEGATO B

Avviso pubblico ai sensi degli artt. 31 comma 3 e32commi8e9

ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale

del 04.04.2024

Ambiti carenti ASL

n. INCARICHI RUAP DA

AFT COMUNE ASSEGNARE

Ai medici del ruolo unico di assistenza primaria gia operanti a tempo indeterminato, I’Azienda propone, in
caso di carenza assistenziale e prima della pubblicazione degli ambiti carenti ai sensi dell’art. 34 dell’ACN
04.04.2024:

1.

Il completamento dell'impegno settimanale fino al massimale presso I’Azienda sede dell’ambito
carente, ai sensi dell’art. 31, comma 3, ACN 04.04.2024, con contestuale passaggio al ruolo unico
di assistenza primaria.

Il passaggio al ruolo unico di assistenza primaria ai sensi 32, comma 8 dell’ACN del 04.04.2024.

La mobilita intra-aziendale ai sensi dell’articolo 32, comma 9, del’ACN del 04.04.2024, con
contestuale passaggio al ruolo unico di assistenza primaria.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Al. Possono presentare domanda per il punto 1 (art. 31 comma 3 dell’ACN 2024) i medici del
ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria gia operanti a tempo
indeterminato nell’ AFT ove ha sede I'ambito dichiarato carente e titolari di concomitante incarico
a tempo indeterminato di ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria in
altra ASL, anche di altra Regione;

I medici sono graduati sulla base della maggiore anzianita di incarico nella AFT e successivamente
in Azienda. In caso di pari anzianita i medici sono graduati con i criteri di cui all'articolo 34,
comma 11 ACN (minore eta al conseguimento del diploma di laurea, voto di laurea e anzianita di
laurea).

A2. Possono presentare domanda per il punto 2 (art. 32 comma 8 dell’ACN 2024):

a) | medici gia titolari di incarico a tempo indeterminato di ruolo unico di assistenza primaria a
ciclo di scelta nella AFT ove ha sede I'ambito carente rilevato dall’Azienda.
I medici sono graduati sulla base della maggiore anzianita di incarico nella AFT e,
successivamente, in Azienda. In caso di pari anzianita i medici sono graduati secondo i criteri
di cui all’articolo 34, comma 11 ACN (minore eta al conseguimento del diploma di laurea,
voto di laurea e anzianita di laurea).
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b) | medici gia titolari di incarico a tempo indeterminato del ruolo unico di assistenza primaria
ad attivita oraria nella AFT ove ha sede I’'ambito carente rilevato dall’Azienda.
I medici sono graduati sulla base della maggiore anzianita di incarico nella AFT e
successivamente in Azienda. In caso di pari anzianita i medici sono graduati secondo i criteri
di cui all'articolo 34, comma 11 ACN MMG (minore eta al conseguimento del diploma di
laurea, voto di laurea e anzianita di laurea).

A3. Possono presentare domanda per il punto 3 (art. 32 co.9 del’ACN 2024) i medici titolari di
incarico a tempo indeterminato del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attivita
oraria da almeno 2 anni presso questa Azienda.

| medici sono graduati in base alla maggiore anzianita di incarico. In caso di pari posizione in
graduatoria, i medici sono graduati nell’ordine della minore eta, del voto di laurea e della
anzianita di laurea.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti devono presentare, entro 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione del presente
awviso sul sito aziendale, apposita istanza mediante utilizzo dei seguenti modelli, indirizzandola
alla Azienda Sanitaria Provinciale competente per territorio:

e “Allegato B1”: istanza ai sensi dell’art. 31 co.3 dell’ACN 2024;
o “Allegato B2”: istanza ai sensi dell’art. 32 comma 8 dell’ACN 2024;
e “Allegato B3”: istanza dei medici ai sensi dell’art. 32 comma 9 dell’ACN 2024.

Ai sensi dell’articolo 35 del DPR 445/2000, all’istanza deve essere allegata la fotocopia di un
documento d’identita in corso di validita del candidato (non necessaria esclusivamente se la
domanda é firmata con firma digitale o qualificata intestata al candidato).

L’istanza deve essere inviata, esclusivamente a mezzo PEC, da casella di posta elettronica
certificata di cui il candidato sia titolare, ai seguenti indirizzi:

. agruconvenzioni.aslbari@pec.rupar.puglia.it

. protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

. Ufficio.convenzioni.aslbat@pec.rupar.puglia.it

. perconvenzionato.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
. aslfg@mailcert.aslfg.it.

. area.personale@pec.asl.lecce.it

o Ul WN -

NB: L'inosservanza di quanto specificato alla presente lettera B comporta I’esclusione della domanda.
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VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

L’Azienda elabora le graduatorie, una per ciascuna tipologia di partecipazione (A1, A2 e A3), nel
rispetto dei criteri indicati nel paragrafo “Requisiti di ammissione”. L'Azienda pubblica la
graduatoria sul sito aziendale.

L'incarico di medico del ruolo unico di assistenza primaria di cui allart. 31 ACN 4/04/2024 &
conferito in una sola Azienda e comporta lo svolgimento di attivita oraria pari a 38 ore
settimanali, con obbligo di apertura dello studio nell’ambito territoriale carente di riferimento e
progressiva riduzione dell’attivita oraria rispetto all’'aumento delle scelte in carico fino al
massimale di 1.500 assistiti, come da seguente prospetto:

Carico Assistiti Attivita oraria obbligatoria Note

fino a 400 38 ore Sono escluse dal calcolo le scelte in deroga,

da 401 3 1.000 24 ore nel limite del 20%, di cui all'art. 39 commi 4,5,

da 1.001a 1.200 12 ore 6e7 dfall ACN 2024 e I.e.scelte dgl minori nglla
fascia d’eta 0-6 anni in caso di carenza di

Da1.201a1.500 6 ore assistenza pediatrica

ESITO FINALE

Ai medici che risulteranno utilmente collocati nelle graduatorie di cui ai punti A1, A2 e A3,
assegnatari di incarico a seguito di accettazione, I’Azienda conferira I'incarico di ruolo unico di
assistenza primaria (RUAP) a 38 ore settimanali con impegno alla contestuale apertura dello
studio medico nell’ambito territoriale carente di riferimento, nel limite del massimale
orario/scelte di cui all’articolo 38, comma 1, con modulazione dell’attivita oraria rispetto al carico
assistenziale. Il conferimento dell’incarico avviene ai sensi dell’art. 33 del’ACN MMG.

Il medico che accetta I'incarico ai sensi delle decade da quello di provenienza, fatto salvo I'obbligo
di garantire I'attivita convenzionale nel periodo di preavviso di cui all'articolo 24, comma 1,
lettera a) del’ACN MMG 04/04/2024.

L’accettazione dell’incarico conferito ai sensi dell’art. 31 comma 3, 32 comma 8 e 32 comma 9
del’ACN 2024 comporta I'impossibilita di partecipare all’eventuale subprocedimento di cui al
comma 1 della Norma finale dell’AIR recepito con DGR n. 636 del 16.05.2025 e a quello di cui
all’art. 34 dell’ACN, relativo alle carenze non assegnate ai sensi del presente avviso.
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/2016

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 71 comma 1 d.p.r. 445/2000, il Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia, per il tramite della competente Sezione
Strategie e Governo dell'Offerta e Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera —
Gestione Rapporti Convenzionali, in quanto amministrazione procedente, si riserva la possibilita di
effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal dichiarante in autocertificazione, con
I’adozione degli adempimenti consequenziali in caso di dichiarazioni non veritiere.

Il trattamento dei dati relativi ai candidati sara effettuato dagli uffici regionali competenti
esclusivamente per le finalita previste dal presente avviso, nel pieno rispetto della vigente normativa
in materia di protezione dei dati personali.

Il presente avviso verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, oltre che sul sito web
istituzionale della Regione Puglia (www.regione.puglia.it).

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, la Regione Puglia, in qualita di “Titolare”
del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa e la Regione Puglia,
Lungomare N. Sauro, 33 - 70100 — Bari.

Il Responsabile della protezione dei dati personali

Ai sensi dell'art. 37, comma 7, del RGDP si forniscono i dati di contatto del Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD), al quale & possibile rivolgersi per esercitare i citati diritti, secondo le
modalita di cui all'art. 12 RGDP, e/o per eventuali chiarimenti in materia di protezione dei dati
personali,

dott.ssa Rossella Caccavo
email: rpd@regione.puglia.it
PEC: sezaffariistituzionaligiuridici@pec.rupar.puglia.it

Modalita di trattamento e Responsabili del trattamento di protezione dei dati personali.

| Suoi dati personali saranno trattati, sia in forma cartacea che in formato digitale, con 'adozione di
misure tecniche ed organizzative volte ad assicurare adeguati livelli di sicurezza. | Suoi dati personali
saranno trattati da personale interno previamente autorizzato ed adeguatamente formato. L'Ente
puo altresi avvalersi per il trattamento dei suddetti dati di soggetti terzi, i quali assicurano livelli
esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Finalita del trattamento

Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dalla Regione Puglia per lo svolgimento di
funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. e), non necessita del suo
consenso. | dati personali sono trattati esclusivamente per I'espletamento del procedimento di
selezione di cui al presente awviso.

Le informazioni relative ai dati personali potranno essere comunicate unicamente agli organi
preposti allo svolgimento della medesima procedura.

| suoi dati personali non saranno comunque trasferiti al di fuori dell’'Unione europea.

Conservazione dei dati personali

| suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento
delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata
costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto,
alla prestazione o all'incarico in corso - da instaurare o cessati - anche con riferimento ai dati che Lei
fornisca di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risultino eccedenti o non
pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma
di legge, dell'atto o del documento che li contiene.

| diritti dell’interessato

Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
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di accesso ai dati personali;

di ottenere I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che la riguardano;

di opporsi al trattamento;

di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

11) Conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € indispensabile per lo svolgimento della presente procedura selettiva.

Il mancato conferimento dei suddetti dati comportera I'impossibilita di partecipare alla graduatoria
regionale, valevole per I'anno 2026, dei di medicina generale.



