
                                                                                                                                103633Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 105 del 30-12-2025                                                                                   

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO ASSISTENZA SANITARIA E 
MEDICINA CONVENZIONATA 17 dicembre 2025, n. 55	
Indennità di disponibilità ex art. 45 ACN 4.4.2024 specialistica ambulatoriale interna e altre professionalità. 
Determinazione importo unitario 2025 e disposizioni applicative.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 Visto l’art.18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
•	 Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e 

delle Pari Opportunità n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;
•	 Vista la D.G.R. n. 2271 del 31.10.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione 

della Salute delle Persone e delle pari Opportunità e la conseguente ratifica con D.P.G.R. n.743 del 
12.11.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone 
e delle pari Opportunità;

•	 Vista la D.D. n. 9 del 20.04.2015 del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione 
di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle pari 
Opportunità;

•	 Visto il DPGR 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA”;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA 2.0”;

•	 Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1657 del 29/10/2025 avente ad oggetto: “Affidamento 
incarichi di direzione delle Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale 
della Giunta regionale oggetto di rimodulazione”.

•	 Vista la determinazione dirigenziale n. 106 dell’11/11/2025 della Sezione Organizzazione e Formazione 
del Personale, avente ad oggetto: “Ridefinizione assetto dei Servizi del Dipartimento Promozione della 
Salute e del Benessere Animale in attuazione di quanto previsto dalla D.G.R. n. 1154 del 4 agosto 
2025”;

•	 Vista la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021, recante l’approvazione della Strategia regionale per la 
parità, denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione 
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturali”;

•	 Vista la Determinazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta n. 228 del 
29/04/2025 di conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione “Gestione e Monitoraggio degli 
Accordi Contrattuali rivenienti dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.”;

•	 Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n.1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità, 
denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la D.G.R. del 26/09/2024, n. 1295 recante “Valutazione di impatto di genere (VIG). Approvazione 
indirizzi metodologico- operativi e avvio fase strutturale”;

•	 Visto l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli Specialisti ambulatoriali interni, 
Veterinari ed altre professionalità sanitarie (Biologi, Chimici, Psicologi) ambulatoriali ai sensi dell’art. 
8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni – triennio 2019-2021 – del 
04.04.2024.
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Sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile E.Q, riceve la seguente relazione.

Preso atto che:

•	 in data 04.04.2024, a seguito di intesa raggiunta in sede di Conferenza Permanente per i rapporto 
per lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano (rep. atti n. 52/CSR del 4 aprile 
2024), è entrato in vigore il nuovo Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli 
Specialisti ambulatoriali interni, Veterinari ed altre professionalità sanitarie (Biologi, Chimici, Psicologi) 
ambulatoriali ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni – 
triennio 2019-2021 (di seguito ACN);

•	 l’art. 45 dell’ACN 2024 prevede quanto segue:

1.	 Allo scopo di incentivare lo svolgimento del rapporto di lavoro nell’ambito del S.S.N. dello specialista 
ambulatoriale, del veterinario e del professionista e l’ampliamento orario di incarico, agevolando l’attuazione 
di quanto previsto, in particolare, dal Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa (PNGLA), è istituita 
una indennità di disponibilità del rapporto convenzionale degli specialisti ambulatoriali, dei veterinari e dei 
professionisti (biologi, chimici, psicologi).
2.	 L’indennità di cui al comma 1 è strettamente connessa allo svolgimento di incarichi di specialista 
ambulatoriale, veterinario o professionista convenzionato con il SSN ed è erogata, come emolumento 
aggiuntivo della quota oraria ai soli titolari di incarico a tempo indeterminato che nell’anno non svolgano 
attività libero professionale, fatto salvo quanto previsto al precedente articolo 42.
3.	 L’indennità di cui al presente articolo è corrisposta mensilmente agli specialisti ambulatoriali, ai veterinari 
ed ai professionisti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro di almeno 12 ore settimanali instaurato con 
una o più Aziende.
4.	 Per la determinazione dell’importo dell’emolumento aggiuntivo della quota oraria di cui al comma 2, le 
Regioni dispongono di un fondo annuo stabilito, al netto degli oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Azienda, 
in euro 0,39 (zero/39) per ora di attività.
5.	 Annualmente la Regione determina la quota oraria che viene assegnata dalle Aziende ai soli aventi titolo 
di cui al comma 2, secondo i criteri definiti nei seguenti commi.
6.	 Il fondo annuo regionale, come determinato ai sensi del comma 4, viene ripartito annualmente sulla base 
del numero delle ore di incarico relative al precedente anno solare degli specialisti ambulatoriali, veterinari e 
professionisti di cui al comma 2.
7.	 La quota oraria derivante dal calcolo di cui al comma 5 è assegnata, come disposto al comma 2, agli 
specialisti ambulatoriali, veterinari e professionisti aventi diritto nel limite massimo di euro 8,60 (otto/60) 
per ora, al netto degli oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Azienda. L’erogazione è subordinata alla 
presentazione entro il 15 gennaio di ogni anno, presso ciascuna Azienda in cui è instaurato l’incarico, di una 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante l’esclusività del rapporto di lavoro.
8.	 Il venir meno di quanto previsto al comma 2 del presente articolo, o la mancata accettazione del 
completamento orario di cui all’articolo 20, comma 5, comporta l’immediata revoca del diritto a percepire 
l’indennità di cui al presente articolo e la restituzione di quanto già corrisposto nell’anno.
9.	 Allo specialista ambulatoriale, veterinario o professionista con riduzione dell’orario di incarico ai sensi 
dell’articolo 31, comma 5 del presente Accordo e sino ad un eventuale successivo incremento orario come 
previsto dall’articolo 20, comma 5, ovvero allo specialista ambulatoriale che fruisca dell’Anticipo della 
Prestazione Previdenziale (APP), non spetta l’indennità di cui al presente articolo.

Rilevato che:

•	 con riferimento all’annualità 2024, l’indennità di disponibilità ai sensi del sopra citato art. 45 ACN è 
stata quantificata nella misura di € 1,407/ora, come da prospetto che segue:
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ASL

A: 
ORE

LIQUIDATE 
TITOLARI 2023

(art. 45
comma 4 ACN)

B:
A * 0,39 €

C: 
NUMERO ORE 
DISPONIBILITA’

ANNO 2023

D: 
IMPORTO
UNITARIO

ANNO 2024
(B / C)

BA 473.284,65 184.581,01 € 130.837,72

BR 246.136,50 95.993,24 € 63.501,74

BT 139.632,87 54.456,82 € 40.257,51

FG 353.796,27 137.980,54 € 141.133,24

LE 409.523,48 159.714,16 € 112.425,39

TA 256.219,00 99.925,41 € 32.294,95

TOTALE 1.878.592,76 732.651,18 € 520.450,56 1,407 €

•	 nel corso del Comitato Regionale della specialistica ambulatoriale tenutosi in data 28 aprile 2025, è stato 
convenuto con i Referenti aziendali e sindacali l’esigenza di aggiornare, in conformità alla normativa 
vigente, l’importo dell’indennità di disponibilità per l’annualità 2025;

•	 tale esigenza è stata ribadita nel corso del Comitato Regionale del 21 novembre 2025, ove si è 
convenuto che “Il Dipartimento comunica che sino ad oggi sono state liquidate le somme calcolate 
su un indice unitario orario che si rapporta ai valori dell’annualità 2024, per la corrente annualità gli 
importi sono leggermente inferiori, pertanto si dovrà procedere a fare delle compensazioni. A breve 
sarà data comunicazione degli importi, che sono in fase di definizione, che tuttavia ammontano ad una 
cifra di importo contenuto” (cfr. verbale di seduta).

•	 sulla base dei dati trasmessi dalla società Exprivia su richiesta della Sezione Programmazione e 
Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata, è stata dunque calcolata l’indennità di 
disponibilità per l’annualità 2025, in applicazione di quanto previsto dall’art. 45 ACN 2024, come da 
prospetto che segue (inclusivo del numero di ore a qualunque titolo liquidate nell’annualità precedente, 
ivi compresi attività esterna e plus orario):

ASL

A:
ORE LIQUIDATE 
TITOLARI 2024

(art. 45 comma 4
ACN)

B:
A * 0,39 €

C: 
NUMERO ORE 
DISPONIBILITA’

ANNO 2024

D: 
IMPORTO
UNITARIO

ANNO 2025
(B / C)

BA 493.211,58 192.352,52 € 143.436,41

BR 241.585,03 94.218,16 € 63.430,74

BT 143.092,06 55.805,90 € 40.082,10

FG 343.586,10 133.998,58 € 149.427,87

LE 405.433,69 158.119,14 € 138.173,64

TA 267.369,93 104.274,27 € 21.800,08

TOTALE 1.894.278,39 738.768,57 € 556.350,84 1,328 €

Valutato, pertanto, che:

•	 occorre procedere all’aggiornamento dell’indennità di disponibilità ex art. 45 ACN 2024, nella misura 
di € 1,328/ora;
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•	 occorre, per l’effetto, impartire le opportune disposizioni alla Società Exprivia, che gestisce il 
Sistema informativo Edotto, per l’aggiornamento del suddetto importo ai fini della corresponsione ai 
professionisti aventi diritto.

Considerato, altresì, che:

•	 nel corso dell’annualità 2025 l’indennità di disponibilità ex art. 45 ACN 2024 è stata corrisposta ai 
professionisti convenzionati aventi diritto sulla base dell’importo determinato per l’annualità 2024, 
pari ad € 1,407/ora;

•	 a seguito di aggiornamento del suddetto importo a € 1,328/ora con riferimento all’annualità 
2025, occorre impartire le opportune disposizioni alla società Exprivia, per il tramite della Sezione 
Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina, affinché si proceda ad effettuare i 
necessari conguagli sulla base di quanto pagato in eccedenza ai professionisti convenzionati interessati, 
dalla mensilità di gennaio 2025 all’ultima mensilità erogata precedentemente alla notifica del presente 
provvedimento.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.lgs. 196/03 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. 
lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere

La presente determinazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai 
sensi della DGR n. 1295 del 26/09/2024. L’impatto di genere stimato è:
❏ diretto
❏ indiretto
X neutro
❏ non rilevato

Adempimenti contabili ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss. mm. e ii.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per cui i debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal Bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto che l’importo unitario dell’indennità di disponibilità calcolato secondo le disposizioni di cui 
all’art. 45 dell’ACN 04.04.2024, è pari a € 1,328/ora.

Di stabilire che la Società Exprivia, per il tramite della Sezione Programmazione Investimenti Sistemi 
Informativi e Telemedicina, provveda all’aggiornamento dell’importo sul Sistema informativo Edotto, al fine 
della corresponsione ai professionisti aventi diritto.
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Di stabilire, come convenuto altresì nel Comitato Regionale nella seduta del 21 novembre 2025, che la 
Società Exprivia, per il tramite della Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina, 
provveda ad effettuare i necessari conguagli relativamente a quanto già erogato ai professionisti da gennaio 
2025 sulla base del precedente importo 2024, pari a € 1,407/ora, con applicazione del ricalcolo di quanto 
dovuto sulla base dell’importo unitario 2025, pari a € 1,328/ora.

Di stabilire che i conguagli vengano effettuati nella prima mensilità utile successiva alla notifica del presente 
provvedimento.

Di notificare il presente provvedimento, per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza, 
alle Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie Locali, alla Sezione Programmazione Investimenti Sistemi 
Informativi e Telemedicina, alla Società Exprivia, alla Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport e alle OO.SS. 
della specialistica ambulatoriale interna.

Il presente provvedimento:
a)	 è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
b)	 è stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente numerate, 
firmato digitalmente e adottato in unico originale;
c)	 sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti” del 
sito www.regione.puglia.it;
d)	 sarà pubblicato sul Burp, ai sensi della Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 18. Il presente Provvedimento 
è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 212/DIR/2025/00061 
Sottoscrittori Proposta:

•	 EQ Gestione e Monitoraggio degli Accordi Nazionali (AA.CC.NN.) rivenienti 
dall’art.8 del D.Lgs. N. 502/1992 e s.m.i.

Emanuele Carbonara

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Programmazione e monitoraggio Assistenza Sanitaria e 
Medicina convezionata
Antonella Caroli

 


