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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO ASSISTENZA SANITARIA E 
MEDICINA CONVENZIONATA 27 novembre 2025, n. 14
Deliberazione di Giunta Regionale n. 1887 del 21/11/2025. Dettaglio riparto tra le Aziende ed Enti del SSR 
delle risorse previste dall’art. 1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 per l’anno 2024.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
•	 Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01;
•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione sui siti informatici;
•	 Visto l’art. 18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
•	 Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1974 del 7 dicembre 2020, recante “Approvazione Atto di 

Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
•	 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta 

Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia n. 15 del 28/01/2021, successivamente modificato ed integrato con Decreto del Presidente della 
Giunta regionale 10 Febbraio 2021, n. 45;

•	 Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1154 del 4 agosto 2025, ad oggetto “Modifiche alla 
deliberazione di Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 e s.m.i. “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello organizzativo MAIA 2.0”. – Ridefinizione assetto Dipartimento Promozione 
della Salute e del Benessere Animale - Aggiornamento Allegato A-bis)”;

•	 Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1368 del 22 settembre 2025, recante “D.G.R. n. 1289/2021, 
recante “applicazione art. 8 comma 4 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n. 22. Attuazione modello MAIA 2.0 - Funzioni delle Sezioni di Dipartimento.” Rimodulazione 
delle funzioni delle Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, in 
ossequio alle previsioni della D.G.R. n. 1154/2025 e il D.P.G.R. n. 442/2025”;

•	 Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 24 settembre 2025, n. 516, ad oggetto 
“Rimodulazione delle funzioni delle Sezioni del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale, previste dalla D.G.R. n. 1289/2021, in attuazione della D.G.R. n. 1368/2025”;

•	 Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1657 del 29/10/2025 di conferimento dell’incarico di 
direzione della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata;

•	 Vista la Legge Regionale del 31 dicembre 2024, n. 42 “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025–2027 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 
2025)”;

•	 Vista la Legge Regionale del 31 dicembre 2024, n. 43 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027”;

•	 la D.G.R. n. 26 del 20.01.2025 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-
2027. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

•	 Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

•	 Vista la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione 
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”.

Di concerto con il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport, che allo scopo controfirma il 
presente atto.
Sulla base dell’istruttoria espletata dal Titolare E.Q. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno 
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triennale del Servizio Sanitario Regionale. Gestione Concorsi”, riceve la seguente relazione.
Con DGR n. 1887 del 21/11/2025 recante “Riparto tra le Aziende ed Enti del SSR delle risorse trasferite 
dall’INAIL e destinate ai medici dipendenti per le attività di compilazione e trasmissione dei certificati medici 
espletata nell’anno 2024, come previsto dall’art. 1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018 n. 145”, 
la Giunta Regionale ha proceduto all’assegnazione alle Aziende ed Enti del SSR della quota regionale delle 
risorse trasferite dall’INAIL per le attività di compilazione e trasmissione per via telematica dei certificati 
medici di infortunio e malattia professionale espletata dal personale medico dipendente nell’anno 2024, 
secondo quanto disposto dall’art. 1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018 n. 145, effettuato 
secondo i criteri di cui al verbale di confronto con le Organizzazioni Sindacali dell’11.03.2024, agli atti della 
competente Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata e 
rappresentato nella tabella All. B) al medesimo provvedimento di Giunta Regionale.
Si riporta di seguito la tabella di riparto di cui all’Allegato B alla su richiamata DGR n. 1887 del 21/11/2025:
RISORSE PUGLIA EX ART. 1, CO. 526-527, L. 145/2018 
ANNO 2024

AZIENDA/ENTE SSR
RISORSE EX ART. 1, CO. 
526-527, L. 145/2018 

ANNO 2024
ASL BA 377.140,05 €

ASL BR 156.754,76 €

ASL BT 118.628,76 €

ASL FG 75.074,87 €

ASL LE 217.704,04 €

ASL TA 196.188,68 €

AOU POLICLINICO BARI 97.309,59 €

AOU OSPEDALI RIUNITI FOGGIA 114.051,02 €

TOTALE 1.352.851,77 €

Rispetto a quanto innanzi, la medesima DGR n. 1887 del 21/11/2025 ha altresì stabilito, al punto 5), “di 
demandare ad apposito provvedimento dirigenziale della Sezione Programmazione e Monitoraggio 
Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata, il dettaglio del riparto delle risorse assegnate con il presente 
provvedimento”.
Alla luce della su detta previsione, la competente Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria 
e Medicina Convenzionata ha pertanto predisposto la tabella di cui all’Allegato al presente provvedimento 
quale sua parte integrante e sostanziale, riportante il dettaglio del riparto delle risorse in argomento 
assegnate con DGR n. 1887 del 21/11/2025, effettuato secondo i criteri di cui al verbale di confronto con le 
Organizzazioni Sindacali dell’11.03.2024.
Pertanto, si propone con il presente provvedimento:

•	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;
•	 di dare atto della tabella di cui all’Allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e 

sostanziale, riportanti il dettaglio del riparto delle risorse assegnate con DGR n. 1887 del 21/11/2025, 
effettuato secondo i criteri di cui al verbale di confronto con le Organizzazioni Sindacali dell’11.03.2024;

•	 di richiamare tutto quanto disposto dalla DGR n. 1887 del 21/11/2025, recante “Riparto tra le Aziende 
ed Enti del SSR delle risorse trasferite dall’INAIL e destinate ai medici dipendenti per le attività di 
compilazione e trasmissione dei certificati medici espletata nell’anno 2024, come previsto dall’art. 1, 
comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018 n. 145”;

•	 di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR;
•	 di trasmettere il presente provvedimento alle Segreterie Regionale delle OO.SS. firmatarie della 

Dirigenza dell’Area Sanità.
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VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ESITI VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
La presente Determinazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della D.G.R. n. 1295 
del 26 settembre 2024.
L’impatto di genere stimato è:
□	 diretto
□	 indiretto
 	neutro
□	 non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.
La presente determinazione non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo 

di entrata o di spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i
cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore 
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 

bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

•	 di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;
•	 di dare atto della tabella di cui all’Allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e 

sostanziale, riportanti il dettaglio del riparto delle risorse assegnate con DGR n. 1887 del 21/11/2025, 
effettuato secondo i criteri di cui al verbale di confronto con le Organizzazioni Sindacali dell’11.03.2024;

•	 di richiamare tutto quanto disposto dalla DGR n. 1887 del 21/11/2025, recante “Riparto tra le Aziende 
ed Enti del SSR delle risorse trasferite dall’INAIL e destinate ai medici dipendenti per le attività di 
compilazione e trasmissione dei certificati medici espletata nell’anno 2024, come previsto dall’art. 1, 
comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018 n. 145”;

•	 di trasmettere il presente provvedimento ai Direttori Generali delle Aziende ed Enti del SSR;
•	 di trasmettere il presente provvedimento alle Segreterie Regionale delle OO.SS. firmatarie della 

Dirigenza dell’Area Sanità.

Il presente provvedimento:
a)	 sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
b)	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c)	 sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d)	 è composto da n. 6 (sei) facciate oltre allegato, è adottato in originale e viene redatto in forma integrale.

ALLEGATI INTEGRANTI
Documento - Impronta (SHA256)
DETTAGLIO Riparto INAIL_Anno 2024.pdf - 

935ba10dd4def2e7bdb1374db1a853c3d42c76c94f9de05c3aea074acf98e015
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Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 212/DIR/2025/00016 
Sottoscrittori Proposta:

•	 EQ Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del 
personale del Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi

   Lanfranco Netti

•	 Il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport 
         Benedetto Giovanni Pacifico

Firmato digitalmente da:

EQ Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del personale 
del Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi
Lanfranco Netti

Il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport 
Benedetto Giovanni Pacifico

Il Dirigente della Sezione Programmazione e monitoraggio Assistenza Sanitaria e 
Medicina convezionata
Antonella Caroli
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TAB. 1)
RIPARTO FONDI TRASFERITI DALL’INAIL EX ART. 1, CO. 526-527, L. 145/2018
ANNO 2024

CERTIFICATI 2024 RISORSE PUGLIA 
2024

RIPARTO 
DIPENDENTI 2024

ASL BA 5.767                      377.140,05 €           
ASL BR 2.397                      156.754,76 €           
ASL BT 1.814                      118.628,76 €           
ASL FG 1.148                      75.074,87 €             
ASL LE 3.329                      217.704,04 €           
ASL TA 3.000                      196.188,68 €           
AOU POLICLINICO BARI 1.488                      97.309,59 €             
AOU OO.RR. FOGGIA 1.744                      114.051,02 €           
Totale SSR 20.687                    1.352.851,77 €        

AZIENDE ED ENTI SSR

€ 1.478.281,74

RISORSE ANNO 2024 ASSEGNATE CON DGR 1887/2025

1


