
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 142 del 02/11/2006
 

 
A.U.S.L. BA/3 ALTAMURA (Bari)
 
Avviso pubblico per l'ammissione a n. 2 corsi integrativi di 330 ore per Operatore socio-sanitario e n. 1
corso di 1000 ore per Ausiliario socio-sanitario.
 
 
 
In esecuzione della delibera n.787 del 21.09.2006 e in ottemperanza della determinazione dirigenziale
n. 216 del 28.09.2006 del Settore Assistenza Ospedaliera e Specialistica dell'Assessorato alle Politiche
della salute della Regione Puglia, è bandito avviso pubblico per l'ammissione a:
- n. 2 corsi integrativi di 330 ore per "Operatore Socio Sanitario" (O.S.S.), riservati a n. 98 dipendenti in
servizio a tempo indeterminato con la qualifica di OTA, nelle strutture pubbliche e private accreditate di
afferenza dell'Azienda USL BA/3 con priorità, nelle ammissioni, per i dipendenti dell'Azienda USL BA/3;
 
- n. 1 Corso di base di 1.000 ore riservato a n. 19 ausiliari socio- sanitari in servizio a tempo
indeterminato nella AUSL BA/3.
 
Nelle ammissioni al corsi sono fissate le seguenti priorità:
 
A) Per i 2 corsi integrativi di 330 ore:
1) Ammissione dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di OTA nella AUSL
BA/3;
2) Attribuzione di posti disponibili dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di
OTA nelle strutture pubbliche e private accreditate di afferenza dell'Azienda USL BA/3;
 
B) Per il corso base di 1000 ore:
 Ammissione di 19 Ausiliari Socio Sanitari in servizio a tempo indeterminato nella AUSL BA/3.
 
Il Corso di formazione, è finalizzato alla formazione di un Operatore in grado di svolgere la sua attività
sia nel settore sanitario sia nel settore sociale (Ospedale, Case di riposo, Servizi e strutture per
l'handicap, area del disagio psichico, assistenza domiciliare e scolastica ...) e capace:
 
a) di soddisfare, con il concorso e la supervisione di professionisti sanitari i bisogni primari della
persona, nell'ambito delle proprie aree di competenze;
 
b) di favorire il benessere e l'autonomia dell'utente svolgendo il proprio lavoro, su indicazione degli
operatori professionali preposti all'assistenza sanitaria ed a quella sociale, in un contesto multi -
professionale.
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Le attività dell'operatore socio-sanitario sono rivolte alla persona e al suo ambiente di vita e si esplicano
in particolare in: assistenza diretta ed aiuto domestico - alberghiero, intervento igienico-sanitario e di
carattere sociale, supporto gestionale, organizzativo e formativo.
I corsi sono articolati in conformità al Regolamento Regionale n° 14 del 29/03/2005.
Il personale in servizio presso le Strutture sanitarie private accreditate, presso le strutture sociosanitarie
autorizzate e le strutture socio-assistenziali autorizzate avente titolo a frequentare i corsi integrativi per
Operatore S.S., al momento della conferma dell'avvenuta ammissione è tenuto a versare una quota di
iscrizione fissata in curo cinquecento con oneri a carico delle strutture di appartenenza.
Prima dell'inizio del corso sono previsti gli accertamenti medico-sanitari al sensi delle vigenti disposizioni
in materia di assunzione del personale operante nelle unità di degenza del Servizio Sanitario Nazionale.
L'eventuale invalidità fisica permanente che inibisca l'esercizio delle funzioni per le quali l'allievo
frequenta il corso, comporta l'esclusione dal medesimo.
 
Esame finale e rilascio dell'Attestato:
La frequenza al corsi è obbligatoria, e non possono essere ammessi alle prove di valutazione finale
coloro che abbiano superato il tetto massimo di assenze del 10% delle ore complessive.
Al termine del corso gli allievi sono sottoposti ad una prova teorica ed a una prova pratica da parte di
una apposita commissione di esame.
In caso di assenze superiori al 10% delle ore complessive il corso si considera interrotto e la sua
eventuale ripresa ad un corso successivo avverrà secondo modalità stabilite dalla struttura didattica.
 
ISCRIZIONE
Per l'iscrizione ai corsi è necessario presentare la domanda di ammissione in carta semplice allegata al
presente Avviso (allegato A), compilata in ogni sua parte.
Nella domanda di partecipazione i concorrenti, avvalendosi del diritto di autocertificazione, pena la
esclusione o la non valutazione, devono dichiarare:
1) cognome e nome;
2) luogo e data dì nascita, residenza e cittadinanza;
3) titolo di studio posseduto ed eventuali corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla figura
professionale;
4) curriculum formativo e professionale;
5) il domicilio presso il quale si intende ricevere qualsiasi comunicazione attinente al Corso.
 
Qualora le domande siano superiori al numero dei posti disponibili, si procederà, secondo i seguenti
criteri di cui all'art. 15 del Regolamento Regionale 29 marzo 2005, n.14, alla compilazione di una
graduatoria sulla base dei titoli di studio e di servizio posseduti:
 
I punti per titoli sono così ripartiti
a) titolo di studio - max punti 10.
 
b) titoli di servizio - max punti 30.
 
a.1) titoli di studio:
• diploma di istruzione di secondo
 grado con votazione fino a 42
 ovvero 70: punti 4.
• con votazione da 43 fino a 48
 ovvero da 71 fino a 80 : punti 6.
• con votazione da 49 fino a 54
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 ovvero da 81 fino a 90: punti 8.
• con votazione da 55 fino a 60
 ovvero da 91 fino 100: punti 10,
• Diploma conseguito con la frequenza dei tirocini formativi e di orientamento di cui al DM. 25 marzo
1998 n. 142, per i tirocini avviati in data antecedente a quella di pubblicazione
 del presente regolamento: punti 6
 
b.1) titoli di servizio:
• Servizio prestato nel profilo professionale di O.T.A. ovvero ausiliario specializzato che attende ai
servizi socio assistenziali: punti 0,50 per mese o frazione superiore a giorni quindici rapportato ad un
orario di servizio pari a 36 ore settimanali presso le Aziende Sanitarie, le Strutture Sanitarie private
accreditate, ovvero provvisoriamente accreditate, le strutture socio sanitarie appositamente autorizzate
e le strutture socio assistenziali appositamente autorizzate;
• Servizio prestato in qualità di ausiliario specializzato che attende ai servizi tecnico-economali punti
0,25 per mese o frazione superiore a giorni quindici rapportato ad un orario di servizio pari a 36 ore
settimanali presso le strutture di cui al comma precedente.
• Ove necessario, saranno previste ulteriori selezioni con effettuazione di Tests a risposta multipla.
 
A parità di punteggio la precedenza sarà data al candidato più giovane ai sensi della normativa vigente
(Legge 127/97 art. 3 comma 7 modificata dall'art. 2 della Legge 191/98).
 
Le domande dovranno pervenire alla Azienda Unità Sanitaria Locale - Arca Gestione Personale - P.zza
De Napoli, 5 - CAP 70022 Altamura - Bari entro il termine di 15 (quindici) giorni, che decorrono dal
giorno successivo e quello della data di pubblicazione del presente bando sul B.U.R. Puglia.
Si intendono prodotte in tempo utile le domande pervenute, entro il termine stabilito per la
presentazione. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante o dell'Ufficio Protocollo
dell'Azienda Unità Sanitaria Locale BA/3.
Con formale provvedimento, affisso all'Albo Pretorio Aziendale, sarà data notizia degli ammessi e della
eventuale graduatoria agli interessati.
 
Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Area Gestione del
Personale dell'Azienda USL BA/3, P.zza De Napoli, 5, Altamura, tel. 080-3108319 dalle ore 12,00 alle
ore 13,30 nei giorni dal lunedì al venerdì.
 
Il Diretto Generale
Avv. Lea Cosentino
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