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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 17 novembre 2025, n. 249
POC 2014-2020 - Asse VIII - Azione 8.4 “Interventi volti al miglioramento della posizione nel MdL dei 
Giovani”. Linee di indirizzo per la prosecuzione delle attività di cui al Piano Attuativo Regionale Garanzia 
Giovani - II fase - MISURE 1c, 3 e 5. D.G.R. 1979/2023, 68/2024, 1116/2024, 403/25, 811 del 11.06.2025 e 
D.D. 204 del 23.09.2025. Liquidazione e pagamento indennità di tirocinio - Misura 5 - Bimestre I.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO il D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm. e ii., in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTI gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.Lgs. n. 82/2005, come 
modificato dal D. lgs. 13 dicembre 2017, n. 217;
VISTO il Regolamento (UE) 679/2016 in materia di tutela dei dati personali;
VISTA la D.G.R. n. 1466/2021 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere” e la D.G.R. n. 1295/2024 recante “D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto 
di genere (VIG). Approvazione degli indirizzi metodologici-operativi e avvio fase strutturale”;
VISTA la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello 
Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;
VISTO il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;
VISTO il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato 
con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale 
sono state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del 
Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;
VISTA la D.G.R. n. 1576 del 30 settembre 2021 “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento 
ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22, 
con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
al Dott. Giuseppe Lella;
VISTA la D.G.R. n. 1794 del 05/11/2021 recante “POR Puglia FESR FSE 2014-2020. Adeguamento organizzativo 
a seguito del D.P.G.R. 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione “Maia 2.0” e ss.mm.ii.”;
VISTA la D.G.R. n. 1641 del 28/11/2024 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n.22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Ulteriore Proroga degli incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale in scadenza il 30 novembre 2024”;
VISTA la D.G.R. n. 132 del 14/02/2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n.22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento della Giunta regionale” con cui è stata approvata la proroga sino al 31 marzo 2025 di tutti gli 
incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento;
VISTA la D.G.R. 398 del 31.03.2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 
2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni 
di Dipartimento della Giunta regionale” con cui è stata approvata la proroga sino al 30 aprile 2025 di tutti gli 
incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento;
VISTA la D.G.R. n. 582 del 30/04/2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento della Giunta regionale” con cui è stata approvata la proroga sino al 30 giugno 2025 di tutti gli 
incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento;
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VISTA la D.G.R. n. 918 del 27/06/2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni 
di Dipartimento della Giunta regionale” con cui è stata approvata la proroga sino al 31 luglio 2025 di tutti gli 
incarichi di dirigente delle Sezioni di Dipartimento;
VISTA la D.G.R. n. 1080 del 29/07/2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento della Giunta regionale” con cui è stata approvata la proroga sino al 30 settembre 2025 di tutti 
gli incarichi di dirigente delle Sezioni di Dipartimento;
VISTA la D.G.R. n. 1375 del 30/09/2025 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Affidamento e proroga degli incarichi di direzione 
delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale” con cui è stata approvata la proroga fino al raggiungimento 
del limite di durata previsto in applicazione delle “Linee guida per la rotazione del personale della Regione 
Puglia” approvate con D.G.R. n. 1359 del 24 luglio 2018 e successivamente richiamate dall’Allegato A della 
D.G.R. n. 526 del 22 aprile 2024, dell’incarico di direzione della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro afferente 
al Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, attualmente ricoperto dal Dott. Giuseppe Lella;
VISTA la Deliberazione n. 474 del 15/04/2024, della Giunta Regionale “Modifiche alla deliberazione di Giunta 
Regionale 7 dicembre 2020 n. 1974 e s.m.i. - Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali”;
VISTE la D.G.R. n.1162 del 07/08/2024 e la D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 - Applicazione art. 8 comma 4 
del D.P.G.R. 22 gennaio 2021, n. 22. Attuazione modello MAIA 2.0 - Aggiornamento funzioni delle Sezioni di 
Dipartimento in attuazione delle DGR 474/2024 e 914/2024;
VISTO l’A.D. n. 46 del 4/3/2025 riguardante l’ Organizzazione della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e 
relativi Servizi;

VISTI

•	 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e abroga il 
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

•	 il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo al 
Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 
16, l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;

•	 il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

•	 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione che stabilisce le 
modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto 
riguarda il modello per i programmi operativi nell’ambito dell’obiettivo Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione;

•	 il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di attuazione 
del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché disposizioni 
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul 
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per 
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il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali 
nel quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento 
per i fondi strutturali e di investimento europei;

•	 il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;

•	 la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, che 
rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%;

•	 la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunità per i giovani, 
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ 
per i giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta 
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra 
misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di 
istruzione formale;

•	 la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento 
e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 – 
“Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato 
del lavoro”;

•	 il Piano di Attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europea il 
23/12/2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari Sociali e Inclusione con nota 
ARES EMPL/E3/MB/gc (2014), il cui par. 2.2.1 “Governance gestionale” prevede che l’attuazione della 
Garanzia Giovani venga realizzata mediante la definizione di un unico Programma Operativo Nazionale, 
che preveda le Regioni e le Province Autonome come Organismi Intermedi, ex art. 123, par. 7, del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

•	 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 che prevede, tra le misure attivabili, 
il “Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica” e che consente l’attivazione di tirocini 
formativi e di inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 
e 29 anni, che hanno assolto, ovvero sono esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, prevedendo 
in loro favore l’erogazione di una indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con 
successivi provvedimenti;

•	 il D.P.R. del 05 febbraio 2018, n. 22 – Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese 
per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di 
programmazione 2014 – 2020;

•	 la Convenzione per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del Programma “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, elaborata in conformità allo schema trasmesso da ANPAL con nota prot. n. 
2260 del 21 febbraio 2018 e approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 483 del 27 marzo 
2018, sottoscritta in data 04 giugno 2018 da ANPAL e Regione Puglia, che individua quest’ultima quale 
Organismo intermedio del PON IOG ex art. 123, par. 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 delegando 
alla medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato regolamento (UE) n. 
1303/2013;

•	 il Decreto Direttoriale n. 24 del 23 gennaio 2019 con cui, a modifica del Decreto Direttoriale n. 22 del 
17 gennaio 2018, ANPAL ha ripartito le risorse aggiuntive derivanti dal rifinanziamento del PON IOG, 
assegnando alla Regione Puglia risorse aggiuntive pari ad Euro 145.842.008,00 di cui euro 57.626.071,00 
a valere sull’Asse I ed euro 88.215.937,00 a valere sull’Asse I – bis.

VISTE, INOLTRE:

•	 la Deliberazione n. 1034 del 02/07/2020 con la quale la Giunta Regionale ha approvato la proposta di 
Programma Operativo Complementare (POC) Puglia 2014-2020, confermando, altresì, in relazione allo 
stesso la medesima articolazione organizzativa del POR Puglia 2014-2020, come disciplinata dal D.P.G.R. 
483/2017 ss.mm.ii, nonché le stesse responsabilità di azione come definite nella D.G.R. 833/2016, in 



                                                                                                                                98479Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 99 del 11-12-2025                                                                                   

considerazione del fatto che il Programma è speculare rispetto al POR, avendo mantenuto la medesima 
struttura di Assi e Azioni e il medesimo Sistema di Gestione e Controllo;

•	 la Delibera n. 47 del 28/07/2020 con cui il CIPE ha approvato il Programma Operativo Complementare 
2014/2020 della Regione Puglia;

•	 la D.G.R. n. 1979 del 28/12/2023 avente ad oggetto: “POC 2014-2020 - Asse VIII - Azione 8.4 “Interventi 
volti al miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani”. Linee di indirizzo per la prosecuzione delle 
attività di cui al Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase. Variazione al Bilancio di previsione 
2023 e pluriennale 2023 - 2025 ex art. 51, comma 6 lett. a) del D.lgs. n.ro 118/2011 e ss.mm.ii.;

•	 la D.G.R. n. 95 del 12 febbraio 2024, avente ad oggetto “POC 2014-2020 - Asse VIII - Azione 8.4 “Interventi 
volti al miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani”. Linee di indirizzo per la prosecuzione delle 
attività di cui al Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase. Parziale modifica D.G.R. 1979 del 
28/12/2023”;

•	 l’Atto Dirigenziale n. 249 del 14/02/2024 avente ad oggetto “Approvazione Addendum all’Atto 
Unilaterale D’Obbligo Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis approvato con determinazione dirigenziale n. 1313 del 
06/09/2022 e s.s.m.m.i.i. in applicazione delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 1979 del 28/12/2023 e 
alla D.G.R. n. 95 del 12/02/2024”;

•	 la D.G.R. n.1116 del 31/07/2024 avente ad oggetto “POC 2014-2020 - Asse VIII - Azione 8.4 “Interventi 
volti al miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani”. Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani 
- II fase. Attività ex Avviso Multimisura 1C, 2 A, 3, 5, 5P e Avviso Pubblico 1B. Approvazione Linee di 
indirizzo e contestuale variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del 
D.lgs. n. 118/2011 e s.m.i”;

•	 l’Atto Dirigenziale n. 1454 del 01/10/2024 avente ad oggetto “Modifica ed integrazione dell’Addendum 
all’Atto Unilaterale d’Obbligo Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis approvato con determinazione dirigenziale n. 
249 del 14/02/2024 in applicazione delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 1116 del 31/07/2024”;

•	 l’A.D. Sez. Formazione n. 1672 del 11/11/2024 che ha predisposto e approvato un nuovo schema di Atto 
Unilaterale d’Obbligo per ricostruire la stesura dei contenuti e delle modifiche nel tempo intervenute, 
al fine di garantire, da parte dei soggetti attuatori, una corretta applicazione delle prescrizioni 
contemplate;

•	 la D.G.R. n. 403 del 31/03/2025, “POC 2014-2020 – Asse VIII – Azione 8.4 ‘Interventi volti al 
miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani’. Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani – II 
fase. Attività ex Avviso Multimisura 2A, 3, 5 e 5bis. Prosecuzione delle attività. Variazione al Bilancio di 
previsione 2025 e pluriennale 2025-2027 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.
ii. per € 17.000.000,00”;

VISTI IN ULTIMO:

•	 il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n.126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 
2 della Legge n.42/2009”;

•	 la Legge Regionale n. 42 del 31/12/2024 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2025 
e bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2025)”;

•	 la Legge Regionale n. 43 del 31/12/2024 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027”;

•	 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26 del 20/01/2025 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027. Art. 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n.118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

PREMESSO che:

•	 con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019 e ss.mm.ii., l’Amministrazione regionale ha approvato il Piano 
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di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani, a seguito dell’esito positivo della verifica di 
conformità da parte di ANPAL;

•	 con Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n. 179 del 11 Novembre 
2020 è stato approvato l’invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1C, 2°, 3, 5 e 
5bis previste nel Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani (D.G.R. 2075 del 18.11.2019 e 
s.m.i.);

•	 a seguito della valutazione delle istanze di candidatura pervenute, con determinazione della Sezione 
Programmazione Unitaria – Servizio responsabile Fondo sociale Europeo – n. 142 del 26.07.2021, è 
stato approvato l’elenco dei soggetti attuatori legittimati all’erogazione delle attività di cui alle suddette 
misure;

•	 con D.G.R. n. 1013 del 19/07/2022 è stato, tra l’altro, disposto di: (i) attribuire alla Sezione Formazione, 
per le ragioni in essa riportate, le funzioni delegate alla Regione Puglia quale Organismo Intermedio 
del PON IOG, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attività di natura trasversale 
funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del PON SPAO, con particolare 
riferimento alla funzione di coordinamento delle attività di natura trasversale funzionali all’attuazione 
dello stesso; (ii) demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con 
riferimento al Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase - ed all’Avviso approvato con 
determinazione dirigenziale n. 179 del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio 
Responsabile Fondo Sociale Europeo;

RILEVATO CHE
-	 ai sensi dell’Avviso Multimisura, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della 
partecipazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro 
quattrocentocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute, di cui euro 300,00 a 
carico del PON IOG ed euro 150,00 a carico del soggetto ospitante. Il diritto alla indennità, nella misura sopra 
indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle attività formative 
rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e si configura come un 
finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non costituisce, quindi, aiuto 
di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;
-	 successivamente, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 448/2023 sono state approvate modifiche al 
Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani;
-	 con nota prot. n. 0006902 del 25.5.2023 ANPAL ha trasmesso le versioni aggiornate (maggio 2023) delle 
schede misura 5 e 5 bis contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare 
da € 300,00 ad € 500,00 per tutti i soggetti (anche disabili e/o svantaggiati ai sensi della L. 381/91), precisando 
che gli importi aggiornati potranno essere riconosciuti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, “ … a decorrere delle mensilità successiva alla data di trasmissione della suddetta nota 
e per i tirocini in corso di svolgimento ...”.
-	 con atto del Dirigente della Sezione Formazione n. 945 del 31/05/2023 si provvedeva alla modifica dell’Avviso 
Multimisura recependo le versioni aggiornate (maggio 2023) delle schede misura 5 e 5 bis contenenti la 
rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare.
-	 con nota 6902 del 25/05/2023, Anpal indicava le modalità di applicazione per i tirocini in corso a cui faceva 
seguito altra nota n. 8631 del 23/06/2023 con ulteriori precisazioni, per cui “la rimodulazione delle indennità 
in oggetto ad euro 500,00 potrà applicarsi a tutti i tirocini, anche quelli già in corso di svolgimento, la cui 
mensilità decorre dal 26 maggio 2023”;
-	 con riferimento al regime fiscale, l’indennità di tirocinio è assimilata ai redditi di lavoro dipendente (ai sensi 
dell’art. 50 del TU n. 917/1986 s.m.i.), pertanto, posta la soglia di reddito al di sotto della quale le imposte 
non sono dovute, costituisce reddito imponibile ai fini Irpef. Dal punto di vista contributivo, il tirocinio non 
costituisce rapporto di lavoro perciò le somme percepite a titolo di indennità di partecipazione, non sono 
soggette ad alcuna contribuzione previdenziale.
-	 L’Irap non è dovuta ai sensi del D. Lgs. 446/1997 e della risoluzione n. 2/DPF del 12 febbraio 2008 del MEF;
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-	 i soggetti ospitanti, come da convenzione con l’ente promotore, sono tenuti a garantire l’assicurazione del 
tirocinante contro gli infortuni sul lavoro, presso l’INAIL e l’assicurazione per la responsabilità civile verso terzi.

CONSIDERATO CHE:

•	 le attività a valere sul PON IOG, cofinanziato dai fondi strutturali europei relativi al ciclo di programmazione 
2014/2020, attraverso il ricorso ad opzioni di semplificazione dei costi, sono state realizzate entro il 
31/12/2023 ai sensi dell’art. 65, par. 4, del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

•	 con la Delibera n. 1979 del 28/12/2023, la Giunta Regionale, al fine di garantire continuità sino al 
30/04/2024 alle Misure del Piano di Attuazione Regionale pugliese e, in particolare, alle misure di 
politica attiva di cui all’Avviso Multimisura per la realizzazione delle Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis e all’Avviso 
Pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per l’erogazione della Misura 1B, ha deliberato 
di prevedere un piano finanziario pari ad € 7.000.000,00 a valere sulle risorse ascritte all’Azione 8.4 
“Interventi volti al miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani” del POC Puglia 2014/2020, 
di cui € 4.900.000,00 (quota Stato) a valere sulle risorse ascritte al POC Puglia 2014/2020 approvato 
con Delibera CIPE n. 47 del 28/07/2020, imputandole all’esercizio finanziario 2024, dando atto che la 
corrispondente quota di cofinanziamento regionale pari a € 2.100.000,00 sarebbe stata assicurata nel 
bilancio regionale 2024-2026 con successivo provvedimento di variazione al bilancio;

•	 con D.G.R. n. 68 del 05/02/2024 è stata applicata la quota vincolata del risultato di amministrazione 
presunto ed autorizzata la variazione al Bilancio di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026, al 
Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026, ai sensi 
del decreto legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii., onde assicurare copertura finanziaria per l’importo di               
€ 2.100.000,00, quale quota di cofinanziamento regionale ex D.G.R. n. 1979/2023;

•	 Con D.G.R. n. 1116 del 31/07/2024, la Giunta Regionale, a valere sulle risorse dell’Azione 8.4 “Interventi 
volti al miglioramento della posizione nel Mdl dei Giovani” del POC Puglia 2014/2020, ha ridefinito in 
complessivi € 26.171.387,00 (di cui € 7.000.000,00 già stanziati giuste D.G.R. nn. 1979/2023 e 68/2024, 
ed € 19.171.387,00, stanziati con la medesima D.G.R. n. 1116/2024) il piano finanziario dell’intervento 
a valere sull’Azione 8.4 “Interventi volti al miglioramento della posizione nel Mdl dei Giovani” del POC 
Puglia 2014/2020;

•	 Con D.G.R. n. 403 del 31/03/2025, “POC 2014-2020 – Asse VIII – Azione 8.4 ‘Interventi volti al 
miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani’. Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani – II 
fase. Attività ex Avviso Multimisura 2A, 3, 5 e 5bis. Prosecuzione delle attività. Variazione al Bilancio di 
previsione 2025 e pluriennale 2025-2027 ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.
ii. per € 17.000.000,00”, è stato stabilito : “(i) di autorizzare la prosecuzione sino 31/10/2025 delle 
misure di politica attiva di cui all’Avviso Multimisura per la realizzazione delle Misure 2A, 3, 5 e 5bis; 
(ii) di autorizzare la copertura finanziaria rinveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione 
presunto del presente provvedimento, pari a complessivi € 5.100.00,00, che assicura il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011; (iii) di autorizzare 
la variazione, in termini di competenza e di cassa, al Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2025 e al bilancio pluriennale 2025-2027 approvati con Legge Regionale n. 43 del 
31/12/2024, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027 
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 26 del 20/01/2025, ai sensi dell’art. 51 comma 
2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., secondo quanto riportato nella sezione “Copertura Finanziaria” per 
l’importo complessivo di € 17.000.000,00 a valere sulle risorse dell’Azione 8.4 del POC Puglia 2014-
2020”;

RILEVATO CHE

•	 con la precitata D.G.R. n. 403/2025 l’importo della variazione in bilancio è stato interamente stanziato,  
in parte spesa, su	capitoli	codificati come “TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE”;
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•	 l’indennità di tirocinio, invece, deve essere impegnata e pagata direttamente in favore di persone 
fisiche, così come previsto dal sopra citato Avviso Multimisura;

•	 Con D.G.R. n. 811 del 11.06.2025, la Giunta regionale, al fine di assicurare la necessaria copertura 
finanziaria alle indennità di tirocinio, ha deliberato: (i) di istituire nuovi capitoli di spesa per effettuare 
l’impegno ed il pagamento delle indennità di tirocinio, finanziate a valere sull’Avviso Multimisura per la 
realizzazione, tra l’altro, delle Misure 5 e 5bis, direttamente in favore di persone fisiche; (ii) di autorizzare 
la variazione compensativa, per le ragioni sopra esposte, in termini di competenza e di cassa, al Bilancio 
di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2025 e al bilancio pluriennale 2025-2027, al 
Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, come indicato 
di seguito nella sezione “Copertura Finanziaria” per complessivi € 1.535.000,00 per dare copertura alle 
suddette indennità di tirocinio a valere sull’Azione 8.4 del POC Puglia 2014-2020; (iii) di dare atto che 
la copertura finanziaria derivante dal provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii; (iv) di demandare al 
Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro l’adozione dei conseguenti provvedimenti 
derivanti dall’atto e ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del provvedimento in questione;

•	 Con D.G.R. 1167 del 04/08/2025, al fine di assicurare la prosecuzione delle attività svolte nell’ambito 
del Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani – II Fase, ai sensi dell’art. 4, co. 4 lett. d) della L.R. 
7/1997, si è provveduto ad autorizzare, nell’ambito delle misure di politica attiva previste dal Piano 
Attuativo Regionale Garanzia Giovani – II Fase, la prosecuzione delle attività delle Misure 1B e 1C sino 
al 30/11/2025 e la prosecuzione delle attività delle Misure 2A, 3, 5 e 5bis sino al 31/12/2025;

•	 Con Atto Dirigenziale n. 204 del 23.09.2025, dotato di visto di regolarità contabile positivo, si procedeva 
all’assunzione dell’impegno di spesa per complessivi euro 1.013.000,00 a valere sulle risorse ascritte 
all’Azione 8.4 “Interventi volti al miglioramento della posizione nel MdL dei Giovani” del POC Puglia 
2014/2020, nell’ambito delle Misure 1C, 3 e 5, di cui € 709.100,00 (quota Stato) a valere sulle risorse 
ascritte al POC Puglia 2014/2020 approvato con Delibera CIPE n. 47 del 28 luglio 2020, imputandole 
all’esercizio finanziario 2025 ed € 303.900,00 (quota Regione) a valere sul bilancio regionale 2025, così 
come riportato nella sezione Adempimenti Contabili;

•	 il predetto importo di € 1.013.000,00 è stato quantificato sulla base di n. 448 pratiche rendicontabili al 
momento dell’emanazione del suddetto A.D. n. 204 del 23.09.2025, come da allegato A alla suddetta 
determina.

RILEVATO, altresì, che:
-	 i soggetti promotori hanno provveduto al caricamento, sull’apposita piattaforma informatica, della 
documentazione inerente i tirocini;
-	 sono state effettuate, con esito positivo, le verifiche amministrative;
si rende necessario, pertanto:
-	 approvare gli esiti delle verifiche amministrative in ordine ai tirocini inerenti il bimestre I, dettagliati 
nell’Allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente atto;
-	 liquidare e pagare le indennità di partecipazione al tirocinio, inerenti il bimestre I, per un totale di                              
€ 37.500,00 (euro trentasettemilacinquecento/00), corrispondente alla somma degli importi di n. 38 tirocini, 
i cui codici pratica e gli importi riconosciuti sono inseriti nel predetto Allegato “A”;
-	 autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a effettuare gli adempimenti contabili inerenti il presente 
provvedimento.

Tutto ciò premesso e considerato, il Dirigente della Sezione, dott. Giuseppe Lella, preso atto della proposta 
pervenuta dal funzionario, dott. Raffaele Francia, confermata dal funzionario E.Q. Dott.ssa Olimpia Iacoviello, 
ritenuto di dover provvedere in merito

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
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amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Reg. UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 
101/18 e s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

VALUTAZIONE IMPATTO DI GENERE: NEUTRA

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Massivo)
Tipo Massivo Massivo Unico Spesa

Titolo 
Massivo

Massivo_Unico_Spesa PRIMA DETERMINA LIQUIDAZIONE TIROCI POC Senza CUP

Info Aggiuntive Non presenti

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria alla liquidazione e pagamento degli impegni di spesa per complessivi 
euro 37.500,00 in favore dei soggetti indicati nell’allegato A, parte integrante del presente provvedimento.
Causale di impegno: D.G.R. n. 811/2025 e D.D. n.204 del 23.09.2025.

Le scritture contabili sinteticamente sopra indicate sono dettagliatamente trascritte in apposito/i file costruito/i 
secondo il tracciato record standard ai fini dell’elaborazione cosiddetta massiva nel sistema contabile SAP-RP e 
trasmesso/i come allegato/i non parte integrante del presente atto secondo le regole del flusso documentale 
digitale CIFRA2.

DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI

•	 Esiste disponibilità finanziaria sui capitoli di spesa indicati;
•	 L’importo complessivamente liquidato e da pagare - pari a € 37.500,00 - corrisponde ad obbligazione 

giuridicamente perfezionata avente creditori certi;
•	 Si attesta che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e gli 

equilibri di bilancio di cui al D. Lgs. 118/2011;
•	 Si attesta che l’operazione contabile proposta è in conformità alla Legge regionale n. 42 del 31/12/2024 

“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2025 e bilancio pluriennale 2025-2027 della 
Regione Puglia (legge di stabilità 2025)” ed alla Legge regionale n. 43 del 31/12/2024 “Bilancio di 
previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2025 e pluriennale 2025-2027”.

•	 Dal punto di vista contributivo, il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro perciò le somme percepite 
a titolo di indennità di partecipazione, non sono soggette ad alcuna contribuzione previdenziale.

•	 L’Irap non è dovuta ai sensi del D. Lgs. 446/1997 e della risoluzione n. 2/DPF del 12 febbraio 2008 del 
MEF;

•	 Ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14/3/2013, n. 33
•	 Verifica inadempimenti gestiti da Equitalia Spa: Si attesta che non ricorrono gli obblighi di verifica ex 

art. 48-bis, D.P.R. 29/09/1973, n. 602, in quanto trattasi di disposizioni di pagamento per importi non 
superiori a cinquemila euro ciascuno;
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•	 Ritenuta fiscale del 4%: Si attesta che non ricorrono i presupposti per l’applicazione della ritenuta 
sull’importo liquidato;

•	 Documento Unico Regolarità Contributiva: Si attesta che non ricorrono i presupposti per l’applicazione 
della normativa sulla acquisizione di Durc e Antimafia, in quanto trattasi di persone fisiche, né in qualità 
di dipendenti, né di datori di lavoro.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

Di approvare gli esiti delle verifiche amministrative in ordine ai tirocini inerenti il bimestre I, dettagliati 
nell’Allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente atto;

di liquidare e pagare le indennità di partecipazione al tirocinio, inerenti il bimestre I, per un totale di                               
€ 37.500,00 (euro trentasettemilacinquecento/00), corrispondente alla somma degli importi di n. 38 tirocini, 
i cui codici pratica e gli importi riconosciuti sono inseriti nel predetto Allegato “A”;

di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria a effettuare gli adempimenti contabili inerenti il presente 
provvedimento.

Il presente provvedimento, redatto in unico esemplare, incluso l’Allegato A al presente atto, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021, mediante affissione 
per 10 giorni lavorativi, a decorrere dalla data della sua esecutività, all’Albo delle Determinazioni 
Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, in ottemperanza alle medesime “Linee guida per la 
gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con il sitema CIFRA2”;

•	 sarà reso pubblico, con le modalità previste dall’art. 23 del D.Lgs n. 33/2013, nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Sovvenzioni,contributi, sussidi, vantaggi economici”, del 
sito www.regione.puglia.it;

•	 sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e KOSMOS;
•	 sarà trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale per gli adempimenti 

di competenza;
•	 sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati.

ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)
ElencoSinteticoPDFPubb_Massivo_Unico_Spesa_PRIMA_DETERMINA_LIQUIDAZIONE_TIROCINI_P
- 4eca5c5a3688a590f26bcd24af42bf8be257f354b4e5e76175996ea563d564be

allegato A determina (1).docx - 610b4b22d700fc3e8eb39e14c91babc00d13e2bc44fbed259af48f098e6f45f5

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture dettagliatamente 
riportate nella sezione “Adempimenti Contabili”.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.
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Come Proposta: Codice Cifra 060/DIR/2025/00236 
Sottoscrittori Proposta:

•	 Il Funzionario Istruttore 
           Raffaele Francia

•	 Responsabilità delle Sub Azione 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4
           Olimpia Iacoviello

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
Giuseppe Lella
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DIPARTIMENTO  POLITICHE  DEL  LAVORO, 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

ALLEGATO A

N. Codice 

pratica

Inizio I 

bimestre 

attività 

formative

Fine I bimestre 

attività 

formative

Importo 

Richiesto €

Importo 

Riconosciu

to €

1 3RTWDT8 18/05/2024 17/07/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

2 DDP7XC4 03/12/2024 02/02/2025 € 1.000,00 € 1.000,00

3 UI5XEK3 02/05/2024 01/07/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

4 3NR7YN0 29/01/2024 28/03/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

5 7G4DL97 11/04/2024 10/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

6 X8MT454 15/04/2024 14/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

7 BDDOK86 24/04/2024 23/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

8 V5IAFM8 17/04/2024 16/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

9 DGX3DF5 29/09/2023 28/11/2023 € 1.000,00 € 1.000,00

10 981DGY5 02/05/2024 01/07/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

11 DQ4UG09 16/04/2024 15/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

12 CTBSTI2 09/04/2024 08/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

13 PJPOMK7 02/04/2024 01/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

14 3SSVAL8 15/04/2024 14/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

15 9YJBA17 03/04/2024 02/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

16 SEWXO16 08/04/2024 07/06/2024 € 500,00 € 500,00

17 F2BPBT0 08/04/2024 07/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

18 G2T71X2 30/03/2024 29/05/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

19 XXVBV54 03/04/2024 02/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

20 VNDXRC6 30/03/2024 29/05/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

21 QLLE8H5 02/04/2024 01/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

22 EA2D8S9 03/04/2024 02/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

23 K7ZP4S1 08/04/2024 07/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

24 671C857 09/04/2024 08/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

25 R8AQ3I8 29/01/2024 28/03/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

26 2L2EY82 03/04/2024 02/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

27 JRXXYQ5 08/04/2024 07/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

28 19IEN22 11/04/2024 10/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

29 W47LNJ7 09/04/2024 08/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

30 0S7SQY8 09/04/2024 08/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

31 QEGK8I8 09/10/2024 08/12/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

32 M1UKHA0 29/11/2024 28/01/2025 € 1.000,00 € 1.000,00

33 ENYKDI7 10/04/2024 09/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

34 BSH7AN6 05/04/2024 04/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

35 IICHM40 09/04/2024 08/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

36 NEGRZN5 15/04/2024 14/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

37 9RAFAV9 11/04/2024 10/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

38 3XHPPN8 22/04/2024 21/06/2024 € 1.000,00 € 1.000,00

                                                                                                             TOTALE   €  37.500,00
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