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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 ottobre 2025, n. 1631

Autorizzazione missione all’estero della dott.ssa Bernadette Greco per la partecipazione alla Steering
Committee della Community of practices on Employment Education and Skills e all’onsite event “Uniting
efforts: from Material support to skills development for a strong social Europe” 10-14 Novembre 2025.

VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

gli artt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.l.A. 2.0”;

il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, concernente I'argomento in
oggetto e la conseguente proposta dell’Assessore Sebastiano Leo;

PRESO ATTO

a)

b)

delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che € parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

di autorizzare la missione all’estero della dott.ssa Bernadette Greco per la partecipazione alla Steering
Committee della Community of practices on Employment Education and Skills e all'onsite event
“Uniting efforts: from material support to skills development for a strong social Europe” Helsinki, 10-
14 Novembre 2025

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

di dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art.23 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Autorizzazione missione all’estero della dott.ssa Bernadette Greco per la partecipazione alla

Steering Committee della Community of practices on Employment Education and Skills e all’onsite event

“Uniting efforts: from Material support to skills development for a strong social Europe”Helsinki 10-14
Novembre 2025

Visti:

la L.R. 17 luglio 1979, n 42 “Trattamento economico di missione e di trasferimento del
personale regionale” che indica espressamente che tutte le missioni devono essere
preventivamente autorizzate dall’'organo competente;

la D.G.R. n. 1082 del 26/07/2002 “Missioni all'estero da parte dei dirigenti e del personale
regionale” la quale fissa le modalita autorizzative delle missioni all’estero dei dirigenti e del
personale regionale;

la D.G.R. n. 1576 del 30 settembre 2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del Decreto del Presidente della
Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22, con la quale e stato conferito, tra gli altri, I'incarico
di dirigente della Sezione Politiche e Mercato Lavoro;

la D.G.R. n.1641 del 28 novembre 2024 ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta
regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii..,Ulteriore
proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale in
scadenza al 30 novembre 2024;

le D.G.R. 132, 398, 582, 918 e 1080 rispettivamente del 14 febbraio, 31 marzo, 30 aprile, 27
giugno, 29 luglio 2025 ad oggetto: “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione
delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale”, con cui sono state approvate le
proroghe di tutti gli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento rispettivamente al 31
marzo, 30 aprile, 30 giugno, 31 luglio e 30 settembre 2025;

la D.G.R. 1375 del 30 settembre 2025 con cui si & deliberato di prorogare I'incarico di Sezione
fino al raggiungimento del limite di durata previsto in applicazione delle "Linee guida per la
rotazione del personale della Regione Puglia", approvate con D.G.R. n. 1359 del 24/07/2018
e successivamente richiamate dall'allegato A della D.G.R. n. 526 del 22/04/2024;

la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021, recante I'approvazione della Strategia regionale per
la parita di genere, denominata "Agenda di genere";

la D.G.R. n. 1295 del 26 settembre 2024, recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”

Visti altresi:

il Regolamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 13 aprile 2016,
relativo a una rete europea di servizi per I'impiego (EURES), all’accesso dei lavoratori ai servizi
di mobilita e a una maggiore integrazione dei mercati del lavoro e che modifica i regolamenti
(UE) n. 492/2011 e (UE) n. 1296/2013;
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il Decreto Direttoriale 286 del 26 settembre 2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, che, ai sensi del citato Regolamento (UE) 2016/589, stabilisce che gli SPI (Servizi Pubblici
per I'lmpiego-Regioni), membri di diritto della rete EURES con status privilegiato, nominano
I'EURES Line Manager per assicurare I'espletamento dei compiti assegnati alla rete;

la nota AOO- 014 Prot. 15.02.2022/0000252, con cui il Dipartimento Politiche del Lavoro,
Istruzione e Formazione, ha preso atto del citato Regolamento e del relativo Decreto
Direttoriale, nominando il Dott. Giuseppe Lella, Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del
Lavoro, EURES Line Manager regionale;

Premesso che:

I'EURES Line Manager ha provveduto a riorganizzare la rete EURES regionale che, risulta
composta, oltre che dal Line Manager, dalla funzionaria consulente EURES propriamente
detta, dott.ssa Bernadette Greco, titolare di incarico di Elevata Qualificazione “Coordinamento
rete EURES e progetti inerenti alla mobilita transnazionale”, e da n. 30 (trenta) assistenti
EURES, operanti nei centri per I'impiego di ARPAL Puglia;

la rete cosi costituita ha il compito di erogare i servizi di cui all’art. 2 del Decreto Direttoriale
sopra menzionato, in coerenza con I’art.18 del Decreto legislativo n. 150/2015, ivi incluse:

a) azioni volte a facilitare I'incrocio domanda-offerta nel mercato del lavoro europeo; b)
orientamento e consulenza su tutte le questioni inerenti alla mobilita transnazionale in Europa,
quali riconoscimento delle qualifiche e titoli, coordinamento dei sistemi di sicurezza, tutela dei
lavoratori distaccati;

c) servizi ai datori di lavoro e ai candidati in cerca di occupazione;

d) implementazione del programma di mobilita mirata EURES TMS e di tutte le altre azioni che
— attraverso la mobilita transnazionale- ricadono nel Piano d’Azione del Pilastro Europeo dei
diritti sociali, con particolare attenzione rivolta ai “giovani”;

e) partecipazione alle Community of practices dedicate alle tematiche dell’occupazione
giovanile e non promosse dalla Direzione Generale per I’Occupazione Affari Sociali ed
Inclusione (DG EMPL) della Commissione Europea attraverso la Social Innovation Initiative del
FSE plus;

Preso atto che:

EURES Puglia, al fine di imparare dalle best practices identificate come soluzioni innovative per
la disoccupazione giovanile e I'accesso al mercato del lavoro delle fasce piu vulnerabili,
partecipa attivamente alle attivita di una delle Community of practices della Social Innovation
Initiative, quella denominata Community of Practices “Employment, Education and Skills”;

all'interno di tale Community of practices, la dott.ssa Bernadette Greco & stata individuata
come componente esperta;

i costi relativi alla partecipazione alle attivita programmate e promosse dalla suddetta
Community of practice “Employment Education and Skills” della Social Innovation Initiative del
FSE plus sono a carico della Community of practices medesima e, quindi, non comportano
alcun onere di spesa sul bilancio regionale;

tra le attivita programmate dalla suddetta Community of Practices per I'anno in corso, vi & un
evento di steering committee della community medesima che, é stato programmato insieme
all’evento on-site ispirato al modello finalandese:” “Uniting efforts: from material support to
skills development for a strong social Europe”
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e che la missione avra, pertanto, la durata complessiva di 4 giorni (partenza il 10 novembre,
partecipazione alla steering committee I’ 11 novembre, svolgimento evento onsite nei giorni
12 e 13 novembre (programma) e rientro il 14 novembre 2025.

Ritenuto che:
alla luce delle risultanze istruttorie, sussistono i presupposti di fatto e di diritto per autorizzare la
missione all’estero della dott.ssa Bernadette Greco per la partecipazione alla Steering Committee della
Community of practices on Employment Education and Skills e all’onsite event “Uniting efforts: from
Material support to skills development for a strong social Europe”10-14 Novembre 2025

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente
Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati
previste dagli artt. 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Esiti Valutazione di impatto di genere: neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.
La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-
finanziaria e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale
Tutto cio premesso, al fine di favorire la conoscenza di best practices promosse per far fronte alla
disoccupazione giovanile attraverso strumenti innovativi della Social Innovation Initiative del FSE plus,
ai sensi dell’art. 4, co. 4, lett. k) della L.R. 7/1997, nonché dell’art. 3 co.1 della L.R. 42/1979, si propone
alla Giunta regionale:

1. diautorizzare la missione all’estero della dott.ssa Bernadette Greco per la partecipazione alla
Steering Committee della Community of practices on Employment Education and Skills e
all’onsite event “Uniting efforts: from material support to skills development for a strong social
Europe”Helsinki ,10-14 Novembre 2025

2. dipubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale;

3. didare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art.23 del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 94 del 24-11-2025 93177

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi
dell’art. 6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”,
adottate con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.
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Il DIRIGENTE di Sezione “Politiche e Mercato del Lavoro”

Giuseppe Lella Firmato digitalmente da: Giuseppe Lella
Data: 22/10/2025 14:53:41

Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA alcuna osservazione alla presente proposta di DGR.

IL DIRETTORE di Dipartimento “Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione”

ilvia Pellegrini Silvia Pellegrini
S arelles 24.10.2025 09:45:34
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L'Assessore Sebastiano Leo ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

L’ASSESSORE “Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita,
Formazione ProfessionLaIe”
€0

Sebastiano Leo Sebastiano Giuse|
27.10.2025
18:59:07
UTC



