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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 14 novembre 2025, n. 2423
“Avviso pubblico per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di interventi di formazione 
propedeutici all’acquisizione della certificazione di parità di genere a valere sulle risorse del “Fondo per la 
attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della certificazione della parità di genere”, approvato 
con Atto dirigenziale N. 02100 del 21/10/2025. CHIARIMENTI APPLICATIVI IN MERITO AL PAR. 6, LETT. d) E 
PROROGA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DEI PROGETTI FORMATIVI.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

La Dirigente della Sezione Formazione
VISTI:
-	 gli articoli 4 e 5 della L.R. del 04/02/1997 n. 7 “Norme in materia di organizzazione dell’amministrazione 
regionale”;
-	 la deliberazione della Giunta Regionale 28 luglio 1998, n. 3261, in materia di “Separazione delle attività di 
direzione politica da quella amministrativa”, con la quale sono state emanate direttive in ordine alla adozione 
degli atti di gestione da parte dei dirigenti regionali in attuazione della Legge Regionale n. 7/97 del D.LGS. n. 
29/93 e ss.mm.ii.;
-	 gli artt. 4, 16 e 17 del Decreto Legislativo del 30 marzo.2001, n. 165 e ss.mm.ii.in materia di “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
-	 l’articolo 18 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
in merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
-	 il Regolamento (UE) n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguard al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva europea 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati);
-	 gli articoli 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al Decreto Legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82, come modificato dal Decreto Legislativo 13 dicembre 2017, n. 217;
-	 l’articolo 323, legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede di sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo 
Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
-	 la Legge Regionale del 20 giugno 2008, n. 15 e ss.mm.ii. recante “Principi e linee guida in materia di 
trasparenza dell’attività amministrativa nella Regione Puglia;
-	 la Deliberazione della Giunta Regionale del 07 dicembre 2020, n. 1974 di approvazione dell’Atto di Alta 
Organizzazione. Modello MAIA 2.0;
-	 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22 recante “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0;
-	 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 10 febbraio 2021, n. 45 con cui sono state adottate 
integrazioni e modifiche al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
-	 Deliberazione della Giunta Regionale del 22 luglio 2021 n. 1204, con cui la Giunta regionale ha approvato, 
tra l’altro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 
13, 15 – bis, 15 – ter e 15 – quater;
-	 la Deliberazione della Giunta Regionale del 28 luglio 2021 n. 1289 con la quale si è provveduto alla definizione 
delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni;
-	 la Deliberazione della Giunta Regionale 15 aprile 2024, n. 474 “Modifiche alla deliberazione di Giunta 
Regionale 7 dicembre 2020 n. 1974 e s.m.i. - Ridefinizione assetto competenze strutture dipartimentali”;
-	 la Deliberazione della Giunta Regionale 28 giugno 2024, n. 914 “Ridefinizione assetto competenze strutture 
dipartimentali: integrazioni alla Deliberazione della Giunta regionale n. 474 del 15 aprile 2024”;
-	 la Deliberazione della Giunta Regionale 7 agosto 2024, n. 1162 “D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 
- Applicazione art. 8 comma 4 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22. 
Attuazione modello MAIA 2.0 - Aggiornamento funzioni delle Sezioni di Dipartimento in attuazione delle DGR 
474/2024 e 914/2024”;
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-	 la Deliberazione della Giunta Regionale 28 novembre 2024, n. 1641 Decreto del Presidente della Giunta 
regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0” e ss.mm.ii.. Ulteriore Proroga degli 
incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale in scadenza al 30 novembre 2024;
-	 la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale del  15/09/2021,  n.  1466  recante “ Approvazione del documento 
strategico “AGENDA DI GENERE. Strategia Regionale per la Parità di Genere in Puglia”;
-	 la deliberazione della Giunta Regionale 27 marzo 2023, n. 383 recante “D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di 
impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di 
genere (VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale”;
-	 la Deliberazione della Giunta Regionale 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di 
Genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;
-	 la deliberazione di Giunta regionale del 30 Settembre 2021, n. 1576 con la quale è stato conferito l’incarico 
di Dirigente della Sezione Formazione all’Avv. Monica Calzetta e successive Deliberazione di Giunta Regionale 
n. 1329 del 26 settembre 2024, n. 1641 del 28 Novembre 2024, n. 132 del 14 Febbraio 2025 e n. 582 del 30 
Aprile 2025 di proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento in scadenza;
-	 la Deliberazione di Giunta Regionale del 14 febbraio 2025, n. 132 Decreto del Presidente della Giunta 
regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di 
direzione delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale;
-	 la Deliberazione di Giunta Regionale 582 del 30 Aprile 2025 - Decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale;
-	 la Deliberazione di Giunta Regionale 1080 del 29 Luglio 2025 - Decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale;
-	 la Deliberazione di Giunta Regionale 1375 del 30 Settembre 2025 - Decreto del Presidente della Giunta 
regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”e ss.mm.ii.. Proroga degli incarichi di 
direzione delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale;

Premesso che:

-	 con Atto Dirigenziale N. 02100 del 21/10/2025, pubblicato sul BURP n. 89 del 06/11/2025, è stato approvato 
l’”Avviso pubblico per la presentazione di progetti relativi alla realizzazione di interventi di formazione 
propedeutici all’acquisizione della certificazione di parità di genere a valere sulle risorse del “Fondo per la 
attività di formazione propedeutiche all’ottenimento della certificazione della parità di genere” istituito 
dall’art. 1, comma 660 della l.n. 234 del 30 dicembre 2021”;
-	 il suddetto Avviso prevede che le candidature dei progetti formativi possono essere trasmesse entro e non 
oltre 15 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul BURP del presente Avviso;

considerato che:

-	 a seguito della pubblicazione del predetto Avviso, sono arrivate richieste di chiarimenti in riferimento al 
par. 6, lett. d) che prevede come requisito di ammissibilità dei soggetti proponenti/attuatori l’applicazione del 
CCNL della Formazione Professionale al personale dipendente;
-	 è interesse della Sezione Formazione favorire la più ampia partecipazione a garanzia del principio del favor 
partecipationis;

Tanto premesso e considerato,

con il presente atto si intende
-	 precisare che l’espressione “applicazione del CCNL della Formazione Professionale al personale dipendente” 
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di cui al par. 6, lettera d) dell’Avviso deve leggersi in combinato disposto con quanto specificato dal par. 6.3.1, 
ultimo capoverso, della DGR N. 358/2019 di rettifica della DGR n. 1474/2018 avente ad oggetto “Nuove 
Linee guida Accreditamento Regionale degli Organismi Formativi” che prevede che: “Per tutto il personale 
(dipendenti, collaboratori, consulenti, ecc) impegnato nelle attività gestite da Organismi accreditati, viene 
richiesta l’applicazione di un contratto collettivo nazionale di settore e, come standard retributivo minimo di 
riferimento, quello del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Formazione Professionale”.
-	 prorogare i termini di presentazione dei progetti formativi al 26/11/2025.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in 
tema di accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, 
nonché dal d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, 
il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi 
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 a 10 del succitato 
Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’’atto, essi 
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

- Valutazione impatto di genere ai sensi della D.G.R. del 26 settembre 2024 n.1295 - 
Esito  Valutazione Impatto di Genere: POSITIVO
________________________________________________________________________________________

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e successive modificazioni 
ed  integrazioni

Il presente atto non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né a carico 
del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è 
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento dal bilancio 
regionale.

-	 Sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
-	 viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
-	 ritenuto di dover provvedere in merito;
-	 rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della 
L. n.241/90, dell’art. 7 del DPR n.62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Regione Puglia;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

-	 DI PRECISARE che l’espressione “applicazione del CCNL della Formazione Professionale al personale 
dipendente” di cui al par. 6, lettera d) dell’Avviso deve leggersi in combinato disposto con quanto specificato 
dal par. 6.3.1, ultimo capoverso, della DGR N. 358/2019 di rettifica della DGR n. 1474 del 2.08.2018 avente 
ad oggetto “Nuove Linee guida Accreditamento Regionale degli Organismi Formativi”che prevede che: “Per 
tutto il personale (dipendenti, collaboratori, consulenti, ecc) impegnato nelle attività gestite da Organismi 
accreditati, viene richiesta l’applicazione di un contratto collettivo nazionale di settore e, come standard 
retributivo minimo di riferimento, quello del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Formazione 
Professionale”;
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-	 DI PROROGARE senza soluzione di continuità il termine per la presentazione dei progetti formativi                     
al 26/11/2025.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale,
a)	 sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
b)	 sarà pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it;
c)	 sarà pubblicato nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”;
d)	 sarà pubblicato sull’Albo Pretorio On-line della Sezione Formazione.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 137/DIR/2025/02622 
Sottoscrittori Proposta:

•	 EQ Supporto Ispettivo e Monitoraggio a Sistema Duale 
Valeria Luttazi

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione 
Monica Calzetta


