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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 22 ottobre 2025, n. 1527
Determinazione e riparto tra le Aziende ed Enti del SSR delle risorse previste dall’art. 1, commi 435 e 435
bis della Legge 27 dicembre 2017 n. 205 per I'lanno 2024.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7,

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.l.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, Sezione
Strategie e Governo dell’Offerta concernente l'argomento in oggetto e la conseguente proposta del
Vicepresidente della Giunta Regionale con delega alla Sanita e Benessere Animale, Sport per Tutti

PRESO ATTO

1. delle sottoscrizioni dei responsabili delle strutture amministrative competenti, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374;

2. della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che € parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. diprendereattodell’allegato A)—Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di ripartire le risorse assegnate alla Regione Puglia dall’articolo 1, commi 435 e 435 bis della Legge 27
dicembre 2017 n. 205 per I'anno 2024, come da tabella di cui all’Allegato B), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, in attuazione dell’accordo sottoscritto con le 00.SS. della Dirigenza dell’Area
Sanita, di cui al relativo verbale di confronto dell’11.03.2024, integrato come da comunicazione pec del
Segretario Regionale della 0.S. “ANAAO ASSOMED” del 25/03/2024, agli atti del competente Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR;

3. di demandare ad apposito provvedimento dirigenziale della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, il
dettaglio del riparto delle risorse previste per I'anno 2024 dall’articolo 1, commi 435 e 435 bis della Legge
27 dicembre 2017 n. 205;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 75 del vigente CCNL della dirigenza Area sanita, le risorse di cui al
presente provvedimento siano destinate all'implementazione dei fondi di ciascuna Azienda o Ente per la
contrattazione decentrata integrativa, come di seguito indicato:
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e le risorse di cui all’art. 1 della L. n. 205/2017, comma 435 sono interamente destinate al fondo per la
retribuzione delle condizioni di lavoro;

e lerisorse di cui all’art. 1 della L. n. 205/2017, comma 435 bis sono interamente destinate ai trattamenti
accessori del fondo per la retribuzione degli incarichi;

5. di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del
presente provvedimento alle Segreterie Regionale delle O0.SS. firmatarie della Dirigenza dell’Area Sanita;

6. di trasmettere il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e governo dell’Offerta” ai
Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: Determinazione e riparto tra le Aziende ed Enti del SSR delle risorse previste dall'art.
1, commi 435 e 435 bis della Legge 27 dicembre 2017 n. 205 per I'anno 2024.

Visti:

la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante |'approvazione della Strategia regionale per la parita
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati;
D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG). Approvazione
indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

la Legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n.33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

la legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visti altresi:

I'articolo 1 della Legge 27 dicembre 2017 n. 205/2017, il quale stabilisce:

O

al comma 435 che: “Al fine di valorizzare il servizio e la presenza presso le strutture del Servizio
sanitario nazionale del personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli
effetti finanziari correlati alla disposizione di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, con riferimento alla retribuzione individuale di anzianita, il livello del
finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato é incrementato di
30 milioni di euro per I'anno 2019, di 35 milioni di euro per I'anno 2020, di 40 milioni di euro per
I'anno 2021, di 43 milioni di euro per I'anno 2022, di 55 milioni di euro per I'anno 2023, di 68 milioni
di euro per I'anno 2024, di 80 milioni di euro per I'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destinate a incrementare i Fondi
contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e
veterinaria”;

al comma 435 bis che: “Per le medesime finalita di cui al comma 435, in deroga alle disposizioni di
cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le risorse relative ai
fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria,
veterinaria e delle professioni sanitarie sono incrementate di 14 milioni di euro per ciascuno degli
anni dal 2020 al 2025 e di 18 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026.
Agli oneri derivanti dal presente comma si provvede nell'ambito delle risorse del Fondo sanitario
nazionale, senza ulteriori oneri a carico della finanza pubblica, fermo restando il rispetto del limite
relativo all'incremento della spesa di personale di cui al secondo periodo, del comma 1 dell'articolo
11 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno
2019, n. 60”.

I'art. 75 del CCNL dell’area sanita triennio 2019-2021, definisce specifiche disposizioni circa la
ripartizione delle risorse previste da specifiche disposizioni di legge, tra le quali sono ricomprese quelle
oggetto del presente provvedimento.

In particolare, la Tabella A allegata al richiamato CCNL dell’area sanita triennio 2019-2021, riportante i
coefficienti percentuali per il riparto tra le regioni delle risorse previste da alcune disposizioni di legge,
prevede espressamente che: “le risorse indicate nei commi 527 L. 145/2018 e 435 e 435 bis della L.
205/2017 sono al lordo degli oneri riflessi nella misura del 37%. Le risorse ripartite a livello regionale ed
aziendale coprono, pertanto, sia la quota che confluisce nei Fondi sia gli oneri riflessi a carico
dell'’Azienda, questi ultimi di norma non computati all'interno dei Fondi”.
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e con riferimento alle risorse per I'incremento dei fondi contrattuali di cui all’art. 1 comma 435 bis della
L. n. 205/2017 ¢ intervenuto il parere del Ministero dell’Economia e delle Finanze prot. n. 188058 del 5
luglio 2022 che ha riconosciuto il carattere montante delle stesse.

Preso atto che, con riferimento alle risorse di cui all’art 1 commi 435 e 435 bis della Legge n. 205/2017,
giusta Intesa in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano Rep. atti n. 228/CSR del 28 novembre 2024, le risorse complessivamente
assegnate alla Regione Puglia per I'anno 2024 risultano quantificate come di seguito:

RISORSE PUGLIA
COMMA ART. 1 L. 205/2017 ANNO 2024
Comma 435 4.514.344,14 €
Comma 435 bis 4.647.118,97 €
TOTALE 9.161.463,11 €

Dato atto che con deliberazione n. 1122 del 05/08/2024, la Giunta Regionale ha proceduto al riparto tra le
Aziende ed Enti del SSR delle risorse di cui all'articolo 1, commi 435 e 435 bis della legge n. 205/2017
assegnate alla Regione Puglia per gli anni 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, secondo quanto previsto dal
verbale di confronto con le Organizzazioni Sindacali dell’11.03.2024, agli atti del competente Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR, i cui criteri di
quantificazione e riparto sono di seguito riepilogati:

e Legge n.205/2017 art. 1, comma 435:

a) le risorse di cui al comma 435 andranno ad incrementare, in modo stabile, il fondo per la
retribuzione delle condizioni di lavoro, come previsto dall’art. 75 del vigente CCNL Area Sanita
2019-2021;

b) le risorse sono ripartite tra le Aziende/Enti del SSR in misura pro quota per “teste equivalenti”,
rilevate sulla base dei cedolini stipendiali erogati al personale della Dirigenza sanitaria per ciascun
anno di riferimento.

e Legge n.205/2017 art. 1, comma 435 bis:

a) le risorse di cui al comma 435 bis andranno ad incrementare, in modo stabile, il fondo per la
retribuzione degli incarichi, come previsto dall’art. 75 del vigente CCNL Area Sanita 2019-2021;

b) si prevede di destinare una quota delle risorse disponibili, pari al 45%, in misura direttamente
proporzionale al numero di “teste equivalenti” rilevate sulla base dei cedolini stipendiali erogati al
personale della Dirigenza sanitaria per ciascun anno di riferimento;

c) siprevede di destinare la restante quota, pari al 55%, secondo una logica perequativa e in misura
proporzionale, esclusivamente alle Aziende il cui valore medio pro-capite del fondo per la
retribuzione degli incarichi risulta inferiore alla media regionale per I’anno di riferimento.

Pertanto, le Aziende il cui valore medio pro-capite del fondo per la retribuzione degli incarichi
risulta uguale o maggiore alla media regionale per I'anno di riferimento non saranno oggetto di
riparto.

Dato atto degli esiti della rilevazione di cui alla nota prot. n. 0283931 del 27/05/2025, con la quale il
competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano
SSR, ha acquisito i dati necessari al riparto delle risorse di cui al presente provvedimento, relativi alla
consistenza economica di ciascun fondo contrattuale della Dirigenza e del Comparto per I'anno 2024 e al
numero di unita di personale in “teste equivalenti” presenti nell’lanno 2024 in ciascuna Azienda ed Ente del
SSR.

Dato atto del parere tecnico, Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che
attesta che il presente provvedimento comporta implicazioni di natura finanziaria sul fondo sanitario
regionale.

Pertanto, con il presente provvedimento si intende procedere al riparto tra le Aziende ed Enti del SSR delle
risorse di cui all'articolo 1, commi 435 e 435 bis della legge n. 205/2017 assegnate alla Regione Puglia per
I'anno 2024, come da tabelle di cui all'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
effettuato secondo i criteri di cui al verbale di confronto con le Organizzazioni Sindacali dell’11.03.2024, agli
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atti del competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano SSR.

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il
presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.

Esiti Valutazione di impatto di genere:

L'impatto di genere stimato & neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

Dalla presente deliberazione non derivano oneri per il bilancio regionale, in quanto rientranti nell’ambito
delle risorse provenienti dal Riparto del Fondo Sanitario Nazionale assegnate alle Aziende Sanitarie a titolo
di finanziamento indistinto per I'erogazione dei Livelli essenziali di Assistenza.

Tutto cio premesso, al fine di procedere alla determinazione e al riparto tra le Aziende ed Enti del SSR delle
risorse previste dall’articolo 1, commi 435 e 435 bis della Legge 27 dicembre 2017 n. 205 per I'anno 2024, si
propone alla Giunta Regionale:

1. di prendere atto dell’allegato A) — Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di ripartire le risorse assegnate alla Regione Puglia dall'articolo 1, commi 435 e 435 bis della Legge 27
dicembre 2017 n. 205 per I'anno 2024, come da tabella di cui all'Allegato B), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, in attuazione dell’accordo sottoscritto con le 00.SS. della
Dirigenza dell'Area Sanita, di cui al relativo verbale di confronto dell’11.03.2024, integrato come da
comunicazione pec del Segretario Regionale della 0.S. “ANAAO ASSOMED” del 25/03/2024, agli atti del
competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano SSR;

3. di demandare ad apposito provvedimento dirigenziale della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”,
il dettaglio del riparto delle risorse previste per I'anno 2024 dall'articolo 1, commi 435 e 435 bis della
Legge 27 dicembre 2017 n. 205;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 75 del vigente CCNL della dirigenza Area sanita, le risorse di cui al
presente provvedimento siano destinate all'implementazione dei fondi di ciascuna Azienda o Ente per la
contrattazione decentrata integrativa, come di seguito indicato:

e lerisorse di cui all’art. 1 della L. n. 205/2017, comma 435 sono interamente destinate al fondo per
la retribuzione delle condizioni di lavoro;

e e risorse di cui all’art. 1 della L. n. 205/2017, comma 435 bis sono interamente destinate ai
trattamenti accessori del fondo per la retribuzione degli incarichi;
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5. di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del
presente provvedimento alle Segreterie Regionale delle 0O0.SS. firmatarie della Dirigenza dell'Area
Sanita;

6. di trasmettere il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e governo dell’Offerta” ai
Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai
sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art.
6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate
con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374.

Il Responsabile E.Q. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del Servizio
Sanitario Regionale. Gestione Concorsi”:
Lanfranco NETTI Bbosons

13:51:39
GMT+02:00

La Dirigente del Servizio SGAT- Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR:

Antonella Caroli
Antonella CAROLI 23.09.2025
06:26:14
GMT+01:00
Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta: Mauro
Nicastro
Mauro NICASTRO 23.09.2025
17:03:20
GMT+02:00

Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale ai sensi degli artt. 18 e 20 del
DPGR 22 gennaio 2021 n.22 e ss.mm.ii. non ravvisa la necessita di esprimere osservazioni sulla presente
proposta di DGR :

Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale:
Vito MONTANARO Vito Montanaro

26.09.2025
17:55:10
GMT+02:00
Il Vicepresidente della Giunta Regionale con delega alla Sanita e Benessere Animale, Sport per Tutti, ai sensi

del vigente Regolamento della Giunta regionale
propone
alla Giunta Regionale I'adozione del presente atto

Raffaele Pi 1t
Raffaele PIEMONTESE 10.10.2025 09:41.05
GMT+02:00

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, comma 5, della Legge
regionale n. 28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria

.. . . . . . Firmato digitalmente da:
La Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria o suo delegato STOLFA REGINA
Firmato il 15/10/2025 19:39
Seriale Certificato: 2300950
Valido dal 20/03/2023 al 20/03/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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ALLEGATO A)

PARERE TECNICO

Con la presente deliberazione, si intende procedere al riparto tra le Aziende ed Enti del SSR delle
risorse di cui all'articolo 1, commi 435 e 435 bis della legge n. 205/2017 assegnate alla Regione
Puglia per I'anno 2024, secondo i criteri di cui al verbale di confronto con le Organizzazioni Sindacali
dell’11.03.2024, agli atti del competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale -
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR.

Dalla presente deliberazione non derivano oneri per il bilancio regionale, in quanto rientranti
nell’lambito delle risorse provenienti dal Riparto del Fondo Sanitario Nazionale assegnate alle
Aziende Sanitarie a titolo di finanziamento indistinto per I'erogazione dei Livelli essenziali di
Assistenza.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SUL

FONDO SANITARIO REGIONALE si| mNo[ ]

FIRMA DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
PROPONENTE

Dott. Mauro Nicastro Mauro

Nicastro
23.09.2025
17:03:20
GMT+02:00

PRESA D’ATTO DEGLI EFFETTI FINANZIARI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
SUL FONDO SANITARIO REGIONALE (D.LGS. 118/2011 — Art. 5 comma 6 e art. 7 LL.GG. approvate con DGR
1161/2024)
FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA GSA
(NEL CASO IN CUI COMPORTI IMPLICAZIONI SUL FSR)

Dott. Benedetto Pacifico

Benedetto Giovanni Pacifico
26.09.2025 16:23:39
GMT+02:00
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
SGO DEL 2025 123 10.10.2025

DETERMINAZIONE E RIPARTO TRA LE AZIENDE ED ENTI DEL SSR DELLE RISORSE PREVISTE DALL'ART. 1, COMMI
435 E 435 BIS DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2017 N. 205 PER L’ ANNO 2024.

VISTO SI PRENDE ATTO
ANNOTAZIONE:
Firmato digitalmente da:
STOLFA REGINA
Firmato il 15/10/2025 19:38
Seriale Certificato: 2300950
Responsabile del Procedimento Dirigente

E.Q.-CARMEN PARTIPILO D.SSA REGINA STOLFA




