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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 7 ottobre 2025, n. 1483

Programma Nazionale (PN) JUST TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021-2027 - Piano Territoriale (PT) per
una Transizione Giusta - Provincia di Taranto. Azione 2.8-Offerta dei servizi di cura e di carattere sociale.
Procedura 2.8.3-Welfare Aziendale. Variazione al Bilancio di Previsione 2025-2027 ex art 51 del D.Igs. n.
118/2011 per complessivi € 2.802.960,53 . Approvazione Indirizzi operativi.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

- gliartt. 4,5 e 6 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998;

- gliartt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

- gliartt. 43 e 44 dello Statuto della Regione Puglia;

- il Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., recante I'Atto di
Alta Organizzazione “M.A.I.A. 2.0”;

- il Regolamento interno di questa Giunta;

VISTO il documento istruttorio della Sezione Inclusione Sociale Attiva, condiviso per la parte contabile dal
Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, concernente I'argomento in oggetto e la conseguente
proposta del Presidente della Giunta Regionale

PRESO ATTO

a) delle sottoscrizioni dei responsabili della struttura amministrativa competente, ai fini dell’attestazione
della regolarita amministrativa dell’attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, co. 8 delle
Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con D.G.R. 23 luglio 2019,
n. 1374,

b) della dichiarazione del Direttore di Dipartimento, in merito a eventuali osservazioni sulla proposta di
deliberazione, ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio
2021, n. 22 e ss.mm.ii.;

c) del parere di regolarita contabile, previsto dall’art. 79, co. 5, della L.R. 28/2001 e ss.mm.ii., e di
attestazione di copertura finanziaria, espresso dal Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo
delegato.

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti e per le motivazioni contenute nel documento
istruttorio che e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

DELIBERA

1. di attivare l'azione 2.8 Offerta dei servizi di cura e di carattere sociale - Procedura 2.8.3 Welfare
Aziendale del Programma Nazionale (PN) JUST TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021- 2027 - Piano
Territoriale (PT) per una Transizione Giusta - Provincia di Taranto, nella misura di € 2.802.960,53;

2. diautorizzare la variazione al Bilancio di Previsione annuale 2025 e pluriennale 2025-2027, approvato
con L.R. n. 43/2024 e al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale
2025-2027, approvato con D.G.R. 26/2025, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del d.Igs. n. 118/2011 e
ss.mm.ii, cosi come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto per complessivi
€ 2.802.960,53, previa istituzione di nuovo capitolo in parte spesa secondo quanto riportato nella
sezione “Copertura Finanziaria” del documento istruttorio;

3. di approvare I'Allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, contenente gli
Indirizzi operativi per I'attuazione dell’Azione 2.8 Offerta dei servizi di cura e di carattere sociale -
Procedura 2.8.3 Welfare Aziendale;
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. didare mandato alla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva - Sezione Responsabile dell’Azione
2.8 — Procedura 2.8.3 del PN JTF 2021-2027. PE Provincia di Taranto approvato con DGR 400/2025 di
effettuare ai predetti Indirizzi eventuali modifiche di carattere non sostanziale che dovessero rendersi
necessarie a seguito delle interlocuzioni con I'Autorita di Gestione del Programma Nazionale (PN)
JUST TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021-2027;

. di dare atto che le operazioni contabili della presente deliberazione assicurano il rispetto dei vincoli
di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

. didemandare alla Sezione Inclusione Sociale Attiva I'adozione di apposito Avviso Pubblico, nel rispetto
degli indirizzi operativi di cui all’Allegato A, ed in conformita alle specifiche rappresentate in narrativa;
. diautorizzare la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva in qualita di Responsabile dell’Azione
2.8, ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale di cui al presente provvedimento,
la cui titolarita € in capo al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria quale Ol per la Puglia del
PN JTF Italia 2021-2027;

. di demandare alla Sezione Inclusione Sociale attiva I'adozione di tutti gli adempimenti conseguenti
alla presente deliberazione ivi compresi gli atti dirigenziali di accertamento, di impegno della spesa e
liquidazione delle risorse, nonché tutti gli atti gestionali conseguenti al presente deliberato;

. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R.
n. 18 del 15 giugno 2023, all’interno della “Sezione 1”;

10.di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del decreto

legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

11.di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 26 del decreto

legislativo 14 marzo 2013, n. 33 a cura della struttura proponente.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta
NICOLA PALADINO MICHELE EMILIANO
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: Programma Nazionale (PN) JUST TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021-2027 - Piano Territoriale
(PT) per una Transizione Giusta - Provincia di Taranto. Azione 2.8-Offerta dei servizi di cura e di carattere
sociale. Procedura 2.8.3-Welfare Aziendale. Variazione al Bilancio di Previsione 2025-2027 ex art 51 del D.Igs.
n. 118/2011 per complessivi € 2.802.960,53 . Approvazione Indirizzi operativi.

VISTI:

il Regolamento (UE) 2021/1056 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo per una transizione giusta;

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli aiuti «de minimis»;

il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108
del trattato e ss.mm., come modificato dal Regolamento (UE) 2023/1315 della Commissione
del 23 giugno 2023 che ne ha esteso il periodo di applicazione fino al 31 dicembre 2026;

la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022, che
adotta I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 (“AP”), includente tra i Programmi previsti il
Programma Nazionale Just Transition Fund Italia 2021-2027;

la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022)9764 del 16 dicembre 2022
che approva il Programma Nazionale (PN) Just Transition Fund (JTF) Italia 2021-2027,
comprensivo dei Piani Territoriali per una transizione giusta, attribuendo alla Regione Puglia
la responsabilita dell’attuazione delle Azioni della Priorita 2 del PN “Sostegno alla transizione
della Provincia di Taranto” e del relativo Piano Territoriale (PT) della Provincia di Taranto;

la Delibera CIPESS n. 78 del 22 dicembre 2021 pubblicata sulla GURI Serie generale n. 94 del
22 aprile 2022 e avente per oggetto “Programmazione della politica di coesione 2021-2027 -
Approvazione della proposta di accordo di partenariato 2021-2027 e definizione dei criteri di
cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi europei per il ciclo di programmazione
2021-2027";

il Decreto del 22 novembre 2023 del Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di
coesione e il PNRR di riorganizzazione interna del Dipartimento per le politiche di coesione e
per il sud che ha, individuato, tra le altre, le strutture competenti per lo svolgimento delle
funzioni di Autorita di Gestione (Ufficio V) e di Autorita che svolge la funzione contabile
(Servizio IX dell’Ufficio Il) del PN JTF Italia 2021-2027;

il Decreto del Capo del Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud del 30 maggio
2024 n. 35, con il quale é stato individuato, quale Autorita di Gestione del Programma
Nazionale Just Transition Fund Italia 2021-2027, il Direttore dell’Ufficio V “Ufficio per le
politiche territoriali e la cooperazione territoriale” del Dipartimento per le politiche di
coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

il DPC-U5-008/2025 (Decreto del Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud Ufficio
V “Ufficio per le politiche territoriali e la cooperazione territoriale”) del 13 febbraio 2025 che
ha approvato, nell’ambito del JTF ITALIA 2021-2027, il Piano Esecutivo della Provincia di
Taranto;

la procedura scritta prot. alct.AICT.REGISTRO UFFICIALE.U.0022875 del 25/07/2023 che
approva il documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni”, cosi come
modificato dalla procedura scritta attivata con nota prot. DPCOE-0010659-P-09/05/2025;

la Deliberazione della Giunta Regionale 28 settembre 2023, n. 1327, che ha preso atto
dell'individuazione della Struttura speciale “Autorita di gestione del PR FESR FSE+ 2021-
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2027” quale Organismo Intermedio (Ol) del PN JTF, nella persona dell’Autorita di Gestione
del PR FESR FSE+21-27 e stabilito di applicare per quanto pertinente, il sistema di
governance del PR FESR FSE+ 2021-2027 definito con DGR 609/2023, all’attuazione del PN
JTF — Piano territoriale di Taranto, attribuendo ai Dipartimenti competenti per materia la
gestione delle procedure che saranno attuate, secondo quanto definito nel Sistema di
gestione e Controllo dell’Organismo Intermedio;

la Convenzione sottoscritta in data 05/10/2023 dall’Autorita di Gestione del PN JTF Italia
2021-2027 e dall’Ol del PN JTF Regione Puglia, conformemente al disposto di cui al par. 3,
secondo periodo, dell’art. 71 del Regolamento (UE) n. 2021/1060 per la Delega delle funzioni
all’'0.l., che ha individuato le funzioni delegate dall’Autorita di Gestione tra quelle indicate
agli articoli da 72, 73, 74 e 75 del Regolamento (UE) 2021/1060;

la Determinazione dirigenziale della Sezione Programmazione Unitaria 29 luglio 2024, n. 188,
che ha approvato il Manuale dell’Organizzazione e delle Procedure (MOP) dell’Organismo
Intermedio Puglia, riportante la descrizione e rappresentazione puntuale dell’organizzazione,
delle funzioni e di tutte le procedure dell’Ol necessarie allo svolgimento dei compiti di cui
allart. 5 dell'atto di delega, prevedendo I'applicazione per analogia delle procedure
operative standard del PR FESR FSE+ 2021-2027, al fine di agevolare I'attivita amministrativa
di tutte le strutture coinvolte;

la Deliberazione della Giunta Regionale 31 marzo 2025 n. 400 "Fondo per la transizione
giusta 2021-2027. Presa d’atto Decreto dell’ Autorita di Gestione del PN JTF Italia 2021-2027
— DPC U5-008/2025 di approvazione del Piano esecutivo del Piano territoriale Provincia di
Taranto. Adempimenti conseguenti”, con la quale la Regione Puglia, prendendo atto del
predetto Decreto di approvazione del Piano esecutivo del Piano territoriale Provincia di
Taranto, ha designato le Strutture regionali responsabili delle procedure o dei progetti ivi
individuati, affidando alla Sezione Inclusione Sociale Attiva la responsabilita della procedura
2.8.3 — Welfare Aziendale.

VISTE altresi

il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal d.Igs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni
integrative e correttive del d.lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

I'art. 51 comma 2 del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.,, che prevede che la Giunta, con
provwedimento amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di
accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;

la L.R. 31 dicembre 2024, n. 42 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione 2025
e Bilancio pluriennale 2025-2027 della Regione Puglia (Legge di Stabilita regionale 2025)”;

la L.R. 31 dicembre 2024, n.43 “Bilancio di Previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2025 e Bilancio pluriennale 2025-2027";

la D.G.R. 20 gennaio 2025, n.26 “Bilancio di Previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2025 e Bilancio pluriennale 2025-2027. Articolo 39, comma 10, del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio
Finanziario Gestionale. Approvazione”;

la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la
parita di genere, denominata “Agenda di Genere”;

la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 1295 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).
Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase strutturale”;

RICHIAMATI:

la Risoluzione del Parlamento Europeo “Creazione di condizioni del mercato del lavoro
favorevoli all'equilibrio tra vita privata e vita professionale” del 13 settembre 2016;

la Direttiva 1158/2019 del Parlamento e del Consiglio del 20 giugno 2019 relativa
all'equilibrio tra attivita professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza
e che abroga la direttiva 2010/18/UE del Consiglio;
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la Comunicazione 152 del 5 marzo 2020 della Commissione al Parlamento Europeo, al
Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni “Un’Unione
dell'uguaglianza: la strategia per la parita di genere 2020-2025";

i principi orizzontali individuati all’art.9 del Reg. (UE) 1060/2021, con particolare riferimento
al rispetto dei diritti fondamentali e alla conformita alla Carta dei diritti fondamentali
dell’Unione europea, la parita tra uomini e donne, 'integrazione di genere e la integrazione
della prospettiva di genere, dell’accessibilita per le persone con disabilita;

la Legge 8 marzo 2000, n.53, recante: "Disposizioni per il sostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle
citta";

il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000,
n.53";

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, a norma
dell'art.6 della legge 28 novembre 2005, n.246 da ultimo modificato dalla Legge n. 162/2021;
il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 80, recante "Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di
vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014,
n.183;

la Legge 5 novembre 2021, n. 162 “Modifiche al codice di cui al D.Lgs 11 aprile 2006 n.198 e
altre disposizioni in materia di parita tra uomo e donna in ambito lavorativo” che istituisce la
certificazione della parita di genere volta ad attestare |'efficacia delle misure organizzative
adottate dal datore di lavoro per rimuovere le disparita di genere;

la «Strategia nazionale per la parita di genere 2021-2026» presentata il 5 agosto 2021 dal
Ministro per le pari opportunita e la famiglia al Consiglio dei ministri, previa informativa in
sede di Conferenza unificata;

il D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 105 "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1158 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 20 giugno 2019, relativa all'equilibrio tra attivita professionale e
vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza e che abroga la direttiva 2010/18/UE
del Consiglio";

la Legge Regionale del 10 luglio 2006, n. 19, “Disciplina del sistema integrato dei servizi
sociali per la dignita e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;

la Legge Regionale del 21 marzo 2007, n.7, recante "Norme per le politiche di genere e i
servizi di conciliazione vita-lavoro in Puglia e gli strumenti di attuazione”;

la Legge Regionale del 10 marzo 2014, n. 8 “Norme per la sicurezza, la qualita e il benessere
sul lavoro”;

la D.G.R. 14 marzo 2022 n. 353, recante |'approvazione del V° Piano Regionale delle Politiche
Sociali 2022/2024;

la D.G.R. 28 novembre 2024, n. 1648, che ha prorogato all’annualita 2025 il periodo di
vigenza del V° Piano Regionale delle Politiche sociali;

PREMESSO CHE:

con il Fondo per una transizione giusta (Just Transition Fund — JTF) istituito con il
Regolamento (UE) 1056/2021, nell’ambito della politica di coesione 2021-2027, I'Unione
intende attenuare gli effetti negativi della transizione economica verso gli obiettivi 2030
dell'Unione per I'energia e il clima e verso un'economia climaticamente neutra dell'Unione
entro il 2050, fornendo sostegno ai territori e ai lavoratori pil colpiti dai cambiamenti
derivanti dal processo di transizione. Tra questi la provincia di Taranto, individuata insieme al
Sulcis, nel Programma Nazionale JTF (di seguito “PN JTF”), come territorio che necessita di
particolare supporto nel processo di transizione;

I’azione 2.8 del Piano esecutivo del Piano territoriale Provincia di Taranto del Programma
Nazionale Just Transition Fund 2021-2027, approvato con Decreto dell’Autorita di Gestione
del PN JTF Italia 2021-2027 — DPC U5-008/2025, promuove, tra laltro, la mitigazione degli
effetti sociali ed occupazionali della transizione, descrivendo la provincia di Taranto come
un’area caratterizzata da una particolare carenza dei servizi di cura, essenziale per
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permettere una migliore conciliazione tra vita lavorativa e familiare e facilitare una maggiore
partecipazione delle donne al mercato del lavoro, soprattutto in vista dell*espulsione dal
mercato del lavoro dell*unico percettore di reddito in famiglie monoreddito®. L'Azione
intende “sostenere il reddito familiare, aumentare i servizi educativi e di cura, favorire la
conciliazione vita-lavoro, incrementare le infrastrutture sociali” in piena complementarita con
le risorse del PR Puglia FESR FSE+ 2021 —2027;

I'adozione di modelli organizzativi e di servizi di welfare volti a favorire il benessere
organizzativo e la conciliazione dei tempi di lavoro con le altre sfere della vita all'interno dei
contesti produttivi rappresenta un elemento di fondamentale importanza sia in termini di
riduzione degli ostacoli alla partecipazione al mercato del lavoro delle donne che in termini di
sviluppo del benessere organizzativo, promozione della qualita del lavoro e della vita, e
aumento della produttivita aziendale;

in tale direzione, nell’ambito dell’Azione 2.8 del PN JTF 2021-2027 — PE Provincia di Taranto,
con la procedura 2.8.3 “Welfare Aziendale” si intende sostenere l'implementazione nel
territorio tarantino di ‘Piani per la Conciliazione vita-lavoro e il benessere organizzativo’ volti
a rendere il tessuto produttivo maggiormente ricettivo nei confronti delle istanze di
conciliazione vita-lavoro dei lavoratori delle lavoratrici;

la dotazione finanziaria prevista a tal fine ammonta a € 2.802.960,53.

CONSIDERATO CHE:

I’Azione 2.8 — procedura 2.8.3 & coerente con la Country Specific Recommendations (CSR) 2
del 2019 e la CSR 2 del 2020, con gli orientamenti e le linee di sviluppo comunitarie, nazionali
e regionali per conseguire I'obiettivo finale della parita di genere in materia di diritto al
lavoro e crescita professionale;

I’Azione contribuisce al perseguimento degli obiettivi comunitari riguardanti il Pilastro
Europeo dei Diritti Sociali, di cui all’art.5, lettera d), del Reg. UE 2021/1060, finalizzato a
rafforzare attivamente e con azioni di policy adeguate il benessere e le opportunita per una
piena partecipazione alla vita sociale delle persone, nonché degli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile inclusi nell’Agenda 2030, con particolare riferimento al Goal 5 Raggiungere
l'uguaglianza di genere e I'empowerment (maggiore forza, autostima e consapevolezza) di
tutte le donne e le ragazze, e dell'obiettivo 5.1.3 della Strategia Regionale di Sviluppo
Sostenibile Promuovere I'empowerment delle donne attraverso azioni di conciliazione
vita/lavoro/famiglia;

tra le aree strategiche intorno a cui si articolano gli obiettivi di sviluppo del welfare pugliese &
prevista quella delle “pari opportunita e la conciliazione vita-lavoro” anche al fine di dare
attuazione all’Agenda di Genere;

I’Agenda ha tra gli obiettivi strategici quello di Migliorare le condizioni di lavoro delle donne,
nell’lambito del quale e previsto il perseguimento dell’Obiettivo operativo Promuovere
interventi volti alla conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare nel contesto territoriale di
riferimento e nei contesti produttivi, che prevede, tra gli altri, il seguente filone di intervento:
“supporto allo sviluppo di misure di welfare aziendale, quale strumento di protezione sociale
integrativo e di prossimita rispetto al sistema di protezione pubblico, volto a fornire una
risposta puntuale ai bisogni dei lavoratori e delle lavoratrici”;

I'intervento si pone inoltre in perfetta sinergia con il PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 -
Obiettivo specifico ESO4.3, con particolare riferimento all’Azione 5.3 del PR, “Interventi di
promozione del welfare aziendale e di nuove forme di organizzazione del lavoro family
friendly” , Sub Azione 5.3.1, con la quale vengono finanziati piani di welfare aziendale presso
le Piccole e Medie imprese dell’intero territorio regionale, rispetto cui intende configurarsi
come complementare in riferimento alle tipologie di azioni finanziabili;

Tanto premesso e considerato, si ritiene necessario, alla luce delle risultanze istruttorie, provvedere
ad approvare gli Indirizzi operativi per I'attuazione dell’Azione 2.8 — procedura 2.8.3. “Welfare
Aziendale”. Contestualmente si rende necessario procedere all’adeguamento delle scritture contabili
riferite al bilancio 2025/2027 con I'iscrizione delle risorse destinate alla procedura, pari a complessivi

! Piano Esecutivo PT JTF — Provincia di Taranto
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€ 2.802.960,53 , previa istituzione di nuovo capitolo in parte spesa.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie
previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679
in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del
vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto
applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari
categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Esiti Valutazione di impatto di genere: POSITIVO

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. n.118/2011 e ss.mm.ii.
Il presente provvedimento comporta la variazione, ai sensi dell’art 51, comma 2 del D.Igs n.118/2011
e ss.mm.ii., al Bilancio di Previsione 2025 e Pluriennale 2025-2027, approvato con l.r n. 43/2024, al
Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2025-2027, approvato
con Del.G.R. n. 26/2025, per complessivi € 2.802.960,53 , previa istituzione di nuovo capitolo in parte
spesa come di seguito indicato:

1 -ISTITUZIONE NUOVO CAPITOLO IN PARTE SPESA

BILANCIO VINCOLATO CRA: 02.06 - SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

PARTE SPESA
Spesa ricorrente

CODICE
identificativo
Missione delle transazioni
. N N P.D.C.F.
Capitolo Declaratoria Capitolo Programma di cui al punto 2
Titolo ALL.7D. LGS.
118/2011
Codice UE
PN JTF ITALIA 2021-2027 - Piano Territoriale della
CNI()U___ Provincia di Taranto. Procedura 2.8.3 Welfare 12.10.01 U.1.04.03.99.000 8
Aziendale. Trasferimenti correnti a imprese
2 - VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027
PARTE ENTRATA
Entrata ricorrente — Codice UE: 2 — Altre entrate
Titolo Variazione e.f. Variazione e.f.
CRA Capitolo Declaratoria Capitolo . . P.D.C.F. 2026 2027
Tipologia
+€ 1.401.480,26 | +€ 1.401.480,27
PN JTF ITALIA 2021-2027 - Piano
02.06 | E2012127 Territoriale della Provincia di 2.101 E.2.01.01.01
Taranto. TRASFERIMENTI CORRENTI

Titolo giuridico che supporta il credito:

Decreto n. 8/2025 del 13/02/2025 dell’Autorita di Gestione del PN JTF Italia 2021-2027 di
approvazione del Piano Esecutivo del Piano Territoriale della Provincia di Taranto del Programma
Nazionale Just Transition Fund Italia 2021-2027 - CCl 2021IT16JTPRO01. Registrazione Corte dei
Contin. 1126 del 05/05/2025.

Si attesta che l'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad
obbligazione giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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PARTE SPESA
Spesa ricorrente — Codice UE: 8 — Spese non correlate ai finanziamenti UE
. Variazione Variazione
Missione P.D.C.F competenza e.f Competenza
Capitolo Declaratoria Capitolo Progfamma 2026 o.f. 2027
Titolo
PN JTF ITALIA 2021~ +€ 1.401.480,26 | +€ 1.401.480,27
2027 - Piano Territoriale
della Provincia di Taranto.
CNTU___ Procedura 2.8.3 Welfare 12.10.01 U.1.04.03.99.000
aziendale
Trasferimenti correnti a
imprese.

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.

Agli adempimenti conseguenti al presente deliberato provvedera con propri atti la Dirigente della
Sezione Inclusione Sociale Attiva.

All’accertamento dell'entrata e all'impegno di spesa provvedera la Dirigente della Sezione Inclusione
Sociale Attiva, in qualita di Responsabile dell’intervento “Codice Procedura 2.8.3 Welfare Aziendale”
a valere sull’Azione 2.8 Offerta dei servizi di cura e di carattere sociale del Piano Esecutivo (PE) del
Piano Territoriale (PT) per una transizione giusta — Provincia di Taranto, nell’ambito del Programma
Nazionale JTF 2021-2027, giusta DGR 400/2025 , nel rispetto dei correnti vincoli di finanza pubblica,
ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione”
del D. Lgs. 118/2011.

Tutto cio premesso, al fine di consentire I'avvio della procedura 2.8.3. del PN JTF 2021-2027 — PE
Provincia di Taranto “Welfare aziendale” ai sensi del comma 4, lettera a ) d) e f), dell’articolo 4 della
L.R. n. 7/1997, si propone alla Giunta regionale:

1. di attivare I'azione 2.8 Offerta dei servizi di cura e di carattere sociale - Procedura 2.8.3
Welfare Aziendale del Programma Nazionale (PN) JUST TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021-
2027 - Piano Territoriale (PT) per una Transizione Giusta - Provincia di Taranto, nella misura
di € 2.802.960,53 ;

2. di autorizzare la variazione al Bilancio di Previsione annuale 2025 e pluriennale 2025-2027,
approvato con L.R. n. 43/2024 e al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio
finanziario gestionale 2025-2027, approvato con D.G.R. 26/2025, ai sensi dell’art. 51, comma
2 del d.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii, cosi come indicato nella sezione “copertura finanziaria”
del presente atto per complessivi € 2.802.960,53, previa istituzione di nuovo capitolo in parte
spesa secondo quanto riportato nella sezione “Copertura Finanziaria” del documento
istruttorio;

3. di approvare I'Allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto,
contenente gli Indirizzi operativi per I'attuazione dell’Azione 2.8 Offerta dei servizi di cura e
di carattere sociale - Procedura 2.8.3 Welfare Aziendale;

4. di dare mandato alla Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva - Sezione Responsabile
dell’Azione 2.8 — Procedura 2.8.3 del PN JTF 2021-2027. PE Provincia di Taranto approvato
con DGR 400/2025 di effettuare ai predetti Indirizzi eventuali modifiche di carattere non
sostanziale che dovessero rendersi necessarie a seguito delle interlocuzioni con I’Autorita di
Gestione del Programma Nazionale (PN) JUST TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021-2027;

5. didare atto che le operazioni contabili della presente deliberazione assicurano il rispetto dei
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. 118/2011
e ss.mm.ii.;

6. di demandare alla Sezione Inclusione Sociale Attiva I'adozione di apposito Avviso Pubblico,
nel rispetto degli indirizzi operativi di cui all’Allegato A, ed in conformita alle specifiche
rappresentate in narrativa;

7. di autorizzare la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva in qualita di Responsabile
dell’Azione 2.8, ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale di cui al
presente provvedimento, la cui titolarita € in capo al dirigente della Sezione Programmazione
Unitaria quale Ol per la Puglia del PN JTF Italia 2021-2027;

9
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8. di demandare alla Sezione Inclusione Sociale attiva I'adozione di tutti gli adempimenti
conseguenti alla presente deliberazione ivi compresi gli atti dirigenziali di accertamento, di
impegno della spesa e liquidazione delle risorse, nonché tutti gli atti gestionali conseguenti al
presente deliberato;

9. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi
della L.R. n. 18 del 15 giugno 2023, all'interno della “Sezione 1”;

10. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

11. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 26 del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 a cura della struttura proponente.

| sottoscritti attestano la regolarita amministrativa dell'attivita istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art.
6, co. 3, lett. da a) ad e) delle Linee guida sul “Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate
con D.G.R. 23 luglio 2019, n. 1374

LA FUNZIONARIA ISTRUTTRICE
E.Q. “Resp. Sub-Azioni 5.3.1e 5.4.1”

Dott.ssa Francesca Venuleo Francesca Venuleo

. o Gt
(firma digitale)
LA RESPONSABILE E.Q. “Coordinamento flussi finanziari Welfare” Recarts
dott.ssa Riccarda D’Ambrosio Sﬁég‘gi
(firma digitale)

LA DIRIGENTE della Sezione Inclusione Sociale Attiva:
dott.ssa Caterina Binetti p—

(firma digitale) iison

IL DIRIGENTE della Sezione Programmazione Unitaria
Dott. Pasquale Orlando o
(firma digitale) ori02085

09:00:23
GMT+01:00

Il Direttore ai sensi degli artt. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22
gennaio 2021, n. 22 e ss.mm.ii., NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di DGR.

IL DIRETTORE del Dipartimento Welfare:
Avv. Valentina Romano
(firma digitale)

Valentina Romano
02.10.2025 13:35:25

GMT+02:00
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Il Presidente della Giunta Regionale, dott. Michele Emiliano, ai sensi del vigente Regolamento della
Giunta regionale,

Propone

alla Giunta regionale I'adozione del presente atto.

Il Presidente Eﬂlghele
miliano

Dott. Michele Emiliano 03.10.2025
10:48:13

GMT+02:00

Parere di regolarita contabile

Il sottoscritto esprime parere di regolarita contabile positivo, ai sensi dell’art. 79, co. 5 della L.R. n.
28/2001, ed attestazione di copertura finanziaria.

Il Dirigente della Sezione Bilancio e Ragioneria, o suo delegato firma

Firmato digitaimente da:
STOLFA REGINA
Firmato i 07/10/2025 10:32
Seriale Certificato: 2300950
Valido dal 20/03/2023 al 20/03/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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.y REGIONE
PUGLIA

DIPARTIMENTO WELFARE
SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

ALLEGATO A
Programma Nazionale (PN) JUST TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021-2027
- Piano Esecutivo Provincia di Taranto — Azione 2.8 Offerta dei servizi di
cura e di carattere sociale. Procedura 2.8.3 Welfare Aziendale. Indirizzi
operativi per I'attuazione

Il presente Allegato si compone di 3 pagine

LA DIRIGENTE della Sezione Inclusione Sociale Attiva:
dott.ssa Caterina Binetti

(firma digitale)

Caterina Binetti
02.10.2025
10:10:12
GMT+02:00
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| presenti indirizzi operativi illustrano le modalita di attivazione dell’intervento a valere sull’Azione
2.8 — procedura 2.8.3 Welfare Aziendale, definendo finalita, tipologia dell'intervento, soggetti
beneficiari, destinatari, tipologia di finanziamento, procedura di selezione dei beneficiari.

1. Finalita e contesto di riferimento dell’intervento

Obiettivo strategico della programmazione regionale per il periodo 2021-2027 & promuovere una
partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, assicurando parita di condizioni
di lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata, in coerenza con gli obiettivi
dell’Agenda di Genere regionale.

A tal fine, il Programma Nazionale (PN) JUST TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021-2027 - Piano
Esecutivo Provincia di Taranto — Azione 2.8 Offerta dei servizi di cura e di carattere sociale -
Procedura 2.8.3 Welfare Aziendale si propone di migliorare i contesti organizzativi al fine di favorire
la conciliazione vita-lavoro, il benessere organizzativo e il raggiungimento di un complessivo well-
being delle lavoratrici e dei lavoratori. Si intende, in tal modo, favorire I'ingresso e la permanenza
delle donne nel mercato del lavoro, rimuovendo gli ostacoli alla loro partecipazione; promuovere la
qualita del lavoro e della vita; incentivare I'adozione di politiche di gestione del personale orientate al
benessere dei lavoratori e delle lavoratrici e delle loro famiglie. L'intervento e volto a favorire e
finanziare misure per la promozione di un maggiore work life balance, tenendo conto delle
peculiarita economiche e sociali caratterizzanti la provincia di Taranto. Si fa riferimento, in
particolare, alla carenza dei servizi di cura, essenziale per permettere una migliore conciliazione tra
vita lavorativa e familiare e facilitare una maggiore partecipazione delle donne al mercato del lavoro,
e alla forte dipendenza dell’economia tarantina dal settore siderurgico e al conseguente impatto
sulla salute derivante dalla connotazione produttiva del territorio, caratterizzato da rischi
nettamente superiori alla media di sviluppare patologie.

2. Tipologia di Intervento

Si intende perseguire le richiamate finalita con I’emanazione di un Avviso pubblico volto a supportare
'implementazione di “Piani per la Conciliazione Vita-lavoro e il Benessere organizzativo” tramite
I'erogazione di aiuti alle PMI finalizzati a sostenere i costi per I'introduzione di misure di flessibilita
oraria e/o organizzativa, beni e servizi di welfare.

| Piani dovranno essere redatti sulla base dell’analisi dei fabbisogni di conciliazione e di benessere dei
lavoratori e delle lavoratrici, anche con riferimento ai loro familiari.

L'intervento promosso a valere sull’Azione 2.8.3 del JTF si configurera come complementare
all'Azione 5.3. “Interventi di promozione del welfare aziendale e di nuove forme di organizzazione
del lavoro family friendly” , Sub Azione 5.3.1 del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, con la quale
vengono finanziati piani di welfare aziendale presso le Piccole e Medie imprese dell’intero territorio
regionale. L’Awviso, infatti, oltre a essere caratterizzato da una pil netta demarcazione territoriale —
provincia di Taranto, cui i fondi JTF sono destinati — finanziera interventi di flessibilita oraria e
organizzativa e beni e servizi di welfare connessi alla tutela della salute diversi e/o integrativi rispetto
alle misure di welfare aziendale finanziabili dalla Sub Azione 5.3.1 del PR.

In sede di presentazione della domanda di contributo, il soggetto proponente dovra presentare una
proposta progettuale contenente una descrizione dei fabbisogni di conciliazione cui intende
rispondere, delle misure che si intende implementare per rispondere ai bisogni rilevati, dei risultati
attesi e delle risorse necessarie.

3. Soggetti beneficiari

La domanda per I'accesso a contributi volti a sostenere i costi per I'implementazione di un “Piano per
la Conciliazione Vita-lavoro e il Benessere organizzativo”, a beneficio dei propri lavoratori e delle
proprie lavoratrici, dovra essere presentata dalle PMI con sede/i operativa/e nella provincia di
Taranto, che alla data di presentazione della domanda operino nei settori ammissibili del
Regolamento (UE) n. 2831/2023 relativo all’applicazione degli artt. 107 e 108 del TFUE agli aiuti di
importanza minore “de minimis”.



87908

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 88 del 4-11-2025

4. Destinatari
Destinatari dei Piani per la Conciliazione Vita-lavoro e il Benessere organizzativo saranno i lavoratori
e le lavoratrici delle PMI risultanti iscritti al Libro Unico del Lavoro dell'impresa proponente.

5. Dotazione finanziaria e tipologia di finanziamento

La dotazione finanziaria complessiva ammonta a € 2.802.960,53 a valere sul PN JTF 2021-2027 — PE
PE Provincia di Taranto, Priorita 2. Azione 2.8 ed & destinata alla copertura finanziaria dei progetti
ammessi al finanziamento.

Il contributo erogabile si configura come aiuto “de minimis” nel rispetto del Regolamento (UE) n.
2831/2023, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”, e potra finanziare fino all’'80% della spesa complessiva
ritenuta congrua, pertinente ed ammissibile fatto salvo il rispetto del massimale previsto per gli aiuti
de minimis a norma del richiamato Regolamento.

In conformita all’art.53, paragrafo 1, lettere a) e d) del Reg. (UE) n.1060/2021, il contributo assumera
la forma combinata di:

= rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti dal Beneficiario per I'attuazione
dell’operazione finanziata;

= tasso forfettario pari al 7% dei costi diretti ammissibili a copertura dei costi indiretti
dell’operazione ai sensi dell’art.54, lettera a) del Reg. (UE) 1060/2021.

Il budget totale di ogni singolo progetto, ivi compresi i costi indiretti, dovra tener conto del numero
dei destinatari e non potra essere comunque superiore a € 300.000,00.

6. Procedura di selezione dei beneficiari

| finanziamenti previsti saranno erogati, in base ad Awviso di diritto pubblico, tramite apposita
procedura valutativa a sportello. Requisiti di ammissibilita e criteri di valutazione delle istanze
saranno definiti nell’Avviso pubblico tenendo conto della tipologia e delle finalita dell’intervento,
secondo principi di libera concorrenza, parita di trattamento, non discriminazione e trasparenza, in
linea con i criteri di selezione delle operazioni del JTF approvati con procedura scritta prot.
alct.AICT.REGISTRO UFFICIALE.U.0022875 del 25/07/2023.
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m== REGIONE PUGLIA
e SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
PRI DEL 2025 67 03.10.2025

PROGRAMMA NAZIONALE (PN) JUST TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021-2027 - PIANO TERRITORIALE (PT) PER
UNA TRANSIZIONE GIUSTA - PROVINCIA DI TARANTO. AZIONE 2.8-OFFERTA DEI SERVIZI DI CURA E DI
CARATTERE SOCIALE. PROCEDURA 2.8.3-WELFARE AZIENDALE. VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE
2025-2027 EX ART 51 DEL D.LGS. N. 118/2011 PER COMPLESSIVI € 2.802.960,53 . APPROVAZIONE INDIRIZZI
OPERATIVL

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma 5

ANNOTAZIONE:
Firmato digitalmente da:
STOLFA REGINA
Firmato il 06/10/2025 13:27
Seriale Certificato: 2300950
Responsabile del Procedimento Dirigente
E.Q.-PAOLINO GUARINI D.SSA REGINA STOLFA
Paolino

Guarini




